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Przemysl, 13.11.2013 r.

Szanowne Panie Senator | Panowie Senatorowie!

nie pozwolcie na manipulowanie swoim glosem i jeszcze raz pochylcie sie nad propozycja SEIMU w
zakresie drastycznego zmniejszenia subsydiowania zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Artykul 3 przyjetej przez Sejm w dniu 8.11.2013 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacjy ustawy budzetowej bezpoérednio wymierzony jest w pracodawciow, ktorzy
moga poszcezycié si¢ najwyzszym poziomem zatrudnienia osob niepelnosprawnych siggajacym
nawet 100% zalogi. To oni - zamiast wsparcia ze strony panstwa dla realizowanej polityki
odpowiedzialnego biznesu - najmocnie] odczuja skutki planowanych zmian, gdyz ograniczenie
subsydiow placowych na niektérych pracownikow nawet do 30%, z uwagi na skalg zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w tych zakladach, bedzie najbardziej znamienne.

Zaklady pracy chronionej z uwagi na duze skupienie 0sob z réznymi dysfunkcjami, do ktérych
trzeba odpowiednio dostosowac organizacje pracy i stanowiska pracy, sa mniej elastyczne, niz inne
zaklady pracy, jesli chodzi o zmiang profilu dziatalnosei, czy tez zmiang technologii. Dlatego tez brak
odpowiedniego okresu przej$ciowego dla wprowadzenia planowanych cigé pomocy (nie méowimy
tu jednak o zgodnych ze sztuks legislacyjna trzech czy nawet szeSciu miesigeach vacatio legis - bo
to i tak bedzie za malo, a o okresie mierzonym w latach) uniemozliwi im dokonanie odpowiednich
kalkulacji i planow biznesowych, ktore pozwolilyby na zniwelowanie wplywu niekorzystnych
rozwigzan na prowadzong dzialalnos¢ i przygotowanie si¢ do funkcjonowania w zmienionej
rzeczywistosci. Firmy te nie dzialaja w préini, podejmujy decyzje o dlugofalowych skutkach w
oparciu o wzglednie przewidywalne parametry, zakladajac Ze Zyjac w demokratycznym panstwie
prawa nikt nie zmieni tak diametralnie regul bezposrednio przekladajacych sie na ich "by¢ albo
nie by¢" na rynku.

Tymezasem przy obecnym stylu prac rzadu i sejmu nie ma mowy o jakimkolwiek poczuciu

bezpieczenstwa czy stabilnosci prawnej dla przedsigbiorcow.
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Opinii publicznej oraz Panistwu - czyli decydentom w sprawie - wmawia sig, ze przyszlosé dla

osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy stanowi tzw. otwarty rynek, na ktérym rzekomo
dynamicznie przybywa miejsc pracy, podczas gdy zatrudnienie w zakladach pracy chronionej spada.
Tymezasem, to ci ostatni zmuszeni do rezygnacji ze statusu z uwagi na nierentowno$é prowadzonej
dziatalnosci i brak mozliwosci wywiazywania si¢ z wysrubowanych obowiazkow, staja sie z automatu
pracodawcami z otwartego rynku pracy, sztucznie zawyzajac tym samym statystyki na korzysé
otwartego rynku.

Czy zatem rzeczywiScie tworzone s3 nowe miejsca pracy dla 0séb z niepelnosprawnoscig na
otwartym rynku, czy tylko dochodzi do roszad w tabelach, ktérymi Rzad dowolnie manipuluje?
Pojawiaja si¢ tez odosobnione glosy osob uzurpujacych sobie prawo do wypowiadania si¢ w imieniu
calego Srodowiska osGb niepelnosprawnych, jakoby zaproponowane wyréwnanie wsparcia na otwartym
I chronionym rynku pracy bylo rozwigzaniem dlugo oczekiwanym przez to §rodowisko.

Zakrawa to na jakis absurd!!
Warto postawié proste pytanie: czy rzeczywiscie sytuacja os6b niepelnosprawnych poprawi sig

tylko dlatego. ze wreszeie wszyscy pracodawcey dostang po rowno. cho¢ mniej niz dotvchezas?

O ile wiemy, pracodawcy potrafig liczy¢ i zapewniamy, ze w dzialalnosci nie holduja zasadzie,

ze jak komus bedzie gorzej, to im tylko z tego tytulu bedzie lepiej. Zargczamy Panstwu, e nie da sie im
zamydli¢ oczu wmawiajac, ze 2 plus 2 to 5.

Propozycja zaproponowana przez Rzad i przyjeta przez Sejm zaklada, iz od 1 kwietnia
2014 r. nastapi obniZenie kwot dla otwartego rynku o 90 zI na pracownikéw o znacznym stopniu
niepelnosprawno$ci. Dla nich owszem zostaje zwigkszone dofinansowanie dla stopnia lekkiego i
umiarkowanego,

JEDNAKZE - Zaklady pracy chronionej straca dla stopnia znacznego (przvimujac

maksvmalne kwoty dofinansowan) 900 zl dotacji na kazdego pracownika niepelnosprawnego, dla

stopnia umiarkowanego 375 zl i dla stopnia lekkiego 150 zI.

Jakie bedg konsekwencije takich posunie¢? Nietrudno przewidzieé, cho¢ Rzad zdaje sig ciagle
zaklina¢ rzeczywistos¢ prognozujae wzrost zatrudnienia w przyszlym roku o dwa punkty procentowe
(resort pracy nie podaje niestety adresu wrozki, ktora ten sukces wywrozyla).

My nie straszymy, Ze osoby niepelnosprawne bedg zwalniane. My méwimy, ze zaklady, w

ktorych koncentracja zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest najwigksza siggajgca niekiedy
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nawet 100%, bedg zmuszone do likwidacji dzialalno$ci, bo dzialaja bardzo czesto na granicy

oplacalnosci, choé¢ jest to granica zapewniajgea im péki co dobrg sytuacje ekonomiczng - nie beda
w stanie raptem znalez¢ zabranych im 30% na wynagrodzenia pracownicze. Wielu z nich nie
wyszlo jeszcze z kryzysu gospodarczego. ktory wbrew rzadowym informacjom. nie dla wszystkich
stanowi juz tylko przykre wspomnienie, a tak drastyczne zmniejszenie dotacji bedzie dla nich
ostatecznym ciosem.

Sami przedstawiciele PFRON twierdza. ze wplywy do Funduszu z tytulu obowigzkowych wplat
s4 nizsze niz w ubieglych latach, gdyz pracodawcy nie maja $rodkow, wige chyba jednak hasto "kryzys"
w dalszym ciagu wybrzmiewa w Polsce.

Szanowni SENATOROWIE, zadbajcie o przedsigbiorcéw, bo to oni generuja PKB i to oni -
nie Rzad - tworzg miejsca pracy dla oséb niepelnosprawnych!!!

Patrzac na dane dotyczace zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia w administracji nasuwa sig

jedno stwierdzenia: skoro jest tak dobrze. to dlaczego jest tak Zle. Za wyjatkiem Ministerstwa Pracy i

Polityki Spolecznej - tu nie wypadaloby, zeby bylo inaczej - wszystkie resorty plac kary na PFRON z
uwagi na niezatrudnianie osob niepelnosprawnych, gdyz.... i tu argumentéw jest duzo: dodatkowe
przywileje, niedostosowanie pomieszezen. zwigkszona absencja chorobowa, nizsze wyksztalcenie, itd.

W kontekscie takich danych apelujemy o szacunek dla przedsigbiorcow, ktorzy zdecydowali sig na
zatrudnianie o0s6b niepelnosprawnych, i nie bagatelizujimy ich roli spolecznej twierdzac, ze
"niepelnosprawny pracownik nie jest gorszy, a jest przy tym tafszy" - cyt. z wypowiedzi Pana Jarostawa
Dudy- Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, kiéra padla podczas posiedzenia Komisii

Finanséw Publicznych w dniu 22.10.2013 r. Pan Minister Duda powinien tym haslem przekonywaé
swoich kolegow z lawy rzadowej, a nie w ten sposob dezawuowac motywacje pracodaweow.

Na zakonczenie cheieliby$my zwroci¢ uwage na jeszeze jeden aspekt proponowanych zmian,
gdyz wbrew twierdzeniom niektorych poslow, nie w kazdej branzy istnieje mozliwoéé zatrudnienia
wymaganej liczby oséb niepetnosprawnych. Niektore firmy - choé¢ nie moga bezposrednio prowadzié
prozatrudnieniowej polityki - posrednio moga wspiera¢ zatrudnianie 0sob niepelosprawnych kupujac
ustugi i produkcj¢ od pracodawcow zatrudniajacych okreslona grupg oséb niepelnosprawnych.
Likwidacja, a wladciwie zmuszenie do likwidacji badZ ograniczenia dzialalnoci tych ostatnich,
spowoduje ze stracg réwniez pracodawcey z tzw. otwartego rynku pracy, ktérzy nie s w stanie

zapewni¢ osobom z niepelnosprawnosciy odpowiedniego parytetu w swojej strukturze
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zatrudnienia, gdyz beda musieli placi¢ kary do PFRON. A moze to o to chodzi? Skoro przybedzie

platnikéw kar, to wiecej bedzie Srodkéw w Funduszu itd.

Szanowni Panstwo, czy nie widzicie tego, Ze doszliSmy do blednego kola i swoistego
absurdu?
Mialo by¢ krotko, ale problem jest zbyt zloZzony, by stresci¢ go w dwdch zdaniach, czy zmieseié
si¢ w 2-minutowym wystapieniu podczas posiedzenia Komisji, dlatego tez jeszcze raz apelujemy o:
—  wykreslenie art. 3 z przyjetej przez Sejm ustawy okolobudzetowa
ewentualnie
— wprowadzenic do ustawy odpowiedniego okresu przejSciowego dla wprowadzenia
planowanych cigé pomocy (nie mowimy tu jednak o zgodnych ze sztuks legislacyjng trzech
czy nawet szeSciu miesiacach vacatio legis - bo to i tak bedzie za malo, a o okresie co

najmniej jednego roku)

Liczymy na Panstwa NIE dla propozyeji Sejmowej i Rzadowej w segmencie dotowania
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
Panstwa NIE bedzie oznaczalo utrzymanie fysigcy miejsc pracy osob niepelnosprawnych i

przywrocenie wiary w stanowigcych prawo.
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