Wsparcie firm zatrudniajacych
osoby niepelnosprawne

Nowa Ruda-Stupiec, 18 maja 2012 r.

Ostatnia aktualizacja 16.05.2012 r.



Charakterystyka PFRON - wprowadzenie

RehabilitacjiOséb =~ Q@

Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jest funduszem celowym
1 funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(Dz. U.z2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Juz od 20 lat PFRON pelni rol¢ narz¢dzia finansowania polskiego systemu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych.

Mechanizm, na ktorvm opiera sie system, polega przede wszystkim na wplatach



Panstwowy Fundusz
RehabilitacjiOséb =~ Q@

Glowne zrodla finansowania PFRON

WPLATY DOKONYWANE PRZEZ PRACODAWCOW,

zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktorzy

nie osiagaja ustawowo wskazanego poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych (6% lub 2%%).

DOTACJA Z BUDZETU PANSTWA




Poprzez rehabilitacje spoleczna
do aktywnosci zawodowej

Panstwowy Fundusz

_________ Rehabilitacji Oséb @
Niepelnosprawnych

SYSTEM EDUKACJI niepelmosprawna



Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b '

Niepetnosprawnych

Zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji zawodowe]
realizowane bezposrednio przez PFRON:

> Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego (otwarty i chroniony
rynek pracy) - art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji

> Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne osoby niepetnosprawnej prowadzacej
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Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepelnosprawnego (...)

PODMIOTY UPRAWNIONE
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Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika ... ... a
niepelnosprawnego (...) c.d.
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Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepelnosprawnego (...) c.d.

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Tabela: zmiany wysokosci dofinansowania do wynagrodzen w 2012 r.

Stopien
niepetnosprawnosci

Znaczny

Limiarkowany

Lekki

Dofinansowanie za okres:

Od 1.01_.2012
do 30.06.2012

170 % najnizszego
wynagrodzenia

125 % najnizszego
wynagredzenia

&0 % najnizszego
wynagrodzenia

Od 1.07. 2012
do 31.12. 2012

180 % najnizszego
wynagrodzenia

115 % najnizszego
wynagredzenia

45 % najnizszego
wynagrodzenia

Od 1.01.2013

180 % najnizszego
wynagrodzenia

100 % najnizszege
wynagredzenia

40 % najnizszego
wynagrodzenia
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Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego (...) c.d.

Dane dotyczace pracodawcow uprawnionych do otrzymywania miesi¢cznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych za dane okresy sprawozdawcze

Mieszany typ pracodawcy - prac oda wey
wykazujacy etat prac ownikow
Pracodawcy pmmd_zch{Zakl-ady Pracy Pracodawcy na otwartym rymku pracy niepetnosprawnych zardwno jako 0 gdtemn
Chronionej ) _
provadzacy Faklad Pracy Chronionej oraz
Okres Otwarty Rynek Pracy (2)
sprawozdawezy
Liczba pracaodaweom Liczba pracaw nik S Liczba pracodaw com Liczba pracawni duw Liczba pracodawcim Liczba pracownik g Liczba pracodawcom Liczba pracowniam
=zktadajgeych dokumenty | zgloszamych do EZ0N | sktadajgeych dokumenty | zgtoszonych do EZON 03 | sktad gjgeveh dokumenty | zgtoszonych do EZOM | sktadajgewch dokumenty | zgteszonyeh do EZOH O
za dany okres za dany okres za dany okres zadany okres za dany okres za dany okres za dany ohres za dany ohres
=prawozd amczy =prawozd awczy =prawozd awczy = pran ozdaw czy =praveozd an czy =pravuozd awnczy =praveozd anczy = pranozdan czy
200512 2399 175 251 4909 31063 4 47 7312 206 361
200612 2302 176 148 5765 36577 4 42 8071 212767
2007 -12 27240 179 808 b 918 40 564 2 220 9160 220692
20058-12 2145 163 509 7135 39224 1 1 9281 202734
200912 2084 183 629 11514 58 551 2 2 13 600 247 182
2031012 2002 198 191 14 0G0 GG 763 g 279 16 090 267 239
2011-12 1847 173 801 156827 71 348 4 118 17 478 245 367
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Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne |...... ... -
osoby niepelnosprawnej prowadzacej
dzialalnosc¢ gospodarczg (...)

Fundusz refunduje — pod warunkiem terminowego optacenia skladek:

> osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnosé gospodarcza — obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki,
ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; sktadki te nalicza sie i optaca
na zasadach okreslonych w tej ustawie,

> niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do opfacania skiadek
za nlepelnosprawnego domownlka sktadki na ubezpleczenla spo&eczne rolnikéw: wypadkowe,
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Niepetnosprawnych

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne
osoby niepelnosprawnej prowadzacej
dzialalnos¢ gospodarcza (...) c.d.

Wysokos¢ refundaciji jest nastepujaca:

> 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

> 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia hiepetnosprawnosci,
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Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne |...... ... -
osoby niepelnosprawnej prowadzacej
dzialalnos¢ gospodarczg (...) c.d.

Dane dotyczace liczby osob niepelnosprawnych prowadzgcych dzialalnos¢ gospodarcza
ubiegajacych si¢ o refundacje¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne za dane okresy sprawozdawcze

Liczba oséb niepelnosprawnych
OKkres prowadzacych dzialalnosé¢ gospodarcza,

sprawozdawczy ktore wystgpily do PFRON

o wyplate refundacji

25.064
2009-12 26.437
2010-05 28.095
2010-12 28.329
2011-05 29.006
2011-12 24.893

2009-05




Dofinansowanie w wysokosci patstwouy Funduss

RehabilitacjiOséb =~ Q@

do 50% oprocentowania kredytow bankowych [
zaciagnietych przez zaklad pracy chronione;j

Kredyt bankowy musi by¢ wykorzystany na cele zwiazane z rehabilitacja zawodowa i spoteczna
oso6b niepetnosprawnych, aby zaktad pracy chronionej mogt otrzymac dofinansowanie.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest m.in. od liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
i ich stopnia niepetnosprawnosci.

Zaktad pracy chronionej, ktéremu przyznane zostaje dofinansowanie jest zobowiazany

do nie zmniejszania stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (liczonego w etatach) bedacego
podstawg wyliczenia wysokos$ci kredytdw objetych dofinansowaniem w okresie na jaki zostato
przyznane.

Whioski na dany rok przyjmowane sa w Biurze PFRON do 15 listopada kazdego roku realizacji
zadania.

Kwota . . Liczba oséb niepelnosprawnych
Liczba pracodawcow . .
wydatkowana . . zatrudnionych przez pracodawcow
objetych wsparciem
(w tys. zb) objetych wsparciem (w etatach)

4.607 234 16.102

4.998 199 14.312
963 142 10.707

6.500* - -




Zwrot pracodawcom chronionego rynku pracy [e..o s

Rehabilitacji Os6b '

dodatkowych (wynikajacych z zatrudnienia  [EESEES
pracownikow niepelnosprawnych) kosztow (...)

Dodatkowe koszty zatrudnienia osob niepetnosprawnych moga by¢ refundowane wszystkim pracodawcom
na podstawie art. 26 i 26d ustawy o rehabilitacji przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego ze srodkoéw
PFRON.

Niezaleznie od tego pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej moga - na podstawie art. 32 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji — uzyska¢ zwrot dodatkowych kosztow:

- budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu,
- transportowych,
- administracyjnych
pod warunkiem zatrudniania co najmniej 50% 0s6b niepetnosprawnych.

Dodatkowe koszty zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych sa kosztami innymi niz koszty ptacy zatrudnionego
pracownika niepelnosprawnego, natomiast sa wykraczajace poza koszty, jakie musiatby ponie$¢ pracodawca
w przypadku zatrudniania pracownikow, ktorzy nie sa niepetnosprawnymi. W zwiazku z tym refundacji moze
podlega¢ tylko wspomniana roznica w kosztach odpowiadajaca dodatkowym kosztom, ktorych

Kwota . , Liczba osob niepelnosprawnych
Liczba pracodawcow . ,

wydatkowana objetych wsparciem zatrudnionych przez pracodawcow
(w tys. z}) objetych wsparciem (w etatach)

8.424 304 49.270

13.182 398 69.323
1.802 257 68.697
35.000* - -
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Zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji zawodowej
° Rehabilitacji Os6b '
finansowane przez PFRON a realizowane przez
samorzady terytorialne:

> Zwrot kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk pracy do potrzeb oséb

S d e
amorza niepetnosprawnych - art. 26 ustawy o rehabilitacji

powiatowy

> Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych
- art. 26e ustawy o rehabilitacji

> Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy - art. 26d ustawy o rehabilitacji

> Refundacja kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
- art. 41 ustawy o rehabilitacji

> Dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiladu do spoétdzielni socjalnej - art. 12a ustawy o rehabilitacji

Samorzad
wojewodzki



Zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji zawodowe]
finansowane przez PFRON a realizowane przez

Samorzad
powiatowy

Samorzad
wojewodzki

samorzady terytorialne:

Parnstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Kwota zaplanowana na
rehabilitacje¢ spoleczng

Kwota wydatkowana na

% Srodkow wydatkowanych
na rehabilitacj¢ zawodowa wi

Rok . rehabilitacje zawodowa stosunku do kwoty

i zawodowa .
(w tys. 1) (w tys. z1) zaplanowanej
(w tys. zb)

2009 715 081 90 727 12,69%

2010 618 185 70 632 11,43%

2011 619 011 59 398 9,60%

2012 874 331 - -

Kwota zaplanowana na
rehabilitacje spoleczna
i zawodowa
(w tys. zb)

Kwota wydatkowana na
rehabilitacje zawodowa
(w tys. zb)

% Srodkéw wydatkowanych
na rehabilitacj¢ zawodowa
stosunku do kwoty
zaplanowanej
(w tys. zb)

79 100

37 505

47,41%

75800

40 945

54,02%

140 165

56 549

40,34%

90 187
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Zwrot Kosztow przystosowania i adaptacji -
StanOWiSk pracy dO pOtrZeb OSéb Niepetnosprawnych
niepelnosprawnych

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepethosprawne moze
otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow:

> adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

> adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

> zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

Kwota
wydatkowana
(w tys. zb)

Liczba pracodawcow Liczba stanowisk
objetych wsparciem pracy

548 13
114 4
32




Panstwowy Fundusz
RehabilitacjiOséb =~ Q@

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy et

0s0b niepelnosprawnych

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Rok

Kwota
wydatkowana

(w tys. z})

Liczba pracodawcow
objetych wsparciem

Liczba stanowisk
pracy

39.163

1.075

1.276

28.355

835

989

23.187

774

845



Zwrot miesi¢gcznych kosztow zatrudnienia patstwouy Funduss

Rehabilitacji Os6b '

pracownikéw pomagajacych pracownikowi EREEEEs
niepelnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot
miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi hiepetnosprawnemu
Ww pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez osobe niepetnosprawng na stanowisku
pracy.

Wysokosé zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy
pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Liczba pracownikéw
Liczba umoéw niepelnosprawnych,
ktorzy otrzymali wsparcie

Kwota wydatkowana
(w tys. zb)

62 98
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Rehabilitacji Os6b '
Niepetnosprawnych

Refundacja kosztow szkolenia pracownikow
niepelnosprawnych

O czesciowg refundacije kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego moze ubiegac sie
jego pracodawca.

Zwrotu kosztow — do wysokosci 80% (nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe niepetnosprawna) — dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

Refundacja udzielana przedsiebiorcom jest przeznaczona na szkolenia specjalistyczne i ogdéine.

Kwota Liczba przeszkolonych
pracownikow
niepelnosprawnych

Liczba pracodawcow

wydatkowana objetych wsparciem

(w tys. zl)

8 9 15
19 6 11
17 9
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Dotacja na podjecie dzialalnosci gospodarczej, oot
rolniczej albo na wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej

Osoba niepetnosprawna — zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu — moze otrzymac ze srodkéw PFRON jednorazowo srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta.

Maksymalna wysokosé pomocy nie moze przekroczy¢ wysokosci pietnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

Osoba niepetnosprawna moze skorzystac z tej formy pomocy jezeli nie otrzymata wczesniej bezzwrotnych
srodkéw publicznych na ten cel.

Rejestracji dziatalnosci gqospodarczej mozna dokonaé¢ po przyznaniu dotacji na jej rozpoczecie.

Kwota
wydatkowana
(w tys. z})

Liczba oséb niepelnosprawnych
objetych wsparciem

38.514 1.341
29.749 1.080
24.839 973
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Rehabilitacji Os6b '
Niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciagni¢tego na kontynuowanie:
dzialalnosci gospodarczej albo prowadzenie (...)
gospodarstwa rolnego

Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne moze otrzymaé dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnietego na kontynuowanie tej dzialalnosci, jezeli:

> nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka

Kwota
wydatkowana

(w tys. z})

Liczba oséb niepelnosprawnych
objetych wsparciem

119 42
118 35
110 33
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Wsparcie osob niepelnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy
(szkolenia, staze itp.)

Ze srodkow PFRON - za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy — finansowane sg wydatki
na korzystanie z instrumentow lub ustug rynku pracy przez osoby niepetnosprawne zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, takie jak:
szkolenia, staze, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Kwota
wydatkowana
(w tys. z})

Liczba oséb niepelnosprawnych
objetych wsparciem

12.313 4.759
12.038 3.963
10.926 3.680




Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b '
Niepetnosprawnych

zakladow aktywnosci zawodowej

Z zachowaniem warunkéw wskazanych w ustawie o rehabilitacji gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych, moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej.

W ramach kosztow utworzenia zakiadu ze srodkéw Funduszu moze byé finansowane:

> przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych pomieszczen produkcyjnych lub pomieszczen
stuzgcych swiadczeniu ustug oraz pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje,

> zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

> wyposazenie pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje, pomieszczen produkcyjnych
lub pomieszczen stuzgcych swiadczeniu ustug oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup

Kwota Liczba zakladow
wydatkowana aktywnosci

(w tys. zb) zawodowej

Liczba pracownikéw
niepelnosprawnych zatrudnionych
w ZAZ

37.505 61

2.122

40.945 62

2.255

56.549 65

2.447
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Niepetnosprawnych

Dzi¢gkuj¢ za uwage !

www.pfron.org.pl




