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System wdrażania PO KL w regionie

Instytucja  Zarządzająca – MRR
↓

Instytucja  Pośrednicząca (IP) - UMWD 
↓

Instytucja  Pośrednicząca 2 stopnia (IP II) – DWUP
(Instytucja  Wdrażająca) 

↓
Beneficjenci – wnioskodawcy, projektodawcy

↓
Odbiorcy wsparcia



485 369 954 euro
zostało przeznaczone na realizację działań w ramach 
komponentu regionalnego na terenie Dolnego Śląska

w tym na działania w ramach priorytetów:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich   154 250 306,87 euro

VII - Promocja integracji społecznej 106 133 694,90 euro

VIII - Regionalne kadry gospodarki 108 564 977,30 euro

IX - Rozwój wykształcenia 116 420 974,87 Euro
i kompetencji w regionach
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Wsparcie PO KL realizowane w latach 
2007-2011

Jakie są fakty ?
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Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

−7 752 osoby, które otrzymały środki na pojęcie działalności gospodarczej w latach 
2008-2011

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 

−10 konkursów dla operatorów wsparcia o łącznej alokacji 103,8 mln zł,

−54 realizowane projekty o łącznej wartości 99,6 mln zł,

−1037 osób (w tym 704 kobiety i 333 mężczyzn) które otrzymały środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej (bezzwrotne dotacje),

−1046 utworzonych nowych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 
podjęcie działalności gospodarczej.
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Priorytet VII – Promocja integracji społecznej

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

−wsparcie realizowane od 2011 r., kiedy dokumenty programowe wprowadziły 
możliwość realizacji projektów ukierunkowanych na zakładanie spółdzielni socjalnych 
na Dolnym Śląsku,

−obecnie realizowany jest 1 projekt dofinansowany w 2011 r., który zakłada 
utworzenie 7 spółdzielni socjalnych z wpisem do KRS na terenie województwa 
dolnośląskiego.
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Priorytet VIII – Regionalne kadry gospodarki

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 
przedsiębiorstw 

−13 konkursów o łącznej alokacji 192,7 mln zł,

−247 realizowanych projektów o łącznej wartości 194,8 mln zł,

−3,6 tys. przedsiębiorstw, które otrzymały wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze ze 
środków EFS,

−30,3 tys. pracowników przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach w 
ramach Poddziałania 8.1.1

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 
regionie 

−222 utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej  (w tym 141 w ramach projektów konkursowych i 81 w 
projektach systemowych)
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Wsparcie PO KL planowane do 
realizacji w roku 2012
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DZIAŁANIE 6.2:
•konkurs nr II/6.2/A/12 - alokacja: 8 300 000,00 PLN 
termin naboru wniosków: od 18 maja 2012 r. do 18 czerwca 2012 r. 

Formy wsparcia:
Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, 
polegającej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujące:
−przyznanie jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 
wysokości 50 tys. zł na osobę,
−doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach danego 
projektu.

Projekt powinien przewidywać udzielenie co najmniej 148 pożyczek.
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DZIAŁANIE 6.2:
•konkurs nr I/6.2/B/12 - alokacja: 2 000 000,00 PLN – projekty skierowane 
wyłącznie do osób niepełnosprawnych
termin naboru wniosków: od 1 marca 2012 do 29 marca 2012
Obecnie trwa ocena merytoryczna 27 wniosków – planowane zakończenie oceny –
08.06.2012 r. 

Formy wsparcia:
Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące:
−doradztwo oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej,
−przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20 tys. zł
na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),
−wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy, obejmujące: 
a)finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia,
b)szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji. 
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PODDZIAŁANIE 7.2.2:
•konkurs nr II/7.2.2/C/12 - alokacja: 10 000 000,00 PLN
termin naboru wniosków: od 2 marca 2012 do 30 marca 2012
Obecnie trwa ocena merytoryczna (od 25.04 do 25.05) 4 wniosków o dofinansowanie na 
kwotę 11 mln zł., w ramach których przewidziano do utworzenia 24 spółdzielnie socjalne.
Formy wsparcia:
Wsparcie na założenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów:

wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub 
pracy w spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni 
socjalnej,

przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej na założenie, przystąpienie do 
lub zatrudnienie w spółdzielni socjalnej – do wysokości 20 tys. zł,

wsparcie pomostowe, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków.



Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

PODDZIAŁANIE 8.1.1:
•konkurs nr I/8.1.1/A/12 - alokacja: 49 230 000,00 PLN
termin naboru wniosków: od 20 lutego 2012 do 19 marca 2012

W konkursie złożono 449 wniosków, do oceny merytorycznej przekazano 371 
wniosków – ocena merytoryczna w toku.

•konkurs nr II/8.1.1/B/12 - alokacja: 20 000 000,00 PLN
termin naboru wniosków: od 21 maja 2012 do 2 lipca 2012

Formy wsparcia:

ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla 
kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 
(MMŚP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i 
formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno-technicznym 
przedsiębiorstwa, 

doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla 
osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 
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Problemy we wdrażaniu PO KL:

1. Częsta zmiana wytycznych i bardzo nieprecyzyjne interpretacje 
(szczególnie MRR).

2. Trudność w uzyskiwaniu odpowiedzi na robocze pytania ze strony 
Instytucji Wdrażającej kierowane do Instytucji Zarządzającej PO KL.

3. Nieadekwatne wskaźniki postępów realizacji PO KL.

4. Brak spójności i koordynacji z innymi przepisami krajowymi.

5. Opóźnienia w systemie wprowadzania istotnych elementów wdrażania 
(np. monitorowanie efektów realizacji projektów).

6. Brak grup roboczych poświęconych tylko na zgłaszanie pytań, wymianie 
doświadczeń i wspólnego wypracowywania stanowiska w istotnych 
kwestiach.
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Postulaty na przyszłość:

1.Należy przeznaczać więcej środków na tzw. przedsiębiorstwa społeczne. 

2.Należy wyodrębnić środki i położyć większy nacisk również na 
poszukiwanie i testowanie długookresowych źródeł finansowania 
nowopowstałych przedsiębiorstw.

3.Należy wprowadzić na poziomie programów operacyjnych możliwość
monitorowania funkcjonowania nowopowstałych przedsiębiorstw 
utworzonych dzięki wsparciu projektowemu.

4.Należy uzależnić dostępność środków dla przedsiębiorstw od 
zaplanowanych wskaźników realizacji, ich złożoności oraz przydatności w 
kontekście generowania nowych miejsc pracy.

5.Należy poprawić komunikację z MRR w zakresie konsultacji roboczych i 
pomocy we wdrażaniu PO KL.





Podregiony                                              
Powiaty

Przyznane 
środki 

Funduszu 
Pracy 

w 2009 r.

Przyznane 
środki 

Funduszu 
Pracy 

w 2010 r.

Dynamika 
wzrostu 

przynanych 
środków 

2010/2009

Przyznane 
środki 

Funduszu 
Pracy 

w 2011 r.

Dynamika 
spadku 

przynanych 
środków 

2011/2010
Podregion 
jeleniogórski 86 089,3 108 518,9 126,1 43 566,7 40,1

Podregion 
legnicko-głogowski 56 957,0 70 144,5 123,2 22 398,5 31,9

Podregion 
wałbrzyski 114 309,6 146 971,1 128,6 53 411,8 36,3

Podregion 
wrocławski 45 899,4 60 049,4 130,8 22 921,4 38,2

Podregion m. 
Wrocław 26 156,7 37 087,4 141,8 15 220,6 41,0

WOJEWÓDZTWO 329 412,0 422 771,3 128,3 157 519,0 37,3





lp Powiat / PUP Algorytm 2011
Rezerwa Samorządu 

Województwa (6.1.3 PO 
KL) 2011

Algorytm 2012 
(kwiecień 2012)

Rezerwa Samorządu 
Województwa 
(6.1.3 PO KL)

RAZEM 2012 
(kwiecień - decyzja 

ostateczna)

Różnica w stosunku 
do 2011

1 bolesławiecki 3 072,7 1 654,6 2 516,9 1 355,2 3 872,1 -855,2 
2 dzierżoniowski 5 810,4 3 128,8 4 593,6 2 473,5 7 067,1 -1 872,1 
3 głogowski 2 945,8 1 586,3 2 651,9 1 428,0 4 079,9 -452,2 
4 górowski 2 021,9 1 088,9 2 075,9 1 117,8 3 193,7 82,9 
5 jaworski 3 171,6 1 707,8 2 967,2 1 597,7 4 564,9 -314,5 
6 jeleniogórski (g + z) 5 195,2 2 797,5 4 960,3 2 670,9 7 631,2 -361,5 
7 kamiennogórski 2 556,0 1 376,4 2 188,7 1 178,5 3 367,2 -565,2 
8 kłodzki 9 703,6 5 225,3 9 222,6 4 966,0 14 188,6 -740,3 
9 legnicki ( g+z) 5 087,7 2 739,7 4 926,5 2 652,7 7 579,2 -248,2 
10 lubański 3 670,9 1 976,7 3 067,5 1 651,7 4 719,2 -928,4 
11 lubiński 2 035,0 1 095,8 2 032,7 1 094,6 3 127,3 -3,5 
12 lwówecki 2 560,2 1 378,6 2 318,9 1 248,6 3 567,5 -371,3 
13 milicki 1 371,6 738,6 1 291,1 695,2 1 986,3 -123,9 
14 oleśnicki 3 202,6 1 724,5 3 104,3 1 671,6 4 775,9 -151,2 
15 oławski 2 067,4 1 113,3 1 807,6 973,4 2 781,0 -399,7 
16 polkowicki 1 811,9 975,7 1 816,1 977,9 2 794,0 6,4 
17 strzeliński 1 948,5 1 049,2 1 693,3 911,8 2 605,1 -392,6 
18 średzki 1 235,7 665,4 1 227,8 661,1 1 888,9 -12,2 
19 świdnicki 5 345,2 2 878,3 4 612,0 2 483,4 7 095,4 -1 128,1 
20 trzebnicki 2 287,8 1 231,9 2 079,2 1 119,6 3 198,8 -320,9 
21 wałbrzyski 8 587,3 4 624,1 7 350,0 3 957,7 11 307,7 -1 903,7 
22 wołowski 2 095,8 1 126,2 2 037,6 1 097,2 3 134,8 -87,2 
23 wrocławski (g+z) 9 380,1 5 051,1 9 315,5 5 016,0 14 331,5 -99,7 
24 ząbkowicki 3 892,5 2 096,0 4 630,7 2 493,5 7 124,2 1 135,7 
25 zgorzelecki 2 544,5 1 370,2 2 227,3 1 199,3 3 426,6 -488,1 
26 złotoryjski 3 182,6 1 713,8 3 090,9 1 664,3 4 755,2 -141,2 
27 woj.dolnośląskie 96 784,5 52 114,7 89 806,1 48 357,2 138 163,3 -10 735,9 



Programy specjalne zgłoszone do konkursu MPiPS w 2012 roku  

Lp. Nazwa Powiatowego Urzedu 
Pracy

Program dla osób do 
30 roku życia

/kwota/

Liczba osób 
objętych 

programem

Program dla osób 
powyżej 50 roku 

życia
/kwota/

Liczba osób 
objętych 

programem

1 PUP w Jeleniej Górze 1 357 300 103 994 000 75

2 PUP w Kamiennej Górze 328 700 32 280 700 23

3 PUP w Kłodzku 1 432 000 60 1 250 000 50

4 PUP w Legnicy 1 339 900 100 1 115 600 81

5 PUP w Lubinie 609 000 71

6 PUP w Polkowicach 284 400 24 305 800 12

7 PUP w Strzelinie 59 000 25 35 400 20

8 PUP w Zgorzelcu 319 000 40

9 PUP w Złotoryi 435 500 45 170 500 30

Ogółem 6 164 800 500 4 152 000 291
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