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Wsparcie dla przedsiebiorstw w
ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na Dolnym Slasku

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Nowa Ruda - Stupiec, 18 maja 2012 r.
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System wdrazania PO KL w regionie

Instytucja Zarzadzajaca — MRR

l
Instytucja Posredniczaca (IP) - UMWD

l
Instytucja Posredniczaca 2 stopnia (IP Il) - DWUP

(Instytucja Wdrazajaca)
!

Beneficjenci — wnioskodawcy, projektodawcy

!

Odbiorcy wsparcia

KAPI Dz
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485 369 954 euro

zostalo przeznaczone na realizacje dziatan w ramach
komponentu regionalnego na terenie Dolnego Slaska

w tym na dziatania w ramach priorytetow:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich 154 250 306,87 euro

VIl - Promocja integracji spotecznej 106 133 694,90 euro
VIll - Regionalne kadry gospodarki 108 564 977,30 euro
IX - Rozwdj wyksztatcenia 116 420 974,87 Euro

| kompetencji w regionach

i | UNIA EUROPEJSKA
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Wsparcie PO KL realizowane w latach
2007-2011

Jakie sa fakty ?
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Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

—7 752 osoby, ktore otrzymaty srodki na pojecie dziatalnosci gospodarczej w latach
2008-2011

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
—10 konkurséw dla operatorow wsparcia o tagcznej alokacji 103,8 min zt,
—54 realizowane projekty o tacznej wartosci 99,6 min zt,

—1037 0so6b (w tym 704 kobiety i 333 mezczyzn) ktore otrzymaty Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotne dotacje),

—1046 utworzonych nowych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

—wsparcie realizowane od 2011 r., kiedy dokumenty programowe wprowadzity
mozliwosc realizacji projektow ukierunkowanych na zaktadanie spotdzielni socjalnych
na Dolnym Slgsku,

—obecnie realizowany jest 1 projekt dofinansowany w 2011 r., ktéry zaktada
utworzenie 7 spoétdzielni socjalnych z wpisem do KRS na terenie wojewodztwa
dolnoslgskiego.
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Priorytet Vil - Regionalne kadry gospodarki

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

—13 konkursoéw o tgcznej alokacji 192,7 min zt,

—247 realizowanych projektoéw o tgcznej wartosci 194,8 min zi,

—3,6 tys. przedsiebiorstw, ktore otrzymaty wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze ze
srodkow EFS,

—30,3 tys. pracownikow przedsiebiorstw, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach w
ramach Poddziatania 8.1.1

Poddziafanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

—222 utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (w tym 141 w ramach projektéw konkursowych i 81 w
rojektach systemowych
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Wsparcie PO KL planowane do
realizacji w roku 2012
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DZIALANIE 6.2:

*konkurs nr 11/6.2/A/12 - alokacja: 8 300 000,00 PLN
termin naboru wnioskow: od 18 maja 2012 r. do 18 czerwca 2012 r.

Formy wsparcia:

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:
—przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe,

—doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w ramach danego
projektu.

Projekt powinien przewidywac¢ udzielenie co najmniej 148 pozyczek.

! DOWA STRATEG ( )SCI
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DZIALANIE 6.2:

*konkurs nr 1/6.2/B/12 - alokacja: 2 000 000,00 PLN — projekty skierowane
wyfacznie do osob niepetnosprawnych
termin naboru wnioskow: od 1 marca 2012 do 29 marca 2012

Obecnie trwa ocena merytoryczna 27 wnioskow — planowane zakonczenie oceny —
08.06.2012 r.

Formy wsparcia:
Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

—doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

—przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. z
na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

—wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy, obejmujace:

a)finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia,

) . esie efe y ' - - T
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PODDZIALANIE 7.2.2:

*konkurs nr 11/7.2.2/C/12 - alokacja: 10 000 000,00 PLN
termin naboru wnioskéw: od 2 marca 2012 do 30 marca 2012

Obecnie trwa ocena merytoryczna (od 25.04 do 25.05) 4 wnioskow o dofinansowanie na
kwote 11 min zt., w ramach ktorych przewidziano do utworzenia 24 spotdzielnie socjalne.

Formy wsparcia:

Wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwaéch z
nastepujgcych instrumentow:

sswsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub
pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni
socjalnej,

ssprzyznanie srodkéw finansowych dla spotdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do
lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt,

sswsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych sSrodkow.
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PODDZIALANIE 8.1.1:

*konkurs nr 1/8.1.1/A/12 - alokacja: 49 230 000,00 PLN

termin naboru wnioskow: od 20 lutego 2012 do 19 marca 2012
W konkursie ztozono 449 wnioskow, do oceny merytorycznej przekazano 371
whnioskow — ocena merytoryczna w toku.

*konkurs nr 11/8.1.1/B/12 - alokacja: 20 000 000,00 PLN
termin naboru wnioskow: od 21 maja 2012 do 2 lipca 2012

Formy wsparcia:

“*0go0lne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajgcych i pracownikdw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP) w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i
formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstwa,

<doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla
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Problemy we wdrazaniu PO KL.:

1. Czesta zmiana wytycznych i bardzo nieprecyzyjne interpretacje
(szczegolnie MRR).

2. Trudnos¢ w uzyskiwaniu odpowiedzi na robocze pytania ze strony
Instytucji Wdrazajgcej kierowane do Instytucji Zarzadzajacej PO KL.

3. Nieadekwatne wskazniki postepow realizacji PO KL.
4. Brak spojnosci i koordynacji z innymi przepisami krajowymi.

5. Opodznienia w systemie wprowadzania istotnych elementéw wdrazania
(np. monitorowanie efektow realizacji projektow).

6. Brak grup roboczych poswieconych tylko na zgtaszanie pytan, wymianie
doswiadczen i wspolnego wypracowywania stanowiska w istotnych
kwestiach.

w
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Postulaty na przysziosc¢:

1.Nalezy przeznaczac wiecej srodkow na tzw. przedsiebiorstwa spoteczne.

2.Nalezy wyodrebni¢ srodki i potozy¢ wiekszy nacisk rowniez na
poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrodet finansowania
nowopowstatych przedsiebiorstw.

3.Nalezy wprowadzi¢ na poziomie programow operacyjnych mozliwosc¢
monitorowania funkcjonowania nowopowstatych przedsiebiorstw
utworzonych dzieki wsparciu projektowemu.

4.Nalezy uzalezni¢ dostepnosc¢ srodkow dla przedsiebiorstw od
zaplanowanych wskaznikow realizacji, ich ztozonosci oraz przydatnosci w
kontekscie generowania nowych miejsc pracy.

5.Nalezy poprawi¢ komunikacje z MRR w zakresie konsultacji roboczych i
pomocy we wdrazaniu PO KL.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI | SR EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy

SRODKI FUNDUSZU PRACY W LATACH 2009 - 2011 /W TYS. ZL/

Przyznane Przyznane Dynamika Przyznane | Dynamika
Podreaion srodki srodki wzrostu srodki spadku
giony Funduszu Funduszu przynanych| Funduszu |przynanych
Powiaty . £ . )
Pracy Pracy srodkow Pracy srodkéw
w 2009 r. w 2010 r. 2010/2009 | w2011r. | 2011/2010
Podregion 86 089,3 108 518,9 126,1 43 566,7 40,1
eleniogérski
Podregion | 56957,0 70 144,5 123,2 22 398,5 31,9
legnicko-gtogowski
Podregion 114309,6 | 146 971,1 128,6 53 411,8 36,3
watbrzyski
Podregion 45 899,4 60 049,4 130,8 22 921,4 38,2
wroctawski
Beciedoni 26 156,7 37 087,4 141,8 15 220,6 41,0
Wroctaw
WOJEWODZTWO 329 412,0 422 771,3 128,3 157519,0 [She




Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy

Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
w wojewodztwie dolnoslaskim w 2011 r.

pozostate prace interwencyjne
0, 0,
refundacja kosztéw 4,3% 6,5%
doposazenia stanowiska
6,6% roboty publiczne
przygotowanie zawodowe 5,1%

W miejscu pracy
0,2%

prace spotecznie
uzyteczne
1,3%

staze
44,8%

srodki na podjecie
iatalnosci gospodarczej
22,3%

szkolenia
8,3%




DolnosSligski

Wojewodzki
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RODKI FUNDUSZU PRACY NA 2012 ROK /W TYS. ZL/

. Rgzer’wa Samorzadu Algorytm 2012 Rezema S,a morzadu RA.ZE,M A .| Réznica w stosunku
Ip Powiat / PUP Algorytm 2011 | Wojewddztwa (6.1.3 PO (kwiecier 2012) Wojewddztwa (kwiecien - decyzja 40 2011
KL) 2011 (6.1.3 POKL) ostateczna)

1 |bolestawiecki 3072,7 1654,6 2516,9 1355,2 38721 -855,2
2 |dzierzoniowski 5810,4 3128,8 4 593,6 2473,5 7 067,1 -1 872,1
3 |gtogowski 29458 1 586,3 2651,9 1428,0 4 079,9 -452,2
4 |gorowski 2021,9 1088,9 2075,9 1117,8 3193,7 82,9
5 Jjaworski 3171,6 1707,8 2 967,2 15977 4 564,9 -314,5
6 |ieleniogorski (g + z) 5195,2 27975 4 960,3 2670,9 7 631,2 -361,5
7 |kamiennogorski 2 556,0 1376,4 2188,7 1178,5 3 367,2 -565,2
8  |ktodzki 9703,6 5225,3 9222,6 4 966,0 14 188,6 -740,3
9 |legnicki ( g+2) 5087,7 2739,7 4 926,5 2652,7 7 579,2 -248,2
10 |lubanski 3670,9 1976,7 3 067,5 1651,7 4719,2 -928.4
11 |lubinski 2 035,0 1095,8 20327 1094,6 3127,3 -3,5
12 |lwéwecki 2560,2 1378,6 2318,9 1248,6 3 567,5 -371,3
13 |milicki 1371,6 738,6 1291,1 695,2 1986,3 -123,9
14 |olesnicki 3202,6 17245 3104,3 1671,6 47759 -151,2
15  |otawski 2 0674 1113,3 1 807,6 973,4 2781,0 -399,7
16  |polkowicki 1811,9 975,7 1816,1 977,9 2794,0 6,4
17 |strzelinski 1948,5 1 049,2 1693,3 911,8 2 605,1 -392,6
18 |Sredzki 12357 665,4 1227,8 661,1 1 888,9 -12,2
19  |Swidnicki 5345,2 2878,3 4612,0 24834 7 095,4 -1 128,1
20 |trzebnicki 2287,8 1231,9 2079,2 1119,6 3198,8 -320,9
21 |watbrzyski 8 587,3 4 624,1 7 350,0 3957,7 11 307,7 -1 903,7|
22 |wotowski 2095,8 1126,2 2037,6 1097,2 3134,8 -87,2
23 |wroctawski (g+2) 9 380,1 5051,1 9315,5 5016,0 14 331,5 -99,7
24 [zabkowicki 3892,5 2096,0 4 630,7 2 493,5 7124,2 1135,7
25 |zgorzelecki 25445 1370,2 22273 1199,3 3 426,6 -488,1
26  |ztotoryjski 3182,6 1713,8 3090,9 1664,3 4755,2 -141,2
27 |woj.dolnoslaskie 96 784,5 52 114,7 89 806,1 48 357,2 138 163,3 -10 735,9
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Programy specjalne zgtoszone do konkursu MPiPS w 2012 roku

Program dla os6b do

Program dla os6b

Lp. Nazwa Powliaarg)cv)\//ego Urzedu 30 roku zycia Ligé?;}?;? e powyiiijCiS: roku Ligé?;5§£ £
Jkwotas programem Jkwotas programem
1 |PUP w Jeleniej Gorze 1 357 300 103 994 000 75
2 |PUP w Kamiennej Gorze 328 700 32 280 700 23
3 |[PUP w Ktodzku 1432 000 60 1 250 000 50
4 |PUP w Legnicy 1 339 900 100 1115 600 81
5 |PUP w Lubinie 609 000 71
6 |PUP w Polkowicach 284 400 24 305 800 12
7 |PUP w Strzelinie 59 000 25 35 400 20
8 |PUP w Zgorzelcu 319 000 40
9 |PUP w Zlotoryi 435 500 45 170 500 30
Ogoétem 6 164 800 500 4 152 000 291




DZIEKUJE ZA UWAGE

Teresa Markiewicz

Wicedyrektor ds. Obsitugi Projektow PO KL
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