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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Warszawa, 28 kwietnia 2015 r.
DKZU-DKZU.054.3.2015.JF

Pan
Bogdan Borusewicz 2 oY .4 'Y
Marszatek Senatu ,QL 1F — 7\

Rzeczypospolitej Polskiej
Szanowny Panie Marszaftku,

odpowiadajac na oswiadczenie zlozone przez senatora Adama
Zdziebte! (BPS/043-79-3132/15), uprzejmie wyjasniam.

Rozwigzania majace ufatwié¢ i zintensyfikowa¢ wspolprace pomiedzy
pracodawcami i szkotami zawodowymi z uwzglednieniem modelu ksztatcenia
dualnego, w tym zachet finansowych dla pracodawcéw, sg przedmiotem prac
Zespotu opiniodawczo-doradczy do spraw ksztalcenia zawodowego, Kktory
powotata Minister Edukacji Narodowej. W sktad tego Zespoiu wchodza
przedstawiciele ministréw, w tym przedstawiciel Ministra Finansow, organizacji
pracodawcow i oswiatowych zwigzkow zawodowych. Zespot rozpoczat prace w
marcu br. wtasnie od kwestii modelu ksztatcenia dualnego. Cztonkowie Zespotu
zgtaszajg obecnie swoje propozycje dotyczace tego modelu, ktore sg wnikliwie
analizowane. Podczas nastepnego spotkania Zespotu propozycje te
i wynikajgce z nich wnioski zostang poddane dyskusji. Nalezy jednak zauwazyc,
ze model ksztalcenia dualnego juz w Polsce funkcjonuje. Realizowany jest jako
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw. Miody cziowiek

podpisuje umowe o prace z pracodawcg, u ktérego odbywa ksztatcenie

' Oéwiadczenie zlozone podczas 72. Posiedzenia Senatu RP w dniu 19 marca 2015 .



praktyczne, natomiast ksztaicenie teoretyczne i ogdlne realizowane |est
w zasadniczej szkole zawodowej. Obecnie mtodociani pracownicy stanowig ok.
60% ucznidéw zasadniczych szkot zawodowych.

Miodociani pracownicy w trakcie nauki otrzymuja wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.
Wynagrodzenia to wynosi:

- w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 4% (w roku 2015 — nie mniej niz
157,71 1),

- w drugim roku nauki - nie mniej niz 5% (w roku 2015 = nie mniej niz 197,13 z1),
- w trzecim roku nauki - nie mniej niz 6% (w roku 2015 — nie mniej niz
236,56 zi).2

Pracodawca, po ukoriczeniu przez ucznia szkoty | zdaniu egzaminu
zawodowego, otrzymuje dofinansowanie kosztow ksztaicenia tego ucznia
w wysokosci 8.081 zt.2 Ponadto w trakcie prowadzenia nauki pracodawca moze
otrzymaé z Ochotniczego Hufca Pracy refundacje wynagrodzenia ucznia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia.*

Inng forma ksztatcenia dualnego w Polsce jest ksztatcenie realizowane
na podstawie umowy zawieranej pomiedzy szkotg a pracodawcg. Szkota ma
obowiazek organizowaé dla uczniéw praktyczng nauke zawodu (dalej PNZ),
ktéora moze odbywacé sie m.in. u pracodawcow. Jesli PNZ realizowania jest
u pracodawcy, szkota jest obowigzana zawrze¢ z pracodawcg umowe, w ktérej
okreéla sie w szczegdlnosci sposéb ponoszenia kosztow. Finansowanie
organizacji kosztéw ksztalcenia praktycznego odbywa sie z subwencji
oswiatowej. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke

zawodu. Organy prowadzace szkoly, ktore organizujg praktyczna nauke

2 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodaocianych i ich wynagradzania (Dz. U, z 2014 r,, poz. 232 1))

3 Art. 70b ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pé2n. zm.)

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Paolityki Spoleczne] z 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym
pracownikom (Dz. U. poz. 865)




zawodu u pracodawcy, zapewniajg $rodki finansowe umozliwiajgce uczniom
odbycie praktycznej nauki zawodu. Srodki te sg przeznaczone na:
- refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki
zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajgcego dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonegj
w przepisach w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli - do 1.802 zt,
- refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami—
w wysokosci nie nizszej niz 10 % przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gfownego Urzedu
Statystycznego; dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca —w 2015 r.
nie mniej niz 413,86 zt,
- refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres =zaje¢ praktycznych
prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20 %
przecietnego wynagrodzenia —w 2015 r. do wysokoéci 827,72 zt.°

Ponadto w Regionalnych Programach Operacyjnych na lata 2015-2020
zagwarantowane zostaly srodki na organizacje stazy i praktyk u pracodawcow
dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, przede wszystkim
uczniow technikow. Pracodawcy organizujgcy te staze i praktyki otrzymajg
refundacje ponoszonych kosztéw zwigzanych m. in. z wyposazeniem miejsca
pracy stazysty, eksploatacjg materiatéw i narzedzi w wysokosci 5 tys. zt na
jednego stazyste, a takze refundacje wynagrodzen i dodatkow wyptacanych
wyznaczonemu przez pracodawce opiekunowi stazystéw. Uczestniczacy

w stazach i praktykach uczniowie bedg otrzymywac stypendium, ktérego

5 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawedu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)



wysokosé ustali marszatek wojewddztwa, biorac pod uwage sSrednie
wynagrodzenie brutto za prace w danym wojewodztwie.

Przywotany przez Pana Senatora niemiecki system ksztatcenia dualnego
nie moze by¢ w prosty sposob skopiowany w Polsce. Tworzyt sie on
w odmiennych warunkach kulturowych i gospodarczych, inne jest jego
usytuowanie w catym systemie edukacji w Niemczech. Nie bez znaczenia jest
takze fakt, Ze wymusza on podejmowania w bardzo miodym wieku decyzji,
ktore majg wptyw na cate pdzniejsze zycie — uczen bardzo wczesnie podejmuje
decyzje o tym, ze wybiera ksztalcenie zawodowe, ktore ogranicza znacznie
jego  mozliwosci innych $ciezek edukacji. Problematyka ksztatcenia
zawodowego, ze uwzglednieniem modelu ksztalcenia dualnego, jest jednym
z zagadnien, ktérymi zajmuje sie Komitetu ds. Edukacji przy Polsko-Niemieckiej
Komisji Migdzyrzadowej do spraw Wspoipracy Regionalnej i Przygranicznej,
w ramach ktorego funkcjonuje Grypa Robocza ds. Ksztatcenia Zawodowego.,
Grupa ta jest forum wymiany doswiadczen, ale efektem jej prac sg konkretne
takze inicjatywy dotyczace m. in. wymiany uczniéw | nauczycieli pomiedzy
polskim i niemieckim systemem ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu strony
polska i niemiecka maja mozliwosc blizszego poznania zaréwno dobrych, jak
i ztych stron funkcjonujgcych w obu krajach systemoéw ksztalcenia
zawodowego. Najblizsze spotkanie Grupy odbedzie sie 13 maja w Warszawie
w ramach VI posiedzenia Komitetu ds. Edukacji przy Polsko-Niemieckigj
Komisji Miedzyrzgdowej do spraw Wspétpracy Regionalnej i Przygranicznej.

Biorac pod uwage powyzsze oraz fakt, Ze wcigz trwaja prace
wspomnianego wczesniej Zespofu opiniodawczo-doradczego formutowanie
wnioskéw dotyczgcych konkretnych rozwigzan systemowych dotyczacych
modelu ksztafcenia dualnego w Polsce oraz wskazywanie konkretnego terminu
wprowadzenia ewentualnych zmian bytoby w chwili obecnej nieuprawnione.

Zapewnienie nauczycielom ksztalcenia zawodowego mozliwosci
aktualizowania swojej wiedzy jest jednym z dziatan, ktore zostaty zaplanowane
w Regionalnych Programach Operacyjnych. Zaplanowane na ten cel srodki
bedg przeznaczone na doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego

przez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy podczas praktyk



i stazy w przedsiebiorstwach, doskonalenie umiejgtnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem we wspotpracy z uczelniami, w tym studia
podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych, a takze szkolenia kaskadowe dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze od kilku lat
funkcjonuja juz odpowiednie przepisy w ustawie o systemie oswiaty, ktore
umozliwiajg zatrudnianie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe nie
bedgcych nauczycielami specjalistbw w danym zawodzie.® Dzigki temu
dyrektorzy szkoty moze zatrudni¢ w szkole zawodowej osoby, ktére na co dzien
pracujg w danym zawodzie i maja zwiazane z najnowszymi technologiami
wiedze i umiejetnosci, ktére mogg przekazac uczniom.

Odnoszac sie do wspdipracy specjalnych stref ekonomicznych ze
szkotami prowadzgcymi ksztaicenie zawodowe, informujg, ze w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwd] Ministerstwo Gospodarki
realizowaé bedzie projekt, ktérego celem bedzie wypracowanie modelu
wspoipracy pracodawcow funkcjonujacych w SSE ze szkotami oraz placowkami
systemu oswiaty prowadzacymi ksztaicenie zawodowe. Model ten zostanie
przekazany wszystkim przedsiebiorcom dziatajgcym w strefach, a takze ich
podwykonawcom wraz 2z rekomendacjami dotyczacymi wigczania sig
przedsiebiorcow w ksztalcenie zawodowe z wykorzystaniem opracowanego
modelu wspétpracy. Wypracowany, upowszechniony iprzetestowany model
wspotpracy moze staé sie powszechnie stosowana dobra praktyka, sciezkg
wykorzystywana przez przedsiebiorcéw i szkoty oraz placowki systemu oswiaty
poza obszarem specjalnych stref ekonomicznych i ich oddziatywania. Whnioski
plynace z funkcjonowania tego modelu w ramach projektu oraz wnioski
sformutowane przez Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw ksztalcenia
zawodowego funkcjonujgcy przy Ministrze Edukacji Narodowej pozwolg na
okreslenie rzeczywistych kosztow funkcjonowania modelu ksztatcenia

6 Art, 7 ust. 1d ustawy o systemie oswiaty,



dualnego, a tym samym na wskazanie Zrédet jego finansowania. Wskazywanie
tych Zzrédet finansowania w chwili obecnej bytoby przedwczesne, przede
wszystkim ze wzgledu na fakt, ze jak wynika z przedstawionych powyzej
wyjasnienl, trwaja jeszcze prace nad wypracowaniem polskiego modelu

ksztatcenia dualnego.

Z powazaniem

7 upowaznienia
MINISTRA EDUKACTI NARODOWE]
Tadeusz Stawecki
Sekretarz Stanu



