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W zwiazku z prosba senatoréw RP o zbadanie sprawy dotyczacej zwolnienia z pracy
w Teatrze Nowym im. K. Dejmka w f.odzi aktora Marka Cichuckieg uprzejmie informuje,
ze Rzecznik Praw Obywatelskich podjal t¢ sprawe 1 przeprowadzit postgpowanie
wyjasniajace. Do Rzecznika wptynety wyjasnienia Dyrektora Teatru w tej sprawie, ktore
zostaly uprzednio przekazane Prezydentowi Miasta £.odzi.

Dyrektor Teatru wyjasnil, iz ze wzgledu na kontrowersje, ktére towarzyszyly
prezentacji sztuki ,,Golgota Picnic”, aktorzy wzieli udziat w spektaklu wylacznie
za zasadzie dobrowolno$ci. Aktorzy przed podjeciem decyzji zapoznawali si¢ z tekstem
sztuki, jak i okoliczno$ciami towarzyszacymi jej pokazom. Pan Marek Cichucki - wedtug
otrzymanych wyjasnien - podejmowal $wiadomie decyzje o wzigciu udziatu
w przedstawieniu - zapoznawal sie z tresScia sztuki oraz nagraniem oryginalnym
przedstawienia. Dyrektor Teatru wyjasnil, iz po rozpoczeciu gtéwnego przedstawienia aktor
przerwat przed zgromadzona publicznoscia spektakl i opuscil sceng. Dyrektor Teatru
podkreslit, iz aktor naruszyt podstawowe obowiazki pracownicze z tego wzgledu, ze miat

petna mozliwo$¢ wylaczenia sie od uczestniczenia w spektaklu juz na etapie wstgpnych

przygotowan.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr, {(+48 22} 55 17 700
Al Solidarnosei 77 Infolinia cbywatelska 800 676 676
00-080 Warszawa biurorzeczaika(@brpo.gov.pl

WWW.rpo.gov.pl



Zgodnie z § 4 ust. 3 Kodeksu Etycznego Pracownikow Teatru Nowego im.
Kazimierza Dejmka w Lodzi w przypadku jakiegokolwiek konfliktu intereséw lub konfliktu
wewnetrznego, pojawiajacego sie w trakcie pracy, a naruszajacego zasade niezaleznoScli,
pracownik powinien wylaczyc¢ sig z postgpowan, ktére takie konflikty wywoluja.

Pan Marek Cichucki - stosownie do ustalonego na podstawie otrzymanych wyja$nien
stanu faktycznego - dobrowolnie zglosit swoja gotowo$¢ do wzigcia udzialu
w spektaklu. Dlatego jego dziatanie na etapie realizacji spektaklu mogto naruszy¢ podjety
juz zbiorowy wysitek realizatoréw i aktorow. W swietle tych wyjaSnien Dyrektora Teatru
Rzecznik nie znalazt podstaw do kontynuowania czynno$ci w sprawie.

Niezaleznie od tego trzeba wskazaé, ze kazdy pracownik ma mozliwos¢ ochrony
swoich praw pracowniczych przed sadem powszechnym. Artykul 262 § 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) wskazuje,
Ze spory 0 roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady pracy — stanowiace odrgbne
jednostki organizacyjne sadéw rejonowych. Zgodnie z art 264 §1 Kodeksu Pracy,
odwolanie od wypowiedzenia umowy o pracg wnosi si¢ do sadu pracy
w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe O prace. Zadanie
przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozwiazaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia lub od dnia
wygaéniecia umowy o prace. Od samego zainteresowanego zalezy czy z tych
przewidzianych przez prawo $rodkow prawnych skorzysta.

Pracownik moze réwniez dochodzi¢ odszkodowania z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania, jeSli w jego opinii zostala ona naruszona przez pracodawce. Zgodnie
z art. 11° Kodeksu pracy, jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczego6lnoSci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos$c, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub

nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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