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W zwigzku z pismem Pana Marszatka z dnia 11 pazdziernika br., znak: BPS- 043 -18 -
737/12, dotyczacym oswiadczenia ztozonego przez Pana Senatora
Grzegorza Wojciechowskiego wspélnie z innymi senatorami podczas 18. posiedzenia Senatu
RP w sprawie wyjasnienia kwestii zwiazanej z kwota wolna od potracen komorniczych na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy w przypadku wyplaty w danym miesigcu wigcej niz

jednego swiadczenia, uprzejmie przedstawiam nastepujace informacje.

Zakres i warunki dokonywania potracefi z wynagrodzenia pracownika reguluja
przepisy art. 87 - 91 Kodeksu pracy. Ochronie wynagrodzenia w zakresie potracen podlegaja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia za pracg, stale i dodatkowe, niezaleznie od ich formy
(gotdwkowa lub w naturze) oraz czestotliwosci wyplaty (miesigczne lub za okresy dtuzsze).
Zgodnie z art. 87 § 8 k.p. potracen naleznodci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu,
w ktérym sa wyptacane sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonuje
si¢ od facznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te skiadniki wynagrodzenia. W takim
przypadku ograniczenia w dokonywaniu potracen pod postacig granic i kwot wolnych od
potracen majg zastosowanie do kwoty wynagrodzeti przypadajacych do wyplacenia w danym
miesigcu.

Na warunkach okreslonych w tych przepisach nastgpujg potracenia komornicze m.in.

z dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikom  zatrudnionym
w jednostkach panstwowej lub samorzadowej sfery budzetowej na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pézn. zm.). W $wietle art. 5 ust. 112
ustawy, dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel
srodkéw na wynagrodzenia, nie pézniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Zgodnie z opinig Pani Iwony Hickiewicz Gloéwnego Inspektora Pracy, przedstawiong
W pismie z dnia 19 listopada br. (znak: GNP-364/306-072-43-1/ 12), jezeli w danym miesigcu
nastgpuje wyplata wynagrodzenia za prace oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, to
oba te $wiadczenia nalezy zsumowacé i od tak ustalonej kwoty dokonaé¢ potracenia stosujac

kwote wolna okreslona w art. 87 lub art. 91 § 2 k.p.
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