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Odpowiadajgc na pismo z dnia 16 kwietnia 2012 r., znak: BPS/043-09-359/12
dotyczace oswiadczenia ziozonego przez senatoréw Grzegorza Wojciechowskiego,
Wojciecha Skurkiewicza i Bogdana Peka, uprzejmie informuje, co nastepuije.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz. U. 22012 r., poz. 404) kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy podlegaja pracodawcy
— a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki organizacyjne — na rzecz ktérych
jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na witasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy.
Przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 ze zm.) nie stosuje sie do dziatalnosci wytwérczej w rolnictwie
w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa,
lesnictwa i rybactwa $rédlagdowego (art. 3 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j).
Rolnicy indywidualni nie sg zatem przedsiebiorcami ani jednostkami organizacyjnymi,
ktore mogtyby podlega¢ kontroli PIP.

Jezeli jednak rolnik indywidualny zatrudni pracownika na podstawie stosunku pracy
(na podstawie przepisow Kodeksu pracy), to staje sie pracodawca. Jako pracodawca
podlega kontroli PIP. Jest obowigzany (art. 207 § 1 Kodeksu pracy) chroni¢ zdrowie
I zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a takze zapewnic¢ (art. 237° § 2 Kp) pracownikom m.in. szkolenie w zakresie bhp przed
dopuszczeniem do pracy (szkolenie wstepne) oraz okresowe.

Szkolenie wstepne obejmuje szkolenie wstepne ogdine (instruktaz ogolny) oraz

szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy). Instruktaz ogélny
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powinien zapewni¢ pracownikowi zapoznanie sie z podstawowymi przepisami i zasadami
bhp obwigzujacymi w jego zakladzie pracy (gospodarstwie rolnym), a takze z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogdéiny prowadzi pracownik
stuzby bhp, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry
sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy
zasOb wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wiasciwa realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

Instruktaz ~ stanowiskowy powinien zapewni¢ pracownikom zapoznanie sie
z czynnikami Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie mogg powodowa¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach pracy. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub,
na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé szkoleniowg
w dziedzinie bhp.

Jezeli chodzi o uprawnienia do obstugi samojezdnych maszyn rolniczych (np.
kombajnéw zbozowych, sieczkarn), to przepis § 3 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 12 stycznia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze ciggnikéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen technicznych stosowanych w
rolnictwie (Dz. U. Nr 12, poz. 51) stanowi jedynie, Zze obstuga samojezdnych lub
stacjonarnych maszyn rolniczych i melioracyjnych powinna by¢ wykonywana przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje i stosowne przeszkolenie wymagane przy obstudze
takich maszyn. Przepisy nie precyzujg trybu nabywania tych kwalifikacji i prowadzenia
szkolen. Szkolenia w zakresie obstugi kombajnéw rolniczych organizowane sg przez
osrodki doradztwa rolniczego, oérodki szkolenia praktycznego, osrodki szkolenia
ustawicznego oraz szkoty rolnicze. Ponadto w przypadku obstugiwania tych maszyn przez
pracownikéw (w sytuacji, gdy wtasciciel gospodarstwa jest pracodawca w rozumieniu art.3

Kodeksu pracy) powinni by¢ oni przeszkoleni w dziedzinie bhp.
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