MEA MAMSLAL, 'F t--‘l_‘.‘ 1
oz 28 O%AS
w683 s, Peentie

— A
=7

Minister Zdrowia

Warszawa,  on45 4. 1 4

dol. BRS [O43 92 -3420 )15
PP-WPS.070.5.2015

ke x 2 1"‘,-.':" Pan

G YO
Y ..Q_ﬁ%,!-‘%g  ::. ,W-—M | Bogdan Borusewicz
ar. x4

Marszatek Senatu

Rzeczypospolite] Polskiej

g,@uv%mf 190&% / Lﬁ'tﬂfv* Frad ?L-h J

W odpowiedzi na oswiadczenie ztozone przez Pana Senatora Krzysztofa Stonia na 72.
posiedzeniu Senatu RP w dniu 19 marca br. w sprawie sytuacji pielegniarek
i potoznych, przekazane przy pismie znak: SPRM-4813-173-(1)/15 z dnia 3 kwietnia
br., uprzejmie prosze, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, o przyjecie

nastepujacej informacji.

W zwigzku z problemami zgtaszanymi przez srodowisko pielegniarek i potoznych
w dniu 6 marca br. Ministerstwo Zdrowia rozpoczeto cykl spotkarh z Naczelng Radag
Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym uzgodniono harmonogram dziatann resortu, zaakceptowany
przez strone spoteczna, dotyczacy rozwigzania zgtaszanych problemow i postulatow.

Dziatania te beda dotyczyly zabezpieczenia ksztalcenia przedyplomowego
i podyplomowego pielegniarek i potoznych. Ministerstwo Zdrowia zaplanowato w nowej
perspektywie finansowej 2014-2020 w Ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
realizacje dziatan, ktorych celem jest zapewnienie opieki zdrowotnej dostosowanej do
potrzeb spotecznych oraz wyzwan demograficznych. W jej ramach zaplanowano

i ——

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail. kancelara@mz.gov.pl //\\/\7

00-952 Warszawa www.mz.gov.pl



realizacjg programow rozwojowych dla uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych, ukierunkowanych na zwiekszenie liczy absolwentéw w celu
zapewnienia wiasciwej liczby pielegniarek i pofoznych w palskim systemie opieki
zdrowotnej. Ten typ programéw rozwojowych bedzie stuzyt m.in. poprawie programéw
praktyk i stazy oraz wzmocnieniu wspdtpracy pomiedzy uczelniami ksztatcgcymi na
kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo a podmiotami leczniczymi. Dodatkowo,
programy rozwojowe stuzy¢ bgda wzmocnieniu atrakcyjnosci kierunkéw pielegniarstwo
| potoznictwo, m.in. poprzez rozwdj systemu stypendialnego. Ponadto przewidziano
realizacjg programéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych
w procesie praktycznego ksztatcenia pielegniarek i potoznych, obejmujacych tworzenie
odrebnych centréw symulacji medycznej oraz rozwéj systemu praktycznego nauczania
klinicznego i egzaminowania studentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo.
Powyzsze dziatania bgdg wspierane finansowo ze $rodkéw unijnych i realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwéj. W ramach PO WER
zaplanowano, Zze docelowa warto$¢ wskaznika w 2023 roku — dodatkowa liczba oséb,
ktore dzigki wsparciu programu uzyskajg uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej wyniesie 10625 oséb, natomiast liczba wdrozonych
programéw rozwojowych na uczelniach prowadzacych ksztalcenie na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo do roku 2023 zostata okreélona na poziomie 42
programow.

Niezaleznie od powyzszych dziatani, Ministerstwo Zdrowia dostrzegajac problem
dotyczacy —mozliwosci  wystapienia niedoboréw personelu  pielegniarskiego
w diuzsze] perspektywie czasu, podjeto juz dziatania majace na celu wprowadzenie
nowego zawodu - opiekuna medycznego, ktérego zadaniem jest pomoc osobie chorej
i niesamodzielnej. Wprowadzenie do systemu opieki zdrowotne;j osoby profesjonalnie
przygotowanej do wykonywania czynnosci higieniczno-opiekuriczych powinno
przyczynic sie do efektywniejszego wykorzystania czasu pracy pielegniarki.

Ponadto PO WER przewiduje wsparcie ksztafcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (w tym na kursach specjalistycznych dot. wystawiania recept przez
pielegniarki i pofozne). Docelowa liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem
podyplomowym w perspektywie 2014-2020 zostata ustalona na poziomie 20 tys.
pielegniarek i potoznych, z czego 10 tys. - zgodnie z zatozeniami - bedzie mogto
skorzystac ze szkolen do 2018 roku.

Uzgodniono rowniez ze strong spoteczng stworzenie polityki zatrudnienia pielegniarek
I potoznych oraz mechanizméw zapewniajacych wynagrodzenie  zgodnie



z przygotowaniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami podyplomowymi poprzez
systemowe rozwigzania dot. okreslenia minimalnej liczby i poziomu kwalifikacji kadry
pielggniarskiej dla wszystkich zakresow $wiadczen | rodzajow komdrek
organizacyjnych, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie Swiadczeri gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U.
poz. 1520, z pézn. zm.) oraz w pozostatych rozporzadzeniach, okreslonych dla
poszczegolnych  zakreséw gwarantowanych $wiadczen  opieki  zdrowotnej.
Zaplanowano takze przygotowanie rozporzadzenia w sprawie kryteriéw oceny ofert dlia
poszczegolnych rodzajow Swiadczen, ktére bedzie miato na uwadze interes
swiadczeniobiorcow oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu
poréwnania ofert w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej. PowyZsze ustalenia sa realizacjg postulatéw srodowiska,
a termin ich realizacji zostat okre$lony na koniec 2015 roku,

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawy dotyczace wynagrodzeni w zaleznosci od
kwalifikacji sg  przedmiotem rozméw w  trakcie  wspélnych  spotkafn
z samorzadem zawodowym pielggniarek i potoznych oraz zwigzkami zawodowymi
pielegniarek i potoznych. Z omawianych propozycji dziatan do zwiekszenia
finansowania $wiadczen realizowanych przez pielegniarki i potozne powinny przyczynié
sig w szczegolnosci: zmiany w tzw. rozporzadzeniach koszykowych, wprowadzenie
nowych kompetencji dla ww. kadry, zwiekszenie stawek kawitacyjnych oraz stawek za
osobodzien, jak rowniez wprowadzenie dodatkowych produktéw odrebnie
finansowanych, na ktére bedg sie skiadaty swiadczenia realizowane przez pielegniarki.
Jednoczesnie w ftrakcie rozméw z przedstawicielami $rodowiska zawodowego
uzgodniono, ze docelowo monitoring specjalistow na potrzeby okreslenia minimalnej
liczby pielggniarek i pofoznych w poszczegélnych dziedzinach pielegniarstwa dla
kazdego wojewodztwa bgdzie prowadzony w oparciu o ustawe o systemie informacji w
ochronie zdrowia, ktéra przewiduje gromadzenie i przetwarzanie danych w ramach
Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych, ktéry bedzie réwniez
narzedziem stuzacym ustalaniu priorytetéw w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek
i potoznych.

Odnoszac sie do kwestii optacania przez urzedy pracy szkolen po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarkom i potoznym chcgcym powrécié do wykonywania
zawodu wyjasniam, ze zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. zm.) pielegniarka i potozna,
ktére nie wykonujg zawodu tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich



6 lat, a zamierzajg podja¢ jego wykonywanie, majg obowigzek zawiadomi¢ o tym
witasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych i odbyé trwajace nie diuzej niz
6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
zawodu odpowiednio pielegniarki lub potoznej, legitymujgcej sie co najmniej 5-letnim
doswiadczeniem zawodowym, zwanej ,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik
podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie, natomiast miejsce, czas trwania
i program przeszkolenia okresla okregowa rada pielegniarek i potoznych. Nalezy
podkresli¢, ze zgodnie z ww. ustawg przeszkolenie moze odby¢ sie réwniez na
podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktéry zatrudnia albo ma zamiar zatrudnié
pielegniarke lub potozng. Powyzsze rozwigzanie zapewnia przeszkolenie osoéb, ktore
sg juz zatrudnione, lub ktérych zatrudnienie przewiduje konkretny pracodawca -

podmiot leczniczy.
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