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W odpowiedzi na o$wiadczenie Pana Krzysztofa Stonia, Senatora RP, przekazane przy pismie
znak: DSPA-4813-773-(1)/12 z dnia 29 pazdziemika 2012 roku, zgodnie z upowaznieniem

Prezesa Rady Ministréw, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Odnoszac sig¢ do kwestii dotyczacej prac nad projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych
podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, uprzejmie informuje iz przedmiotowy
projekt zostal skierowany do uzgodnien zewnetrznych w dniu 19 pazdziernika br. W chwili

obecnej zbierane s uwagi, ktorych termin nadsylania uptywa 23 listopada br.

Jednoczednie uprzejmie informuje, iz zgodnie z zapisem ustawy z dnia 14 czerwca 2012 r.,
0 zmianie ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Poz. 742),
rozporzadzenie z dnia 21 grudnia 1999r., w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych w zakladach opieki zdrowotnej, zachowuje moc
obowigzujaca do dnia wejscia w zycie nowego rozporzadzenia, jednak nie dtuzej niz do dnia

31 grudnia 2012r.

Natomiast odpowiadajac na pytanie dotyczace kwestii wykorzystywania outsourcingu
w realizacji Swiadczen zdrowotnych, uprzejmie informuje, iz ta forma $wiadczenia ushug nie

zostala uwzgledniona w przepisach ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci

leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.).



Outsourcing jest coraz czgéciej wykorzystywany w innych dziedzinach, z uwagi
na mozliwos¢ zmniejszenia kosztéw pracy, natomiast zarzadzanie kosztami jest na tyle
istotne, ze dobrze jest méc je przewidywaé na dluzszy czas, a podpisanie umowy
z podwykonawcami wiasnie to umozliwia. Istniejq jednak pewne odmiany tej formy (co-
sourcing), ktére polegaja np. na tym, ze dzialania outsourcingowe wykonujg pracownicy
zleceniodawcy, ale pod kierunkiem zleceniobiorcy (firmy outsourcingowej), co pozwala
na zmniejszenie kosztéw zlecenia, ale réwniez obniza odpowiedzialnosé za jakosé zadania.
Stosowanie tej formy w ochronie zdrowia moze budzié¢ obawy, niemniej do Ministerstwa
Zdrowia wplynefa do tej pory jedna, bardzo ogdlna, informacja na temat podejmowanych
prob zastosowania outsourcingu w opiece pielegniarskiej, zbyt wezesnie jest zatem na zajecie

stanowiska w tym zakresie.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace prac nad aktem prawnym zapewniajacym pielegniarkom
i potoznym minimalne wynagrodzenie, uprzejmie informuje, ze zgodnie z ustawq z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z pbézn. zm.)
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca ponosi
kierownik zaktadu. Oznacza to, ze kierownik danego zakladu podejmuje decyzje zwiazane
z zatrudnianiem, na danych stanowiskach pracy osob posiadajacych wymagane przepisami
kwalifikacje, ich wynagradzaniem, a takze odpowiada za zapewnienie cigglosci niezbedne;j

opieki nad pacjentami.

Kwestie dotyczace wysokosci minimalnego wynagrodzenia sa corocznie przedmiotem
negocjacji w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych, zgodnie
z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr
200, poz. 1679, z pézn. zm.) i dotychczas zadna grupa zawodowa, poza nauczycielami,
ktérym gwarantuje to Karta Nauczyciela, nie zostala objeta odrebng regulacja w tym
zakresie.

Ponadto, ogélny poziom wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach realizacji uméw
zawartych z oddzialtami NFZ jest pochodng wykonania przez dana placéwke

zakontraktowanej wartosci Swiadezen opieki zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze regulacje, nalezy wyjasni¢, ze Minister Zdrowia nie posiada
uprawniefi do ingerowania w kwestie ksztaltowania poziomu wynagrodzen w podmiotach

leczniczych, w tym réwniez w zakresie okreslania minimalnego wynagrodzenia dla grupy



zawodowej pielegniarek i poloznych. Z uwagi jednak na propozycje zglaszang przez

Naczelng Radg Pielegniarek i Poloznych, podczas prac nad projektem ustawy z dnia 15 lipca

2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.U. Nr 174, poz. 1039, z pézn.zm.) dotyczacy

umieszczenia wysokoéci minimalnego wynagrodzenia w ww. ustawie, kwestia ta byla

rozwazana zarOwno w resorcie jak i w parlamencie i nie spotkala sie z akceptacja , poniewaz

tego rodzaju zapisy:

I. wymagalyby wlaczenia pielegniarek i potoznych do systemu wynagradzania

panstwowej sfery budzetowej, co spowodowaloby znaczne skutki finansowe dla

budzetu panstwa;

2. bylyby skuteczne tylko wobec pielggniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach

leczniczych  niebedgcych przedsiebiorcami

pozostatych pielggniarek i potoznych;

1 powodowaloby dyskryminacje

3. moglyby sklania¢ pracodawcéw do proponowania zatrudnianym pielegniarkom

1 poloznym, w przewazajacej czedci przypadkow, minimalnego wynagrodzenia, co

mogloby prowadzi¢ do dalszego ubozenia tych grup zawodowych.
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