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W odpowiedzi na zlozone podczas 29. posiedzenia Senatu RP, w dniu 21 marca 2013

r., owiadczenie Senatorow Pana Andrzeja Pajgka, Pana Jana Marig Jackowskiego, Pana
Grzegorza Wojciechowskiego, Pana Marka Martynowskiego, Pana Bogdana P¢ka, Pana
Krzysztofa Stonia, Pana Roberta Mamatowa, Pana Bohdana Paszkowskiego, Pana Wiestawa
Dobkowskiego, Pana Wojciecha Skurkiewicza, Pana Henryka Gérskiego oraz Pana Macieja
Klime, w sprawie wynagrodzen i swiadczen dodatkowych w ENERGA Elektrownie
Ostrofeka S.A., przedktadam nastgpujace wyjasnienia.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zakres sygnalizowanej w oswiadczeniu Panow Senatorow
sprawy, znajduje si¢ we wiadciwosci Spotki ENERGA Elektrownie Ostrotgka S.A. Minister
Skarbu Pafistwa wykonuje uprawnienia, jedynie jako akcjonariusz Spotki ENERGA S.A.,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wynikajacymi z Kodeksu spotek handlowych 1
statutu Spétki, pozostajac bez wplywu na Spétke ENERGA Elektrownie Ostrolgka S.A.,
ktérej akcjonariuszem jest ENERGA S.A.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Spotke, od pazdziernika 2011 roku, w
ENERGA Elektrownie Ostroleka S.A. obowiazuje nowy Regulamin Organizacyjny, ktory
wigze si¢ z nowa strukturg organizacyjna, wynikajaca z zarzadzania procesowego.
Wprowadzenie nowej struktury pozwolilo na bardziej przejrzyste i efektywne funkcjonowanie
organizacji. Ilos¢ stanowisk kierowniczych w zwiazku z wprowadzeniem nowej struktury
organizacyjnej spadla z 49 do 48. Nie stworzono zadnych dodatkowych stanowisk
kierowniczych. Stanowiska Dyrektoréw Pionéw zostaly obsadzone w ramach rekrutacji
wewnetrznej oficjalnie zakomunikowanej do organizacji, w ktorej udzial wziely osoby

wezesniej zarzadzajace dzialami lub wydziatami, w tym 2 dyrektorow pracujgcych wczesniej
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w przedsiebiorstwie. Osoby te zostaly zatrudnione w procesie rekrutacyjnym,
przeprowadzonym przez wyspecjalizowana firm¢ rekrutacyjng z doswiadczeniem
w $wiadczeniu ustug na rzecz branzy energetyczne;.
Efektami rozpoczetych zmian sa:

e wydzielenie ze struktur elektrowni Pionu Ustug Remontowych do spotki ENERGA

Serwis Sp. z 0.0.,

e dalsze obnizenie liczby stanowisk kierowniczych z 48 do 43, w tym liczby Pionow
z8do7,
e obnizenie zatrudnienia w zwiazku z wydzieleniami i Programami Dobrowolnych

Odejs¢ (PDO), w okresie 2009-2013, z poziomu 1013 do 575 (plan na 2013 rok),

e koszty stale (w tym samym okresie) zostaly obnizone z 241,8 min PLN do 181,7 mln

PLN,

e wskaznik zatrudnienia na 1 MW mocy zainstalowanej spadt z 1,41 (2009) na 0,9

(2013).

Doda¢ nalezy, ze prowadzone dzialania restrukturyzacyjne mialy forme 2 wydzielef
ze struktur ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. aktywnosci niepodstawowych, tj. remonty,
ustugi pomocnicze, z zachowaniem gwarancji wynikajacych z uméw spotecznych oraz odejsé
dobrowolnych, w ramach ktérych odeszto z firmy 243 pracownikow.

W okresie 2009-2012 z ENERGA Elektrownie Ostroigka S.A. zwolniono 3 osoby,
wszystkie w trybie np. 52 KP.

Wspomnie¢ nalezy, ze w dniu 8 kwietnia br. ENERGA Elektrownie Ostrofgka S.A.
podpisata umowe handlowa o $wiadczenie ushug, ze spotka utworzong przez pracownikow.
Od 1 maja br. nowoutworzona spotka przejmie ustugi wykonywane dotychczas przez jeden z
wydziatéw elektrowni.

Rozpoczecie wspdtpracy z Zaktadem Ustug Pomocniczych AZYMUT sp. z o. o.
koficzy projekt restrukturyzacji pod nazwg: ..Nowy Model Wykonywania Uslug
Pomocniczych™.

Projektem objeto caty wydzial, tj. 47 0sob, sposrod ktérych:
e 16 0s6b utworzylo nowg spdtke i przechodzi do niej rozwiazujac umowy z ENERGA

Elektrownie Ostrolcka S.A.

e 17 pracownikow przechodzi do nowej spotki na podstawie art. 23! KP;

e 9 pracownikow skorzystato z ZIO (dobrowolne odejscia);



e 5 0s6b pozostato w ENERGA Elektrownie Ostrol¢ka S.A. i uzupehito wakaty w
innych komorkach spotki.

Srednie wynagrodzenie kadry zarzadzajacej ENERGA Elektrownie Ostrotgka S.A.
wyniosto w 2012 r., 12 950 zt - z premia roczna i nagrodami za udziat w projektach.

Nalezy podkreslié, ze zaréwno struktura, jak i odpowiednio dobrana podstawowa
kadra kierownicza musza sprostaé znaczacym wyzwaniom stojagcym przed polskim
segmentem wytwarzania energii elektrycznej. Funkcja Dyrektora Pionu wigze si¢ nie tylko z
iloscia podwiadnych, ale przede wszystkim z duzym zakresem odpowiedzialnosci.

Koszt zwiazany z zatrudnionymi osobami spoza m. Ostroteka jest zgodny z ogdlnie
przyjetymi zasadami, obejmujacymi osoby zatrudnione poza miejscem zamieszkania. W/w
menedzerom powierzono zadania w zakresie Zakupoéw i Zarzadzania Personelem, a ponadto
koordynacje niezbednych projektow organizacyjnych.

Polityka w zakresie samochodéw stuzbowych jest zgodna z zasadami przyjetymi i
obowiazujacymi w Grupie Kapitalowej ENERGA.

Elektrownia Ostroleka S.A. (spotka celowa, przygotowujaca projekt budowy nowego
bloku) zatrudniata ekspertéw z obszaru zarzadzania kadrami oraz zakupéw, ze wzgledu na
okresows potrzebe tymczasowego wsparcia w tym zakresie. Aktualnie zaden pracownik
ENERGA Elektrownie Ostroleka S.A. nie realizuje zadnych dodatkowych zadan, ani nie jest
zatrudniony w Spotce Elektrownia Ostrotgka SA.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia, wyrazam przekonanie, iz stanowia one

wystarczajaca odpowiedz na kwestie poruszone w oswiadczeniu Panéw Senatorow.
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