Oswiadczenie zlozone
przez senatora Jarostawa Obremskiego
na 59. posiedzeniu Senatu
w dniu 24 lipca 2014 r.

Oséwiadczenie skierowane do ministra spraw zagranicznych Radostawa Sikorskiego

Szanowny Panie Ministrze!

Przed dwoma tygodniami, positkujac si¢ raportem Najwyzszej [zby Kontroli, jeden z dziennikéw zwracat
uwage czytelnikow na brak pelnej transparentnosci w strukturach stuzby zagranicznej RP.

Wedhug raportu znaczna czg¢$¢ (16%) os6b wysylanych przez MSZ na placowki nie posiada ani odpo-
wiednich kwalifikacji, ani umiejetnosci. Wsérdd zawodowej stuzby zewnetrznej pojawily si¢ osoby legitymu-
jace sie dyplomem pedagoga, socjologa, politologa — nieznajace przy tym wymaganych przez ustawe dwoch
jezykow obcych.

Drugim akcentowanym przez NIK mankamentem jest nazbyt czeste nadawanie stopni dyplomatycznych
w tak zwanym trybie wyjatkowym. Oznacza to, ze w niektorych przypadkach dyplomatami stosunkowo wy-
sokiej rangi (na przyktad I sekretarzami) zostaja ludzie kompletnie do tej roli nieprzygotowani — We WSpo-
mnianym przypadku to konserwator zabytkow i byty przedsigbiorca.

Podkreslanym w raporcie faktem jest przejrzystos¢ co do zdecydowanej wiekszos$ci wybranych, niemniej
jednak komentatorzy mowia o przedktadaniu znajomosci nad umiejetnosci. Ministerstwo broni si¢, wskazu-
jac na brak wewnatrz struktur chetnych na wyjazd na placéwke. Eksperci jednak zwracajg uwage na watpli-
wej jako$ci warunki oferowane mtodym, dobrze wyksztatconym ludziom oraz na problem z przej$ciem przez
proceduralne wymogi (trzystopniowy egzamin na aplikacje).

W zwiazku z poruszonym problemem, chciatbym zapytac:

Po pierwsze, jak duze jest zainteresowanie absolwentow naborem na aplikacje dyplomatyczno-
konsularng?

Po drugie, jaki jest odsetek osob, ktorym udaje sie przejs¢ przez wszystkie etapy rekrutacji?

Po trzecie, czy wedlug Pana Ministra warunki proponowane przysztym dyplomatom sg wystarczajace? W
jaki inny sposb mozna zacheci¢ potencjalnych kandydatow do obrania takiej Sciezki zawodowej?

Po czwarte, co jeszcze planuje zrobi¢ MSZ, aby zmniejszy¢ liczbg osob rekrutowanych w trybie wyjatko-
wym?

Po piate, jaki jest klucz rekrutacji pozaaplikacyjnej?

Z wyrazami szacunku
Jarostaw Obremski





