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Szanowny Panie Marszatku,

odnoszac sie do oswiadczenia zlozonego przez Senatordw Mari¢ Koc, Kazimierza
Jaworskiego, Krzysztofa Stonia i Jana Marie Jackowskiego (BPS/043-69-2951/15 z dnia
30 stycznia 2015 roku), dotyczacego powotywania dyrektoréw doméw i ogrodkdw kultury
uprzejmie informuje, ze jednym z zalozen ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
Nr 207 poz. 1230) (dalej ,ustawa”) byla zmiana regulacji dotyczacych zatrudnienia
dyrektoréw instytucji kultury. Jak wynika z uzasadnienia do tej ustawy (Sejm RP VI kadencji
Nr druku: 3786) ,,W projekcie ustawy wprowadzono rowniez zasade, ze zatrudnianie na czas
okreslony dotyczy¢ bedzie dyrektorow wszystkich instytucji kultury. Zaproponowano, aby
dyrektor instytucji artystycznej byl powotywany na czas okreslony — od 3 do 5 sezonow.
Dyrektorzy innych instytucji kultury (np. muzeéw) byliby powolywani na czas okreslony — do
7 lat. Odwolanie dyrektora instytucji kultury przed uptywem kadencji okreslonej w umowie
bedzie mozliwe tylko w Scisle okreslonych przypadkach, m.in.: na wlasng prosbe, z powodu
choroby uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw, z powodu naruszenia przepiséw
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w razie odstapienia od realizacji uzgodnionego
programu dziatania.” Zalozenie powolywania dyrektoréw instytucji kultury wylgcznie na czas
okreslony realizuje art. 8 ustawy, przy czym w ust. 3 i 4 ustawodawca okreslit maksymalny
okres czasu w jakim dyrektorzy instytucji kultury powolani na stanowiska przed dniem jej

wejscia W zycie na czas nieokreslony moga pozostawa¢ na zajmowanych stanowiskach.



Wyjatkowo wobec dyrektoréw bibliotek, doméw oraz osrodkéw kultury ustawodawca nie
okreslif maksymalnego okresu pozostawania w stosunku pracy na dotychczasowych zasadach
(ust. 6). Nie oznacza to jednak, Ze zapisem tym ustawodawca zagwarantowal
dotychczasowym dyrektorom pozostawanie w dotychczasowym stosunku pracy przez czas
nicograniczony. Jezeli bowiem przed dniem wejscia w zycie ustawy dyrektor biblioteki, domu
oraz osrodka kultury zostal powolany na swoje stanowisko na czas nieoznaczony, wobec
braku szczegélnych regulacji w tym zakresie w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, zastosowanie znajdujg przepisy rozdziatu III, oddzialu 1 kodeksu
pracy regulujgce stosunek pracy na podstawie powolania. Z przepisdéw tych (art. 70. § 1)
wynika, ze pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze byé w kazdym czasie —
niezwiocznie lub w okreslonym terminie — odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go
powotat. W przypadku odwolania dotychczasowego dyrektora biblioteki, domu oraz o$rodka
kultury nowo powotany dyrektor podlegal bedzie juz zapisom art. 15 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, co oznacza, ze powolanie bedzie moglo nastgpic

jedynie na czas okreslony.

Jednoczesnie informujg, ze sprawe powolywania dyrektoréw instytucji kultury
w trybie konkursowym reguluje art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej 1 wydane na jego podstawie: rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 26 lipca 2012 r. w sprawie wykazu samorzgdowych instytucji kultury,
w ktérych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu
(Dz. U. z 2012, poz. 889) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 nr 154, poz. 1629).

Z wyrazami szacunku

Warszawa, dnia 20 lutego 2015 roku



