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W nawigzaniu do pisma z dnia 14 maja 2015 roku (sygn. BPS/043-74-3197/15) dotyczacego
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ofwiadczenia zlozonego przez Senatora RP Pana Macieja Klime podczas 74. posiedzenia Senatu RP
w dniu 7 maja 2015 roku w sprawie wyposazenia | przygotowania stuzb i instytucji odpowiedzialnych
za rozpoznanie zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych, ktére zostato przekazane przy pismie Sekretarza
Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Pana Marcina Kierwinskiego z dnia 22 maja 2015 roku
(sygn. SPRM-4813-317-(1)/15) uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Na wstepie pragne wskazaé, ze stosownie do art. 6 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzeri w parstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. z 2011 r. Nr 79 poz. 431, z pdin. zm.), podstawe do okreslenia wynagrodzer
w roku budzetowym dla pracownikéw stanowia wynagrodzenia z roku poprzedniego, zwaloryzowane
$redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzeri ustalonym w ustawie budzetowej, oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne, wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw prawa. Wskazniki wzrostu
wynagrodzen, zgodnie z ww. ustawg, s3 corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego
roku, przedktada wskazanej Komisji, a takie ogdlnokrajowym organizacjom zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych pracownikow panstwowej sfery budzetowej w celu wyrazenia opinii, propozycje
éredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzerh w panstwowej sferze budietowej na rok nastgpny.
W przypadku braku uzgodnionego stanowiska Rada Ministréw przyjmuje zaproponowane wskazniki.
W zwigzku z powyzszym, podwyzki wynagrodzer pracownikdw panstwowej sfery budzetowe] okreslane
53, przyjimowanymi i ujmowanymi w ustawach budzetowych, wskaZnikami wzrostu wynagrodzen.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze od dnia 1 stycznia 2009 roku wynagrodzenia pracownikéw

cywilnych zwaloryzowane zostaly wskaznikiem w wysokosci 102,0% (w przypadku czionkéw stuzby
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cywilnej wzrost wynagrodzen wynikat ze wzrostu o 2% kwoty bazowej, bedacej podstawa naliczania
wynagrodzen dla tej grupy pracownikow).

Natomiast w przypadku funkcjonariuszy stuzb resortu spraw wewnetrznych od dnia 1 stycznia
2009 roku nastgpito podwyiszenie uposazeri w wyniku realizacji ustawy z dnia 12 stycznia 2007 r.
0 ustanowieniu “Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i Biura
Ochrany Rzqdu w latach 2007-2011" (Dz. U. Nr 35, poz. 213 z pozn. zm. — akt archiwalny) oraz z tytutu
waloryzacji kwoty bazowej z 1.493,42 zt do 1.523,29 zi, tj. 0 29,9 zt (wskaznik 102,0%). Tym samym
od powyiszej daty wzrost uposazen w Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej (PSP), Strazy Granicznej (SG)

oraz Biurze Ochrony Rzadu (BOR) ksztattowat sie w nastepujgcy sposéb:

Formacja Mnoznik Wozrost przecietnego uposazenia

Policja z2,48do 2,65,t). 00,17 23.704 7t do 4.037 24, tj. 0 333 zt (9,0%)
PSP 22,37 do 2,59,tj. 00,22 23.539 zt do 3.945 21, tj. 0 406 zt (11,5%)
5G z2,50do 2,67,1).00,17 23.734 ¢t do 4.067 1, tj. 0 333 2t (8,9%)
BOR z2,58do 2,76,1j. 00,18 7 3.853 71 do 4.204 21, tj. 0 351 #t (9,1%).

Ponadto pragne podkreslié, ze w zwigzku z ,zamrozeniem” funduszu wynagrodzeri w sferze
budzetowej Minister Spraw Wewnetrznych podejmowat dziatania w kierunku poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikow cywilnych w resorcie spraw wewnetrznych, czego skutkiem byta inicjatywa
o wyptacaniu pracownikom cywilnym m.in. Policji, 5G, PSP oraz BOR, od dnia 1 lipca 2012 roku,
dodatkowe] kwoty w wysokosdci 145 zt brutto miesiecznie. Wskazane kwoty byly wyptacane rowniez
w latach 2013 — 2014, a od dnia 1 stycznia 2015 roku wigczono na je na state do wynagrodzen
pracownikdw,

Odnoszgc sie natomiast do funkcjonariuszy stuzb resortu spraw wewnetrznych nalezy wskazaé,
ze pomimo ,zamrozenia” wynagrodzen w catej sferze budzetowe]j otrzymali oni w 2012 roku podwyzke
uposazenia wynoszgcg miesiecznie po 300 zt brutto (policjanci = od dnia 1 lipca 2012 roku,
a funkcjonariusze SG, PSP i BOR — od dnia 1 paZdziernika 2012 roku). Uposazenia w ww. stuzbach wzrosly

zatem (facznie z nagrodg roczng) w nastepujgcy sposob:

Formacja Mnoznik Wzrost przecietnego uposazenia

Policja z2,65do 2,87,1j.00,22 24,037 2t do 4.372 4, tj. 0 335 2t (8,3%)

PSP 22,59do2,81,t.00,22 73,945 7zt do 4.280 zt, tj. 0 335 zf (8,5%)

5G 22,67 do 2,89, tj. 0 0,22 2 4.067 2} do 4.402 21, j. 0 335 2t (8,2%)

BOR z2,76do 2,98,tj.00,22 z4.204 zt do 4.539 z1, tj. 0 335 zt (8,0%).
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W odniesieniu do pytania dotyczacego ewentualne] redukeji etatdw, dane w zakresie liczby

etatow w poszczegdlnych sfuzbach resortu spraw wewnetrznych w latach 2010-2014 przedstawia

ponizsze zestawienie tabelaryczne.

Plan zatrudnienia w latach
2010r. 2011r. 2012r. 2013, 2014 r,
Policja
Funkcjonariusze 102 309 102 309 102 309 102 309 102 309
Pracownicy cywilni 24 025 24 432 24 432 24 432 24704
Razem 126 334 126 741 126 741 126 741 127 013
Straz Graniczna
Funkcjonariusze 16 596 16 594 16 595 16 594 16192
Pracownicy cywilni 4452 4 400 4 400 4214 3718
Razem 21048 20994 20995 20 808 19910
Paristwowa Straz Pozarna
Funkcjonariusze 30491 30490 30490 30490 30490
Pracownicy cywilni 1786 1788 1789 1807 1916
Razem 32277 32278 32279 32 297 32 406
Biuro Ochrony Rzadu

Funkcjonariusze 2 286 2 286 2 286 2187 2246
Pracownicy cywilni 360 360 360 360 360
Razem 2 646 2 646 2 646 2547 2 606

Nalezy przy tym wskaza¢, ze zmniejszenie planu zatrudnienia w SG w odniesieniu do pracownikow
cywilnych i funkcjonariuszy wynikato z dziatani majacych na celu dostosowanie zatrudnienia
do realizowanych zadan, co stanowito konsekwencje reorganizacji ww. formacji we wskazanych latach.
Z kolei zmniejszenie zatrudnienia funkcjonariuszy BOR w 2013 roku o 99 etatdw nastapito w zwigzku
z przeniesieniem Srodkéw na ich wynagrodzenia do Ministerstwa Spraw Zagranicznych, do ktérego
przekazano zadania dotyczgce ochrony przedstawicielstw dyplomatycznych i urzeddw konsularnych.
Odnoszac sie natomiast do zagadnienia progresywnego systemu plac w Policji uprzejmie
informuje, ze stosownie do art. 100 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j.: Dz. U. z 2015 r,,
poz. 355 z poin. zm.), uposazenie policjanta sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodatkéw

do uposazenia. Grupy zaszeregowania stanawisk stuzbowych policjantéw oraz odpowiadajgce im stawki
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uposazenia zasadniczego wyrazone w postaci mnoinikéw kwoty bazowej zostalty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia z 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdfowych
zasad otrzymywania | wysokosci uposazenia zasadniczego policjantdw, dodatkéw do uposazenia
oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152,
poz. 1732 z poin. zm.). Nalezy w tym miejscu wskazac, ze rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 18 marca 2015 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie szczegdlowych zasad
otrzymywania | wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkdw do uposazenia oraz ustalania
wystugi lat, od ktorej jest uzaleZniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. poz. 411) zostal
wprowadzony nowy sposob obliczania uposazenia zasadniczego policjanta, majgcy na celu progresje
przedmiotowych uposazen poprzez zmiane dodatku za wystuge lat. W nastepstwie omawianej zmiany,
uposazenie zasadnicze policjanta wzrasta z tytutu wystugi lat o 2% po 2 latach stuzby i o 1%
za kazdy nastepny rok stuzby, az do wysokosci 20% po 20 latach stuzby, oraz o kolejne 2% za kaide
nastepne dwa lata stuzby do wysokoéci 32% po 32 latach stuzby - facznie do wysokosci 35% po 35 latach
stuzby (& 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad otrzymywania [ wysokoscl uposazenia
zasadniczego policiantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego). Pragne przy tym dodad, Ze progresja uposazenl poprzez zmiane
dodatku za wystuge lat zostata réwniez wprowadzona wohbec funkcjonariuszy SG [rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkow do upasazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznef (Dz. U, poz. 418)] oraz BOR
[rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 24 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzgdu (Dz. U. poz. 484)].
W przypadku strazakow PSP rozwigzanie przewidujace wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi
lat zawarto w rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Strazy PoZarnej
(druk nr3362). W dniu 27 maja 2015 roku Sejm RP uchwalit ww. ustawe, ktéra obecnie jest procedowana
w Senacie RP.

Przechodzac z kolei do zagadnien dotyczgcych dodatku stuzbowego i funkcyjnego w stuzbach
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych pragne wskazad, ze stosownie
do art. 104 ust. 2 i 3 ustawy o Policji, policjantowi pefnigcemu stuibe lub ohowiazki na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym przystuguje dodatek funkcyjny, natomiast na pozostatych stanowiskach
policjant za nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych moze otrzymywac dodatek stuzbowy.,

Nalezy przy tym wyjasni¢, ze dodatek funkcyjny przyznaje sie policjantowi na czas pelnienia
przez niego stuzby lub obowigzkow na stanowisku stuzbowym uprawniajacym do tego dodatku (§ 8 ust. 1

rozporzadzenia w sprawie szczegofowych zasad otrzymywania | wysokosci uposazenia zasadniczego
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policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktoref fest uzalezniony wezrost
uposazenia zasadniczego). Ponadto dodatek funkcyjny przyznaje sie policjantowi w stawce kwotowej,
w  wysokosci, ktéra zalezy od rangl zajmowanego stanowiska stuzbowego, zakresu ponoszonej
odpowiedzialnodci, ze szczegdlnym uwzglednieniem szczebla dziatania i wielkosci kierowanej jednostki
lub komédrki organizacyjnej Policji oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta kwalifikacji
zawodowych i nieprzekraczajgcej miesiecznie: w | kategorii - 80%, w |l kategorii - 70% oraz w Il kategorii
- 60%, podstawy wymiaru stanowigce] sume naleznego policjantowi uposaienia zasadniczego
oraz dodatku za stopiel w stawce ustalonej dla policyinego stopnia etatowego odpowiadajgcego
zajmowanemu stanowisku stuzbowemu.-Warto rowniei dodac, ze ww. dodatek mozna w zaleznosci
od oceny wywigzywania sie przez policjanta z obowigzkéw oraz realizacji przez niego zadan
i czynnosci stuzbowych: 1) podwyisza¢ na state lub na czas okreslony w granicach stawek,
2) obnizaé nie wiecej niz o 30% otrzymywanej stawki. Ponowne obnizenie dodatku funkcyjnego moze
nastapi¢ na podstawie kolejnej oceny dokonanej po uptywie co najmniej 6 miesiecy, a takize w razie
zmiany zakresu obowigzkow stuzbowych, warunkow stuzby badz ustania innych przestanek,
ktore uzasadniaty przyznanie go w dotychczasowej wysokosci. Dodatek funkcyjny obniza sie w granicach
od 20% do 50% otrzymywane] stawki w przypadku:

1) naruszenia przez policjanta dyscypliny stuzbowej w czasie stuzby lub podczas wykonywania

zadan lub czynnosci stuzbowych, za ktére wymierzono mu kare dyscyplinarna,

2) niewywigzywania sie przez policjanta z obowigzkéw stuzbowych stwierdzonego w opinii

stuzbowej,

3) nieprzydatnosci policjanta na zajmowanym stanowisku, stwierdzone] w opinii stuzbowej

w okresie stuzby przygotowawezej.

Natomiast dodatek stuzbowy przyznaje sie policjantowi w stawkach kwotowych na czas
nieokreslony, a jego wysokos¢ nie moie przekracza¢ 50% podstawy wymiaru, stanowigcej sume
naleznego policjantowi uposazenia zasadniczego oraz dodatku za stopien w stawce ustalonej
dla policyjnego stopnia etatowego odpowiadajgcego zajmowanemu stanowisku stuzbowemu. Przyznanie
dodatku stuzbowego oraz jego wysokost zalezy od oceny wywigzywania sie przez policjanta
z obowigzkow oraz realizacji zadan | czynnosci stuzbowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych.
Policiantowi przyjetemu do stuzby na stanowisko kursanta dodatek stuzbowy przyznaje
sie po ukoriczeniu nauki w jednostce szkoleniowej Policji odbywanej w ramach szkolenia podstawowego.
Dodatek stuzbowy moze byé podwyzszany na state lub na czas okreslony w granicach stawek w zwigzku

z powierzeniem policjantowi nowych lub dodatkowych zadar badé obowigzkéw stuzbowych na innym
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stanowisku, a takze za wzorowa stuzbe. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedmiotowy
dodatek podlega obnizeniu na zasadach, ktore przyjeto dla dodatku funkcyjnego. Ponadto dodatek
stuzbowy cofa sie w przypadku:
1) naruszenia przez policjanta dyscypliny stfuzbowej w czasie stuzby lub podczas wykonywania zadan
lub czynnosci stuzbowych, za ktdre wymierzono mu kare dyscyplinarng wydalenia ze stuzby,
2) niewywigzywania sie przez policjanta z obowigzkow stuzbowych stwierdzonego w okresie stuzby
statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy,
3) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii sfuzbowej w okresie stuzby przygotowawcze.
Ponowne przyznanie dodatku stuzbowego, cofnietego w trybie okreslonym w ust. 6, moze nastgpic
po uptywie co najmniej 6 miesiecy.

Jednoczesnie pragne wskaza¢, e analogiczne zasady obowigzujy w odniesieniu
do funkcjonariuszy SG (dodatek funkcyjny na stanowiskach kierowniczych i dodatek stuzbowy
na pozostatych stanowiskach), co uregulowane jest w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 148 z péin. zm.). Z kolei, w przypadku PSP
na wszystkich stanowiskach wystepuje dodatek stuzbowy, co zostato uregulowane w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212 z péin. zm.).

W przypadku pozostatych kwestii podniesionych w wystgpieniu pragne wskazac, ze zgodnie
z informacjami przekazanymi przez Komende Gléwna Policji (KGP), w uzytkowaniu jednostek Policji
(wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2014 roku) znajduje sie 21 076 sztuk sprzetu transportowego.
Podstawowg grupe pojazdéw decydujaca o mobilnosci ww. formacji stanowig samochody osobowe
oznakowane i nieoznakowane, Sredni wiek pojazdéw osobowych w Policji wynosit w: 2010 roku — 4,58
lat; 2011 roku — 5,31 lat; 2012 roku — 6,16 lat; 2013 roku — 6,84 lat; oraz w 2014 roku — 7,27 lat.
Z kolei BOR wskazato, ze $redni wiek samochoddw stuzbowych eksploatowanych w ww. stuzbie w latach
2010-2014 wynosit 7,5 roku. Natomiast SG dysponuje 568 pojazdami w wieku do 5 lat, 1147 pojazdami
w wieku od 5 do 10 lat oraz 754 pojazdami w wieku powyzej 10 lat. Dane dotyczace liczby samochodow
stuzbowych uzytkowanych w PSP, jak réwniez sredni czas ich eksploatacji w latach 2010-2014 zawiera
zestawienie tabelaryczne stanowigce zatgcznik do niniejszego pisma.

Ponadto uprzejmie informuje, ze zgodnie z ustawg z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci
majgtkewe] funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzqdu, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby

Kontrwywiadu Waojskowego, Stuiby Wywiadu Wojskowego | Centralnego Biura Antykorupcyjnego
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(Dz. U. Nr 53, poz. 548 z pdzn. zm.), funkcjonariusze ww. formacji ponoszg odpowiedzialnosé majgtkowg
za szkody wyrzadzone przez nich, wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
stuzbowych, w mieniu Skarbu Panstwa w tym m.in. sprzecie transportowym. Funkcjonariusz
odpowiedzialny za szkode wyrzadzona nieumysinie jest obowigzany do zapfaty odszkodowania
w wysokoéci wyrzgdzonej szkody, jednak odszkodowanie nie moze przewyiszac kwoty trzymiesigcznego
uposazenia przystugujacego funkcjonariuszowi (art. 6 ww. ustawy).

W kontekécie powyzszego KGP wyjasnifa, ze w Policji z inicjatywy zwigzkéw zawodowych
zostalo zawarte porozumienie z ubezpieczycielem (tj. grupowe ubezpieczenie ,Policja 2008"),
ktdrego jednym z elementow jest mozliwos¢ dodatkowego, dobrowolnego ubezpieczenia sie przez
funkcjonariuszy i pracownikow od odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone w powierzonym mieniu,
w tym sprzecie transportowym. Zawarcie ww. umowy przewiduje unikniecie poniesienia bezposrednich
kosztow zwigzanych z postepowaniami w zakresie szkody wyrzgdzonej w mieniu do wysokosci trzech
uposazeri/pensji.

Jednoczesnie KGP wskazata, ze obecnie z uwagi na wysokie koszty ubezpieczenia autocasco
(AC) w Policji objete jest nim tylko 246 pojazdéw zakupionych w latach 2009-2011 w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego (NMF). Umowy w zakresie ww. rodzaju ubezpieczenia zawierane
sq przez poszczegdlne komendy wojewodzkie Policji/Komende Stoteczng Policji/KGP  bedace
uzytkownikami pojazdéw, co wynika z uméw o dofinansowanie zawartych w ramach NMF. KGP dodata
przy tym, ze przeprowadzone w Policji analizy mozliwosci ubezpieczania pojazdéw osobowych
w zakresie AC wykazaty wysoki koszt tego rodzaju ubezpieczenia, ktéry jest nieadekwatny do kosztow
wiasnych szkod ponoszonych z racji udziatu pojazddw Policji w kolizjach i wypadkach. Przyktadowo
dla grupy pojazdow osobowych ww. koszt ksztattowatby sie na poziomie okofo 12 min zt w skali roku.

Ponadto z informacji przekazanych przez BOR w omawianym zakresie wynika,
ze funkcjonariusze wskazanej formacji nie wykupujg dodatkowego ubezpieczenia wyposazenia, urzgdzen
i broni znajdujgcych sie na ich wyposazeniu oraz ww. stuzba nie zawiera umow ubezpieczenia AC. Pojazdy
stuzbowe BOR posiadajg jedynie obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

W przypadku natomiast funkcjonariuszy PSP istnieje mozliwos¢ wykupienia przez nich
dodatkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej i ochrony prawnej, ktére ohejmuje m.in.:

= szkody polegajace na uszkodzeniu, zniszczeniu, utracie mienia powierzonego

funkcjonariuszowi do stuzby, w tym pojazdéw mechanicznych;
= szkody bedgce nastepstwem wypadku, ktéry mial miejsce w okresie ubezpieczenia.
Ponadto umowy AC w PSP zawierane sy w ramach indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci

finansowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ww. stuzby.

ul. Stefana Balarego 5 tel, +48 22 621 20 20
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Z kolei, sposréd pojazdéw znajdujacych sie na wyposazeniu SG, ubezpieczeniem AC objetych
jest 540 pojazdow zakupionych ze $rodkéw NMF. Dotychczas kaidorazowo wybodr (ubezpieczyciela)
wytaniany byt w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.). Ponadto w 5G nie s3 gromadzone dane
dotyczace dobrowolnych ubezpieczen funkcjonariuszy, ktérym powierzono do uzytkowania okreslone
mienie,

Pragne rowniez wskaza¢, 7e z informacji przekazanych przez Kolegium do spraw Stuzb
Specjalnych wynika, iz od 2010 roku fundusz wynagrodzen dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (AW)
oraz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW) pozostaje w zasadzie bez zmian. W latach 2010 —
2014 wzrosto $rednie wynagrodzenie w ABW o 2,5%. Jednoczeénie w ww. okresie, poza majacg miejsce
naturalng fluktuacjg kadr, nie dokonywano redukcji etatéw we wskazanych stuzbach.

Ponadto Kolegium do spraw Stuzb Specjalnych wskazato, ze aktualnie trwaja prace
nad projektem rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie grup
zaszeregowania | stawek uposazenia  zasadniczego funkcjonariuszy Agencji  Bezpieczeristwa
Wewnetrznego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat. Powyiszy
projekt przewiduje naliczanie uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat poprzez jego procentowe
naliczanie od 2 do 35 lat wystugi — po 35 latach o 35%.

W przypadku pozostatych kwestii podniesionych w wystgpieniu Kolegium do spraw Stuzb
Specjalnych wyjasnito, ze sredni wiek samochoddw wykorzystywanych w AW wynosi 7 lat, za¢ w ABW —
7,7 lat. Wymienione Kolegium poinformowato réwniez, ze pojazdy stuzbowe AW i ABW posiadajg
wykupione ubezpieczenie AC dodajgc jednoczednie, e umowy ubezpieczenia ww. pojazddw
kazdorazowo sg zawierane z podmiotem wybranym w drodze przetargu otwartego przeprowadzanego
zgodnie z ustawg Prawo zamdwieri publicznych. Ponadto ww. Kolegium wskazato, ze funkcjonariusze
AW oraz ABW nie wykupuja za wiasne srodki finansowe dodatkowego ubezpieczenia wyposazenia,

urzadzen i broni znajdujacych sie na wypasazeniu stuzb.
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Zatgcznik:
1 na 1 str. — Zestawlenle tabelaryczne dotyczace liczhy samochodow stuzbowyeh uzytkowanych w PSP oraz $rednlego czasu
ich eksploatacji w latach 2010-2014.

Otrzymuje:
Sekretarial Prezesa Rady Ministréw w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (dot. sygn. SPRM-4813-317-(1)/15).

ul. Stafana Batorege 5 tel, +48 22 621 20 20
02-5481 Warszaws, Palska fax +48 22 601 39 88
maw.gav.pl 8/8

el e T s A B TR ==



Zestawienie tabelaryczne dotyczgce liczby samochodow stuzbowych uzytkowanych w PSP oraz éredniego
czasu ich eksploatacji w latach 2010-2014.

L.p. Asortyment Dane wg stanu na dzieh 31 grudnia:
2000, | 2000k | 200271 | 20031 | 2004 r.
1 | Sam. osobowe nienznakowane 63 55 51 39 34
2 | Sam. osohowe nigoznakowane z napedem ferenowym 3 11 4 0 1
3 | Sam. operacyjne 817 791 792 802 805
4 | Sam. operacyjne 2 napedem lerenowym 257 268 273 266 268
5 | Sam, sanitarki 3 4 4 4 2
6 | Mikrobusy (bez oznakowanych ) 14 12 16 13 13
7 | Mikrobusy - oznakowane 266 281 273 290 299
& | Autobusy U:n:? oznakﬂwﬂnych) & 11 5 3 3]
9 | Autobusy oznakowane do przewozu do 29 osidb 17 18 16 19 18
10 | Autabusy oznakowane do przewozu 30 i wigcej os6b 31 33 33 36 36
11| Sam. dostawcze om. calk, do 3,5t 22 25 27 21 20
12 | Sam. dostawcze om. calk: do 3.5 t - oznakowane 366 387 367 348 348
13| Sam. dostawcze - izotermiczne - 2 3 3 ?
14 | Sam. cigzarowe - uniwersalne o m.calk.pow.3.5 t (bez oznakowanych) 35 37 27 18 15
L5 | Sam. cigzarowe - uniwersalne o m.calk.pow.3,5 1 - oznakowane 171 182 182 171 163
16 | Sam. ciezarowe - wywrotki 11 12 13 R —7
17| Sam. cysterny paliwowe | | | | 1
18 | Sam, asenizacyjne 0 0 1 0 0
19 | Sam. warsztaty ruchome o m. calk do 3.5  (w tym oznakowane) + 4 3 3 3
20 | Sam. warsztaty ruchome o m, calk pow 3.5 t (w tym oznakowanc ) 3 4 9 3 4
21 | Sam. gasnicze lekkie 128 138 132 124 113
22 | Sam. gadnicze Srednie wodno-pianowe z napedem 4x2 236 231 221 213 212
23 | Sam. gasnicze srednic wodno-pianowe z napedem 4x4 i powyzej ] | 486 503 498 515 512
24 | Sam. gadnicze srednie wodno-pianowo-proszkowe 21 20 23 26 36
25 | Sam. gasnicze cigzkie wodno-pianowe o pojemnodci zbhiornika wody do 5 m3 447 434 438 439 426
26 | Sam, gasnicze ciezkie wodno-pianowe o pojemnosci zbhiorilka wody od 5.1 do § m3 127 123 11§ 110 107
27 | Sam. gasnicze ciczkic wodno-pianowe o pojemnodci zhiornika wody pow. 8 m3 81 79 80 85 83
28 | Sam. gﬂanic..te ciezkie wodno-pianowe 0 poj, #zh, srodka pianotworcz, 4 m3 1 pow. 17 25 26 27 25
29 | Sam, gasniczy - cvsterna (naczepa) do wody o poj. minl5m3 173 161 158 144 132
30 | Sam. pagniczy - cysterna (naczepa) do srodkow pianotworuy:,h 0 pol min.15m3 ] 3 3 0 0
31 | Sam. gasniczy sredni proszkowy 5 5 -+ 4 3
32 | Sam. gasniczy ciezki proszkowy 23 20 19 18 14
33 | Sam. gasnicze pozostale (bez wymienionych powyiej) 2 2 9 9 9
34 | Sam. drabina mechaniczna SD - 30 90 76 69 61 60
35 | Sam. drabina mechaniczna SD - 37 92 94 93 94 101
36 | Sam, drabina mechaniczna 5D - 44 0 1 2 2 4
37 | Sam. drabina mechaniczna 5D - 50 5 4 4 3 2
38 | Sam. podnusnll-: hydrauliczny o wysokosei ratowniczej ponizej 22 m &6 66 39 56 55
39 | Sam. podnodnik hydrauliczny o wysokosei ratowniczej 22-29 m 211 218 220 229 245
40 | Sam. podnosnik hydrauliczny o wysokosei ratowniczej 30-39 m 21 21 20 28 28
41 | Sam. podnoénik hydrauliczny o wysokosci ratownicze) 40-49 m 30 32 28 24 26
42 | Sam. podnosnik hydrauliczny 0 wysokosci ratownicze) 50-59 m 3 | 1 ] 1
43 | Sam. podnosnik hydrauliczny o wysokosci ratowniczej 60 m i wiecej 4 4 4 4 5
44 | Sam, lekki ratownictwa technicznego (w tym SLR1) 260 236 214 218 197
45 | Sam, §redni ratownictwa technicznego 57 35 54 68 64
46 | Sam, ciezki ratownictwa technicznego 66 78 76 74 74
47 | Sam. lekki ratownictwa chemiczno - ekologicznego 59 54 75 73 66
48 | Sam. sredni ratownictwa chemiczno - ekologicznego 33 34 32 29 3l
49 | Sam. cigzki ratownictwa chemiczno - ekologicznego 28 27 27 29 29
50 | Sam. lekki ratownictwa wodnego 36 g 42 40 41
51 | Sam. Sredni ralowniclwa wodnego ~ 3 42 42 40 Al
52 | Sam. cigzki ralownictwa wodnego 3 3 3 3 3
33 | Sam. déwig (udZzwig do 199 1) 11 8 4 4 2
54 | Sam. d#wig (udéwig od 20t do 2991 i i i 0 0
55 | Sam. dzwig (udZwig od 30 1do 39,9 1) 2 3 2 2 2
56 | Sam. dzwig (udzwig 40t i wyze)) 17 18 17 17 15
57 | Sam. wezowy do 3000 m.b. wezy W-110 34 36 26 26 27
58 | Sam, wezowy od 3000 do 5000 m.b. wezy W-110 4 7 13 11 9
59 | Sam. wezowy powyzej 5000 m.b. wezy W-110 1 | 3 I 1
60 | Sam. roZpoznawezo-ratowniczy 321 3521 346 360 387
61 | Sam. dowodzenia i lgeznosgei kompanijny 47 il 46 45 42
62 | Sam. dowodzenia i lgcznodci batalionowy 15 15 13 12 13
63 | Sam. Pgaz 18 19 21 20 21
64 | Sam. oswietleniowy 11 6 4 3 3
63 | Sam. ratownictwa medyeenego (w podziale bojowym) 7 8 6 6 6
66 | Sam, ratownictwa wysokodeiowego (z linkami ratowniczym i,skokochronem itp.) 21 21 25 25 25
67 | Sam, przystosowany do przewozu nadwozi wymiennych - kontenerow (] 77 79 89 87
68 | Samochody specjalne pozostale (bez wymicniowych powyze)) 39 48 a7 67 75
Eqezna liczba samochodow PSP: 5591 5636 5567 5526 5501
Sredni czas eksploatacji w latach: 11,22 15,35 18,36 20,18 18,55




