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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 lipca 2014 r., znak: BPS/043-59-2534/14, przekazujgce
o$wiadczenie zlozone przez senatorow Jana Marig¢ Jackowskiego, Andrzeja Pajgka, Grzegorza
Wojciechowskiego i Krzysztofa Stonia na 59. posiedzeniu Senatu — uprzejmie informuje:

W 2007 r. przecietne zatrudnienie w Zakladzie w osobach w przeliczeniu na pelne etaty wynosilo
47 624,33 etatu, a przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito 2 825,88 zt. Natomiast w 2013 1.
przecietne zatrudnienie w Zakladzie w osobach w przeliczeniu na peine etaty wynosito — 45 965,02 etatu,
a przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 3 808,25 zl. (w tym: 6843,76 zl — kadra
kierownicza, 3499,78 zl - pozostali pracownicy).

Jednoczesnie wyjasniam, ze do 2009 r. fundusz wynagrodzen wzrastal corocznie co najmniej
o wskaznik okreslony w § 8 ust. 3 Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych — czyli o wskaznik wzrostu prognozowanego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, wedlug projektu ustawy budzetowej
na dany rok kalendarzowy, z uwzglednieniem wzrostu wskaznika zatrudnienia w Zakladzie.

Od dnia 1 stycznia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest traktowany jak jednostka
budzetowa w przedmiocie regulacji dotyczacej funduszu wynagrodzen (ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych - Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.). Wzrost funduszu wynagrodzen w ZUS
podlega ograniczeniom przewidzianym w ustawie budzetowej. Konsekwencja powyzszego jest takze
podleganie ustawowym ograniczeniom sprowadzajacym sig¢ do tzw. ,,zamrozenia” wynagrodzen w sferze
budzetowej, co oznacza, ze w kolejnych latach wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia osobowe nie moze
przekroczy¢ kwoty funduszu wynagrodzen osobowych za poprzedni rok kalendarzowy. Ustawy
okolobudzetowe nie zawieraja jednak przepiséw uniemozliwiajacych dokonywania indywidualnych
podwyzek wynagrodzen pracownikéw w ramach oszczednosci posiadanych na funduszu wynagrodzen.

W zwigzku z powyzszym wielko$¢ funduszu wynagrodzen w latach 2010 i 2011 pozostawala na
tym samym poziomie.

W 2012 r., ze wzgledu na nowe zadania, Zakiad Ubezpieczenn Spolecznych uzyskal wzrost
funduszu wynagrodzen o kwote 60 120 000 zt.

Jednoczesnie informuje, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, jako panstwowa jednostka
organizacyjna posiadajaca osobowo$é prawng, nie jest zobligowany do skiadania sprawozdania Rb 70.
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