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Mirostaw Koziura

______Katowice, dnia I sierpnia 2014r.

Marszalek
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
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W odpowiedzi na o$wiadczenie zlozone przez senatora Jana Marig Jackowskiego wspdlnie

z innymi senatorami podczas 59. posiedzenia Senatu RP w dniu 24 lipca 2014r. przedstawiam

nastepujace wyjasnienia:

1. W Wyzszym Urzedzie Gérniczym wedlug sprawozdania Rb-70:

a)

b)

dla statusu zatrudnienia 01:

- przecietne zatrudnienie w 2007r. wyniosto 1, przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 1.417z,

- przecietne zatrudnienie w 2013r. wyniosto 14, przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto wyniosto 3.244zl.

Roéznica w zatrudnieniu oraz w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia wynika z przejecia
przez Wyzszy Urzad Gorniczy zadan, ktore do 2010 roku realizowane byly przez
gospodarstwo pomocnicze. Wedlug sprawozdania Rb-70 dla gospodarstwa pomocniczego
za 2007r. przecietne zatrudnienie wyniosto 15, przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 2.272z}.

dla statusu zatrudnienia 03:

- przecietne zatrudnienie w 2007r. wyniosto 121, przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto wyniosto 5.831zt,

- przecietne zatrudnienie w 2013r. wyniosto 133, przecietne miesigczne wynagrodzenie

brutto wyniosto 6.875z1.
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Przyczyng wzrostu zatrudnienia i przecietnego wynagrodzenia w 2013r. jest przejecie do
stuzby cywilnej oséb nalezgcych do 2009r. do panstwowego zasobu kadrowego (tj. 0sob

o statusie zatrudnienia 16 wedtug Rb-70).

Do stanowisk kierowniczych, zaliczanych do statusu zatrudnienia okre$lonego w ww.
o$wiadczeniu senatorskim, w Wyzszym Urzedzie Gérniczym nalezg:

- Dyrektor Generalny,

- dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw departamentdw i biur.

Wymienione wyzej osoby w 2007r. zaliczane byly do panstwowego zasobu kadrowego,

ze statusem zatrudnienia 16. Przecietne zatrudnienie os6b o statusie zatrudnienia 16 wyniosto
16, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 10.010z4.

Przecietne zatrudnienie w 2013r. dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska (wymienionych
powyzej), zaliczanych do statusu zatrudnienia 03 wyniosto 15, przecigtne miesigczne

wynagrodzenie brutto wyniosto 11.461zt.

Wyzszy Urzad Gérniczy w roku 2007 i 2013 nie zatrudnial os6b zaliczanych do statusu

zatrudnienia 12.



