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w odpowiedzi na przestane przez Panig Marszatek Os$wiadczenie zfoZone przez senatordw
Jana Marie. Jackowskiego, Andrzeja Pajgka, Grzegorza Wojciechowskiego | Krzysztofa Stonia na 59.
posiedzeniu Senatu w dniu 24 lipca 2014 r., pismem z dnia 30 lipca 2014 r., znak: BPS/043-59-2530/14,

uprzejmie informuje co nastepuje.

W swoim O$wiadczeniu, Panowie Senatorowie zwrdcili sie do mnie z prosbg o odpowiedZ na
nastepujgce pytania:

1. Jakie byto w kierowanym przez Pana urzedzie przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto 0séb o statusie zatrudnienia odpowiednio 01, 03 i 12 w roku 2007 i 2013,
wedtug sprawozdania Rb-707?

2. Jakie byto w kierowanym przez Pana urzedzie przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze zaliczanych do statusu
zatrudnienia odpowiednio 01, 03 i 12 w roku 2007 i 2013, obliczane wedlug zasad
obowiqzujqcych przy sporzqdzaniu sprawozdania Rb-70? Prosimy o wykaz stanowisk zaliczonych

do stanowisk kierowniczych.

Ad.1.i2.
Uprzejmie informuje, iz przecietne zatrudnienie i przecietne wynagrodzenie brutto w Urzedzie

Regulacji Energetyki wg sprawozdania Rb-70 w 2007 r.i 2013 r. ksztattowato sie nastepujaco:



g PRZECIETNE PRfﬁfZIEXNA PRZECIETNE
STATUS | zatRupNIONYCH | WYNAGRODZENIE |, roynnionych | WYNAGRODZENIE
ZATRUDNIENIA |y etatach) (wzi) (w etatach) (w zi)
2007 rok 2013 rok

PRACOWNICY

01 13 13011 35 5422

03 236 5915 259 6515

12 X X X X
0SOBY ZAJMUJACE KIEROWNICZE STANOWISKA PANSTWOWE ("R")

02 2 13953 2 14078
OGOLEM: 267 6 690 296 6437

W Urzedzie Regulacji Energetyki w roku 2013 przecietne wynagrodzenie bylo niisze niz

w roku 2007 o 253 zl, na 1 zatrudniony etat, co oznacza ze wynosito ono w 2013 r. 96,21%

wynagrodzenia z 2007 r. i byto zatem niZzsze o 3,79%.

Ad. 2.

Stanowiskami kierowniczymi s3: stanowisko Prezesa URE i stanowisko Wiceprezesa URE.

Nalezy zauwazy¢, ze coroczne Informacje o wynikach kontroli wykonania budzetu Paristwa w czesci 50
Urzqd Regulacji Energetyki, publikowane przez Najwyzsza Izbe Kontrolil, w zakresie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownikéw URE, pokazujg co nastepuje:
1. w2007 r. - wyniosto 6 690 zi, i zwiekszyto sie 0 0,8%;
2. w2008 r. - wyniosto 7 071 z1, i zwiekszyto sie 0 5,7%;
w 2009 r. - wyniosto 6 685 zi, i zmniejszylo sie o 5,5%;
w 2010 r. - wyniosto 6 574 zi, i zmniejszyto sie o 1,7%;
w 2011 r. - wyniosto 6 674 zi, zwiekszyto sie 0 1,5%;
w 2012 r. - wyniosto 6 387 zi, i zmniejszyto sie o 4,3%;
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w 2013 r. - wyniosto 6 437 zi, i zwiekszyto sie o 0,8%.

Ostatnia waloryzacja kwoty bazowej (podwyzka) dla urzednikéw zatrudnionych w administracji
rzadowej, w tym pracownikéw URE, byta w 2008 roku. Od tej pory, w ciggu 7 lat, wynagrodzenia nie
wzrosty nawet o tzw. wskaznik inflacji.

Analizujac przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow URE, nalezy rdéwniez
uwzglednié, ze ww. dane w zakresie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownikéw

URE nie obejmuja faktycznego ubozenia pracownikéw URE takze z uwagi na tzw. inflacje.

! http://www.nik.gov.pl /kontrole/analiza-budzetu-panstwa/



Roczne wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w latach 2007 - 2013, pokazuja skale inflacji
w tym okresie.2 Wskaznik cen przy podstawie roku poprzedniego = 100, wynosit: w 2007 r. - 102,5;
w 2008 r.-104,2; w2009 .- 103,5; w 2010 .- 102,6; w 2011 r. - 104,3; w 2012 r. - 103,7; w 2013 r. -
100,9.
I tak, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw URE:

. w2007 r. - zwiekszyto sie 0 0,8%, przy inflacji 2,5;

. w2008 r. - zwiekszyto sie 0 5,7%, przy inflacji 4,2;

. w2009 r. - zmniejszylo sie o 5,5 %, przy inflacji 3,5;

1
2
3
4. w2010 r. - zmniejszyto sie 0 1,7%, przy inflacji 2,6;
5. w2011 r. - zwiekszyto sie 0 1,5 %, przy inflacji 4,3;

6. w 2012 r. - zmniejszylo sie o 4,3%, przy inflacji 2,6;
7

. w2013 r. - zwiekszyto sie o 0,8%, przy inflacji 0,9.

Jak wynika z powyzszych zestawien, w latach 2007 - 2013, przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto pracownikéw URE wprawdzie czterokrotnie ulegto zwiekszeniu a trzykrotnie ulegto
zmniejszeniu, przy czym w wigkszym stopniu ulegato zmniejszeniu niz zwiekszeniu.

Przy ocenie wysokoSci ptac pracownikéw URE nalezy uwzglednié, m.in. z jakimi przedstawicielami
przedsiebiorstw pracownicy URE spotykaja sie w codziennej pracy zawodowej. Sg to z reguty duze
spotki sektora energetycznego, gazowego oraz cieptowniczego.

Wysokos¢ ptac pracownikéw URE powoduje trudnosci zar6éwno w pozyskaniu wysokiej klasy
ekspertéw, jak i ich utrzymaniu w URE, ktérzy byliby pozadani do rozpatrywania spraw ww. sektoréw
energetycznych oraz reprezentowania Prezesa URE, takze na forum miedzynarodowym.

Warunki ptacowe w URE powoduja takze odej$cia wyszkolonych juz pracownikéw URE m.in. do spétek

ww. sektoréw. Warto w tym miejscu wspomnieé, ze w 2013 r. rotacja kadr w URE wyniosta 8,81%.
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2 Roczne wskaziniki cen towaréw i ustug kensumpcyjnych w latach 1950 - 2013, dane GUS,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel /wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-
konsumpcyjnych-pot-inflacja- /roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-latach-1950-2013 /#
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