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Recce Alammatia

W odpowiedzi na przekazane przy pismie nr BPS/043-59-2529/14 z dnia 30 lipca br.
oswiadczenie zlozone przez senatorow RP - Jana Marie¢ Jackowskiego, Andrzeja Pajgka,
Grzegorza Wojciechowskiego i Krzysztofa Stonia — pozwalam sobie przekaza¢ ponizej
odpowiedzi na zawarte w oswiadczeniu pytania wraz ze stosownymi wyjasnieniami.

1. Przecietne zatrudnienie i przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto (z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) w 2007 i 2013 roku wg sprawozdania RB 70.

w zlotych
Status 2007 rok 2013 rok
zatrudnienia
Przecietne Przecigtne Przecigtne Przecigtne

* zatrudnienie | wynagrodzenie | zatrudnienie | wynagrodzenie
01 58 2.550 58 3.107

03 247 4,168 254 5.525

12 0 0 0 0

* 01 - osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen;
03 - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej;
12 — pracownicy Rzadowego Centrum Legislacji.

00-950 Warszawa, Skr. poczt. 203, al. Niepodlegtosci 188/192; tel. (+4822) 57 90 140, fax (+4822) 57 90 376




. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto (z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze ** w 2007 i 2013
roku oraz pozostatych pracownikow obliczane wg zasad sporzadzania sprawozdania RB-
70.

w ztotych
2007 rok 2013 rok
Status
zatrudnienia | Przecietne Przecietne Przecigtne Przecietne
zatrudnienie wynagrodzenie | zatrudnienie wynagrodzenie

Stanowiska
kierownicze
01 ( stanowiska 0 0 0 0
kierownicze)
03 ( stanowiska 0 0 15 10.271
kierownicze)
12 ( stanowiska 0 0 0 0
kierownicze)
17 Panstwowy 8 8.896 0 0
Zasob
Kadrowy
Pozostali
pracownicy 58 2550 58 3.107
01 247 4.168 239 5.227
03 175 5.505 190 6.741
06

* 01 - osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzef;
03 — cztonkowie korpusu stuzby cywilnej;
12 — pracownicy Rzadowego Centrum Legislacji;
17- Panstwowy Zasob Kadrowy (w 2007 r.)
06 — eksperci, asesorzy i aplikanci eksperccy Urzedu Patentowego Rzeczypospolite]
Polskiej;

*+*Wykaz stanowisk zaliczanych do stanowisk kierowniczych :
Dyrektor Generalny
Dyrektor departamentu/biura
Z-ca dyrektora departamentu/biura
Gtowny ksiegowy



Jednoczesnie pragne wyjasnié, ze wazrost przecigtnego wynagrodzenia w latach

2007- 2013 wynika:

- w korpusie stuzby cywilnej z waloryzacji do roku 2009,

- w grupie pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen ze 2zmian
w tabelach zaszeregowania i wynagradzania zawartych w stosownych rozporzadzeniach Rady
Ministrow,

- w grupie ekspertéw z przyznawania co roku dodatkowych $rodkéw budzetowych w zwiazku
z uzyskaniem przez asesoréw statusu ekspertow, a przez aplikantéw, w wyniku zdanego
egzaminu, statusu asesora,

jak rowniez ze zwigkszajacym sie z roku na rok stazem pracy we wszystkich ww. grupach
pracownikéw 1 zwigzanymi z tym faktem dodatkami za wystuge, nagrodami jubileuszowymi
i odprawami emerytalnymi. Ponadto od 2008 r. 7 pracownikow korpusu stuzby cywilnej
uzyskalo status urzednika panstwowego, a w latach 2008-2013 11 urzednikéw panstwowych
uzyskato wyzszy stopien (II/II) w stuzbie cywilnej. Obecnie w UPRP zatrudnionych jest
18 urzednikéw panstwowych.

W 2007 r. w wykazie prowadzonym przez KPRM, Urzad zajmowat 14. miejsce pod
wzgledem przecietnego wynagrodzenia czionkow stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
centralnych. W takim samym wykazie z roku 2013 zajmowat miejsce 18.

W 2013 r. sposrod ogdlnej liczby 534 pracownikéw UPRP, 105. pracownikéw posiadato
wynagrodzenie ponizej przecigtnej krajowej, tj. 3650 zt brutto, w tym, w kapusie shuzby
cywilnej — 37., w korpusie eksperckim — 16. i - 52. w grupie pracownikdéw nieobjetych
mnoznikowym systemem wynagradzania.

W zwigzku ze staltym i znaczacym poszerzaniem si¢ zadan Urzedu Patentowego RP,
gtéwnie wynikajacym ze wzrostu liczby zgloszen o udzielenia praw wylacznych (w latach 2007-
2013 zgtoszenia wynalazkow wzrosty o 43 %, a wzordw uzytkowych o 38%) oraz realizacja
zobowigzan migdzynarodowych zwigzanych z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej
i Europejskiej Organizacji Patentowej, jak i realizacja projektu systemowego ,,Wsparcie
efektywnego wykorzystania wlasnosci przemystowej w innowacyjnej gospodarce nr: POIG
05.02.00-00-004/10”, UPRP czynit starania i uzyskat w latach 2006-2013 dodatkowo 79 etatow,
w tym w latach 2006-2007 62 etaty, a w 2008 i 2013 odpowiednio 151 2.

Jednoczesnie jestem zobowiazana poinformowac, ze zadania Urzedu w najblizszych
latach beda nadal si¢ poszerzaly z uwagi na coraz wigksze znaczenie innowacyjnosci
i kreatywnosci w rozwijaniu gospodarek, zaréwno krajowych, jak i europejskiej. Co wigcej,
realizacja wszystkich zadan wymaga juz obecnie posiadania wysoko zaawansowane]
infrastruktury informatycznej dla kazdego rodzaju procedur oraz zapewnienia jej
kompatybilnosci z odpowiednimi systemami dziatajacymi w miedzynarodowych organizacjach
i instytucjach unijnych. W zwiazku z powyzszym przy obecnym stanie zatrudnienia i poziomie
wynagrodzen pelna realizacja zadan 1 wyzwan jakie stoja przed Urzedem wymaga
systematycznych naktadow finansowych. Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia
i wyniki finansowe wypracowywane przez Urzad, dodatkowe naktady przetozg sie¢ na
wygenerowanie wyzszych wpltywéw do budzetu Panstwa.



Pragne dodatkowo nadmieni¢, ze Urzad Patentowy RP jest jednym
z nielicznych urzedéw centralnych dostarczajgcych budzetowi Panstwa dochodéw.
W 2007 r. dochody przewyzszaly wydatki - o okoto 6.6 min z, a w 2013 r.,, dzieki
uzyskanym weczesniej $rodkom finansowym umozliwiajgcym przynajmniej czesciowe
zatrzymanie w Urzedzie wysoko wykwalifikowanych kadr - 0 13.7 mln zt.

Przekazujac powyzsze informacje dotyczace wynagrodzen w UPRP pragng zapewnié
Pana Marszatka, ze w razie jakichkolwiek watpliwodci lub dodatkowych pytah postaram sie
dostarczy¢ niezwlocznie wymagane wyjasnienia oraz dane.
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