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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 lipca 2014 roku nr: BPS/043-59-2524/14
pragne wyjasni¢ co nastepuje:

1. Na podstawie zarzadzenia nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrzesnia 2007r.
(Dz.Urz. Min. Rol. Nr 25, poz. 36 i Nr 33 poz. 44) i zarzadzenia Nr 10 w dnia 30 maja 2008r.
(Dz.Urz. Nr 10, poz.12) w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego poczawszy od roku 2007 struktura organizacyjna Kasy podlegata
przeksztaiceniom, w wyniku ktérych w miejsce 49 oddziatow regionalnych funkcjonujgcych w
roku 2007 powstato 16, ktére dziatajg od roku 2009. W wyniku reorganizacji dokonano zmian w
strukturze i wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Kasy.

2. Ze wzgledu na znaczne dysproporcje pomiedzy wynagrodzeniami pracownikow Kasy
W poréwnaniu do pracownikéw pozostatych instytucji panstwowych (ok. 30%), w 2009r. Kasie
przyznano dodatkowe $rodki finansowe na podwyzke | regulacje wynagrodzen pracownikow
w celu wyréwnania dysproporcji. '

Zwazywszy na powyzsze, zestawienie danych zatrudnieniowo-ptacowych za lata 2007 i 2013
nie stanowi prawidiowej bazy poréwnawczej w przypadku KRUS. Wiasciwym do poréwnan
bytby pierwszy rok funkcjonowania Kasy w nowej strukturze organizacyjnej tj. rok 2009.

Zgodnie z Panstwa prosbg w odpowiedzi na pkt. 1 podaje dane za lata 2007 i 2013,
uzupetnione o rok 2009.

2007r. 2009r. 2013r. [
Przecietne zatrudnienie
w KRUS w etatach 6.127 6.159 6.072
Przecietne
wynagrodzenie na etat 2.366 3.552 3.657
(w zaokrggleniu do 1 z})

Minimalny wzrost przecietnego wynagrodzenia w latach 2009-2013 wynika ze spadku
zatrudnienia w Kasie.

W odniesieniu do pkt. 2 informuje uprzejmie, ze Kasa nie prowadzi statystyk zatrudnieniowo-
ptacowych w podziale na kadre kierowniczg i pracownikéw, z wyjatkiem tzw. ,R"-ki, ktorej



wynagrodzenia poddawane sg corocznej kontroli NIK-u. Do ,R"-ki zalicza sie stanowiska
Prezesa KRUS i jego zastepcow.

Przecietne zatrudnienie na ww stanowiskach w roku 2007 wyniosto 2,084 etatu w stosunku do
planu wynoszacego 3 etaty, a przecietne miesigczne wynagrodzenie wyniosto 13.805,83 zi.
W roku 2013 przecietne zatrudnienie ,R’-ki wyniosto 2,90 etatu, a przecietne miesigczne
wynagrodzenie 10.614,45 zi/etat.

Wynagrodzenia na pozostatych stanowiskach kierowniczych w KRUS, jak i pracowniczych
ustalane sg zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 lutego 2010 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27,
poz. 134 z pézn. zm).

Ponadto informuje, ze Kasa stosuje sie do ograniczenia wielkosci  planowanych
wynagrodzen osobowych i bezosobowych w zwiazku z postanowieniami ustawy z dnia
7 grudnia 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej - co
potwierdzajg wyniki kontroli wykonania budzetu panstwa w 2013 r. w czesci 72 Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz wykonania planéw finansowych Funduszu
Emerytalno — Rentowego, Funduszu Administracyjnego i Funduszu Prewencji i Rehabilitacji
przeprowadzone przez Najwyzszg lzbg Kontroli, ktora zamiescita zapis, ze wydatki na
wynagrodzenia pracownikéw KRUS w 2013 byly nizsze o 0,4%, a przecietne miesigczne
wynagrodzenie na 1 petnozatrudnionego wyniosto 3 657,25 zt i bylo nizsze o 29,26 zt 1.
00,8 %, niz w 2012 roku (3 686,51 z1).

Z powazaniem



