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ad. 1. - przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow
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Warszawa, 21 sierpnia 2014 r.

Szanowny Pan
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W odpowiedzi na o$wiadczenie zlozone przez senatora Jana Marie Jackowskiego wspélnie z innymi
senatorami podczas 59. posiedzenia Senatu RP w dniu 24 lipca 2014 r. ponizej przedstawiam odpowiedzi na pytania
dotyczace przecietnego zatrudnienia i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wedtug sprawozdania Rb-70:

Rok Status Przecietne zatrudnienie | Przecigtne miesigczne | Przecietne miesigczne
zatrudnienia wynagrodzenie (z) wynagrodzenie wraz
z dod. wynagr. rocznym (z)
2007 01 1600 7.655,00 8.181,00
2013 01 1550 9.011,00 9.653,00

ad. 2. - przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 0sob zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz pozostatych pracownikow

Rok Status  zatrudnienia | Przecietne zatrudnienie Przecietne Przecietne miesieczne
miesieczne wynagrodzenie wraz
wynagrodzenie (zt) | z dod. wynagr. rocznym (z)

2007 01 stanowiska 31 16.017,00 16.984,00
kierownicze

pozostali 1569 7.489,00 8.007,00
pracownicy

2013 01 stanowiska 38 17.828,00 18.984,00
kierownicze

pozostali 14615 8.807,00 9.437,00
pracownicy

Stanowiska kierownicze w Najwyzszej Izbie Kontroli obejmuja;
- stanowisko dyrektora generalnego,

- stanowisko dyrektora biura, departamentu, delegatury,
- stanowisko p. o. dyrektora biura, departamentu, delegatury.

Uprzejmie informuje, ze w Najwyzszej Izbie Kontroli nie wystepuja pracownicy o statusie zatrudnienia
odpowiednio 03 i 12.

OZ u::jm/“owsami J%d,OLAMJ(/M3



