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Odpowiadajac na oéwiadc:ZPana Senatora Jana Marii Jackowskiego, zlozone wspolnie
z innymi senatorami podczas 40. posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 3
pazdziernika br., dotyczace Narodowych Sil Rezerwowych (BPS/043-40-1729/13), uprzejmie
prosz¢ o przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Tworzac Narodowe Sity Rezerwowe (NSR), w Sitach Zbrojnych RP po raz pierwszy
wprowadzono model wykorzystywania zolnierzy rezerwy na uzupeinianie stanow osobowych
jednostek wojskowych w czasie pokoju. W tym celu opracowano i wdrozono nowe rozwigzania
systemowe w zakresie unormowan prawnych, organizacyjnych, naboru oraz szkolenia. Proces
ksztaltowania Narodowych Sit Rezerwowych, pod wzgledem formalno-prawnym, realizowany
jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych. Zgodnie z decyzja Ministra Obrony Narodowej nabor ochotnikéw do NSR
rozpoczgto z dniem 1 lipca 2010 r.

Stwierdzi¢ nalezy, iz mimo skromnego systemu motywacyjnego, a w szczegolnosci braku
wymiernych gratyfikacji finansowych za przyjmowanie przez obywateli dodatkowych zadan na
rzecz systemu obronnego panstwa, wymagajacych dyspozycyjnosci i koniecznosci udzialu
w ¢wiczeniach wojskowych, zwigzanych z przyjeciem zobowiazania do pelnienia czynnej stuzby
wojskowej — wielu obywateli (ochotnikow) podjeto to wyzwanie i ponad 36 tys. zolnierzy rezerwy
ztozyto wnioski na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR.

Wedlug stanu na dzien 21 pazdziernika br. nadano ponad 27,5 tys. przydzialow
kryzysowych zolnierzom rezerwy. Z liczby tej ponad 10,5 tys. zotnierzy powotano do zawodowej
stuzby wojskowej. Aktualna liczebno$¢ NSR to ponad 10 tys. zolnierzy.

Podkresli¢ nalezy, ze obecnie zolnierze NSR stanowia gtéwne zrodlo naboru ochotnikow
do korpusu szeregowych zawodowych. Sg to zoierze, ktérzy zapoznali si¢ z realiami stuzby
wojskowej w jednostkach wojskowych, sg sprawdzeni przez dowddcédw oraz spelniaja wymogi
formalne i merytoryczne do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Mozliwos¢ stuzby w NSR — poprzez odbycie stuzby przygotowawczej — posiadaja rowniez
ochotnicy, ktorzy nie maja przeszkolenia wojskowego. W centrach szkolenia rodzajow Sit
Zbrojnych RP, w ramach dotychczasowych pigtnastu turnuséw shuzby przygotowawcze;j,
przeszkolono tacznie ponad 16 tys. ochotnikow. Wigkszos¢ zomierzy rezerwy, ktorzy ukonczyli
stuzbe przygotowawcza, podpisuje z dowddcami jednostek wojskowych kontrakty na
wykonywanie obowigzkow w ramach NSR, natomiast pozostali zasilaja rezerwy osobowe
i nadawane sg im przydzialy mobilizacyjne.

W ewidencji terenowych organdw administracji wojskowej aktualnie znajduje si¢ okoto 20
tys. ochotnikéw, ktérzy deklaruja cheé¢ odbycia stuzby przygotowawczej, a po jej ukonczeniu —
wstapienia do NSR. Jednoczesnie, w celu poszerzenia zrédet pozyskiwania ochotnikoéw do stuzby
w NSR, w biezacym roku zapoczatkowano szkolenie studentdw uczelni wyzszych w ramach
stuzby przygotowawczej petnionej w kilku okresach, na potrzeby korpusu podoficerow.

Organizacja i funkcjonowanie NSR podlega ciaglej analizie. Wnioski z niej plynace
wskazuja, ze =zasadnym jest utrzymanie przyjetych zatozen w omawianym obszarze,
z jednoczesnym doskonaleniem aktualnie obowiazujacych rozwigzan w trzech zasadniczych
obszarach: organizacyjnym, szkoleniowym i motywacyjnym. Dotychczasowe doswiadczenia
wskazuja na to, ze zwigkszenie naboru ochotnikow do NSR, w szczegdlnosci do korpusu oficerow
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i podoficeréw, moze nastgpi¢ wylacznie po wdrozeniu efektywnego oraz skutecznego systemu
motywacyjnego za wykonywanie zadan w czasie przebywania na przydziale kryzysowym.

Roéwnolegle do powyzszego, w resorcie obrony narodowej realizowane sg intensywne
dzialania ukierunkowane na utrzymanie wtasciwej jakosci uzupelnien mobilizacyjnych. Na
podstawie art. 101 ust. 10 ustawy o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
w biezacym roku przywrocono obowiazkowe ¢Ewiczenia wojskowe dla zolnierzy rezerwy.
Umozliwi to pltynne ksztalttowanie struktur rezerw osobowych, przy jednoczesnym podniesieniu
jakosci oraz terytorialno$ci uzupelniania potrzeb mobilizacyjnych. Dodatkowo, obowigzkowe
odbywanie ¢wiczen wojskowych wplynie na utrzymanie na wlasciwym poziomie umiejgtnosci
i kwalifikacji nabytych przez zolnierzy rezerwy. Ogdlem w 2013 r. zaplanowano przeszkolenie
ponad 2,6 tys. zolnierzy rezerwy, a w latach nast¢gpnych systematyczne zwigkszanie liczby
szkolonych — od ponad 7 tys. zolierzy w 2014 r. do okoto 27 tys. zotierzy w 2017 r.

Innym elementem wplywajacym na ksztaltowanie struktur rezerw osobowych sa kursy
oficerskie i podoficerskie dla zotnierzy rezerwy. Do konca biezacego roku w tym trybie zostanie
przeszkolonych ponad 200 oficerow i 300 podoficerdw. Przyjeta forma szkolenia kursowego
stanowi uzupetnienie wskazanych wyzej obowigzkowych ¢wiczen wojskowych.

Wypracowane rozwiazania szkoleniowe bgdg kontynuowane w kolejnych latach.
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