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MINISTER Warszawa, dnia< § maja 2013 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Pan
Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP —
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Odpow1adajqc Z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw — Pana Donalda Tuska
na pismo z dnia 29 kwietnia br., znak: BPS/043-32-1315/13, dotyczace oswiadczenia
senatorskiego senatora Jana Marii Jackowskiego i innych senatoréw w sprawie polityki
rodzinnej, uprzejmie wyjasniam.

Dzialania na rzecz polityki rodzinnej znajduja si¢ w kregu zainteresowania rzadu.
W ostatnim czasie zostaly podj¢te nastepujace inicjatywy w tym obszarze.

Biorac pod uwage, iz istotnym elementem wspierajacym rodziny w posiadaniu dzieci
jest zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych, w tym do instytcji opieki nad matymi dzieémi,
w 2011 r. ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 wprowadzono cztery formy opieki nad
matymi dzieémi — zlobki, kluby dziecigce, opiekunéw dziennych oraz nianie. Ponadto,
od 2011 r. realizowany jest Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 "Maluch". Przewiduje on dofinansowanie ze $rodkéw budzetu panstwa — w drodze
otwartego konkursu ofert — inicjatyw dotyczacych tworzenia przez gminy nowych i utrzymania
juz istniejacych miejsc w réznych formach instytucji opieki nad matymi dzie¢mi (ztobek, klub
dzieciecy i dzienny opiekun). W ustawie budzetowej na 2013 r. na realizacj¢ zadan
wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zaplanowano srodki w wysokosci
101 mln z1, z tego 90 mln zt na realizacje Programu ,,Maluch”. W 2013 r., w I edycji konkursu
na finansowe wspieranie gminnych projektéw dotyczacych rozwoju 1 zapewnienia
funkcjonowania instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej zakwalifikowat 260 zadan tworzacych 2 880 nowych miejsc opieki w 107 gminach
na ok. 51,5 mln zt. W najblizszym czasie planuje si¢ przeprowadzenie drugiej II edycji konkursu

w ramach Programu "Maluch".



Celem dalszego wsparcia rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej powstat — jeszcze w 2012 r. — projekt ustawy
o0 zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw. W dniu
25 stycznia 2013 r. Rada Ministréw skierowata go do dalszych prac w Parlamencie. Powyzsza
nowelizacja przepiséw zostala przyjeta przez Sejm RP w dniu 10 maja 2013 r. i przekazana
do prac senackich. Bedzie ona przedmiotem prac 34. posiedzenia Senatu RP w dniach 5-6 czerwca
2013 r. Podstawowe zmiany dotycza m.in. zmniejszenia wktadu wlasnego gminy z 50% do 20%
kosztéw realizacji zadania przy ubieganiu si¢ o S$rodki finansowe z budzetu panstwa
na utworzenie i funkcjonowanie instytucji opieki; rozszerzenia katalogu podmiotow, ktére beda
mogly ubiegaé si¢ o $rodki finansowe z budzetu pafstwa na utworzenie i funkcjonowanie
instytucji opieki; a takze poszerzenia katalogu podmiotéw mogacych zatrudnia¢ dziennych
opiekunéw. Przewiduje si¢ réwniez umozliwienie zatrudnienia niani przez osoby prowadzace
dziatalnoéé rolnicza (dotychczas uprawnienie takie miaty tylko osoby zatrudnione na umowe
o prace lub wykonujace dziatalno$¢ pozarolnicza), za ktorg (niani¢) Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych optaci skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i ubezpieczenie
zdrowotne.

Jeszcze w 2012 1. rozpoczeto prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. W projektowanej ustawie proponuje
sie umozliwienie obojgu rodzicom skorzystania z platnego urlopu przez okres jednego roku,

w zwigzku z urodzeniem sie ich dziecka (albo przez okres dtuzszy niz jeden rok, w zwiazku
z jednoczesnym urodzeniem si¢ wigkszej liczby dzieci). Projekt przewiduje wprowadzenie
zmian w przepisach dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzyfiskiego), tj. ich wydluzenie do 6 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka i do 8 tygodni w przypadku porodu mnogiego, a takze
wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni,
niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie (jednoczesnie przyjetych
na wychowanie). Zaréwno dodatkowy urlop macierzynski (dodatkowy urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego), jak i urlop rodzicielski beda mogly by¢ wykorzystywane
w czedciach, co umozliwi rodzicom dziecka dzielenie si¢ tymi urlopami w dostosowaniu
do ich sytuacji zawodowej. Korzystanie z tych urlopéw bedzie takze mozna laczy¢
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu w wymiarze nie przekraczajacym
1, etatu. Zaklada sie, ze powyzsze zmiany wejda w zycie z dniem 17 czerwea 2013 1., przy
czym z diuzszego urlopu zwigzanego z urodzeniem dziecka beda mogli skorzysta¢ nie tylko

pracownicy korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
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macierzyfiskiego, ale réwniez pracownicy, ktoérych dziecko urodzilo sie po dniu
31 grudnia 2012 r, a na dzieh wejscia w zycie ustawy nie korzystaja
z takiego urlopu (dotyczy¢ to bedzie takze pracownikéw, ktérzy po dniu 31 grudnia 2012 r.
przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjeli dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej). Po wydtuzeniu okresu
przystugiwania dodatkowego urlopu macierzynskiego i wprowadzeniu urlopéw rodzicielskich
zasitek macierzynski bedzie przystugiwal réwniez za pobyt na tych urlopach. Obecnie projekt
ten jest przedmiotem prac Sejmu.

W dniu 22 listopada 2012 r. Rada Ministréw skierowata do Sejmu RP projekt ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw
zawierajacy propozycje zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym w okresie
przerwy w aktywnodci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dziecka. Realizujac cele
polityki prorodzinnej i kierujac si¢ potrzeba zadbania o wysokos¢ przysztych $wiadczen oso6b
wychowujacych dzieci, uznano za wlasciwe rozszerzenie — poza pracownikow — kregu osob,
za ktére budzet panstwa, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, oplacatby
sktadki w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dla o0sob posiadajacych
co najmniej 6-miesigczny staz ubezpieczeniowy w zwiazku z wykonywang aktywnoscig
zawodowsa, (oplacajacych przez ten okres sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe)
bezposrednio przed skorzystaniem z mozliwosci ubezpieczenia w zwiazku z opieka nad
dzieckiem, podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe miataby
stanowi¢ kwota 60% prognozowanego przecigtnego Wwynagrodzenia miesigcznego
(w przypadku zleceniobiorcy - nie wigcej jednak, niz przychéd stanowiacy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne tej osoby) i nie mniej niz 75 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W przypadku os6b nie posiadajacych stazu ubezpieczeniowego,
0s0b nieubezpieczonych, oraz 0séb z krétszym niz poiroczny stazem, podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne stanowitaby kwota 75 % minimalnego wynagrodzenia
za prace. Pierwsze czytanie ww. projektu ustawy odbylo si¢ w Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny Sejmu RP w dniu 3 stycznia 2013 r. i zostat on skierowany do podkomisji statej
do spraw rynku pracy.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze kwestia wzrostu dostgpnosci do przedszkoli
i obnizenia oplat za pobyt w nich nalezy do kompetencji Ministra Edukacji Narodowej, zas

kwestia realizacji Programu Mieszkanie dla Mlodych do kompetencji Ministra Transportu,
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Budownictwa i Gospodarki Morskiej.




