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Szanowny Panie Marszatku,

w zwiazku z oswiadczeniem Pana Senatora Jana Marii Jackowskiego z dnia
24 kwietnia 2013 r. nr BPS/043-31-1271/13, uprzejmie przekazuje nastepujgce
wyjasnienia.

W mysl art. 42 ust. 1-2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach
tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuriicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.
3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidow,
z tym ze w ramach tych zajec

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Wymiar godzin o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ww. ustawy
uzalezniony jest od wymiaru zatrudnienia nauczyciela. Na podstawie art. 42 ust. 3b
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze,
wymiar zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b, w pdéfrocznym okresie
rozliczeniowym, obniza sie proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zajec.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, na podstawie réznych
uméw o prace, nauczyciel taki ma odrebne zobowigzania wobec kazdego
z pracodawcow.
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Ponadto odnoszac sie do rozliczania ww. zaje¢, uprzejmie informuje, ze powinny
by¢ one rozliczane z wytgczeniem: ferii zimowych, ferii letnich, dni wolnych od pracy
oraz przerw w nauce okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46,
poz. 432, z pdzn. zm.).

Na podstawie art. 42 ust. 3c ww. ustawy w sytuacji nieobecnosci nauczyciela
wynikajgcej z niezdolnosci do pracy, wymiar zajg¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 lit. a lub b Karty Nauczyciela, ulegnie obnizeniu odpowiednio o 2 lub 1 — za
kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie
rozliczeniowym.

W przypadkach innych niz niezdolno$¢ do pracy, usprawiedliwionych
nieobecnosci nauczyciela, rozliczanie godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
lit. a lub b ww. ustawy, zgodnie z art. 91 ¢ ust. 1 powinno by¢ oparte o przepisy
ogolne.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z art. 91c ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela wszelkie sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy rozpatrywane sg przez
sady pracy. Zgodnie z art. 18* § 1 Kodeksu pracy, nadzér i kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje
Panstwowa Inspekcja Pracy.
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