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W zwigzku z o$wiadczeniem Pana Senatora Jana Marii Jackowskiego, ztozonym
podczas 26.posiedzenia Senatu w sprawie rozwazenia zmiany w projekcie ustawy na rzecz
ujednolicenia kwestii dostepnosci wydtuzonego urlopu macierzynskiego dla rodzicéw dzieci
narodzonych w toku 2013 r., przekazanym przy pimie z dnia 5 lutego br., znak: BPS/043-26-
1023/13, uprzejmie wyjasniam, ze w dniu 8 listopada 2012 r. projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zostal skierowany do uzgodnien
migdzyresortowych — oraz  konsultacji  spolecznych. Zakonczono etap uzgodnien
mig¢dzyresortowych i opiniowania tego projektu przez partneréw spotecznych oraz
organizacje pozarzgdowe dzialajace na rzecz rodzin. W dniu 19 lutego br. odbyta sie
konferencja uzgodnieniowa. Obecnie trwaja prace nad kolejnym tekstem projektowane;
ustawy uwzgledniajacym przebieg tej konferencji.

W projektowanej ustawie proponuje si¢ umozliwienie obojgu rodzicom skorzystanie
z platnego urlopu przez okres jednego roku, w zwiazku z urodzeniem sic ich dziecka, albo
przez okres dtuzszy niz jeden rok, w zwigzku z jednoczesnym urodzeniem si¢ wigkszej liczby
dzieci. Projekt przewiduje wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych dodatkowego
urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze
wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu rodzicielskiego.

Zmiany w zakresie dodatkowego urlopu macierzynskiego polegalyby przede

wszystkim na podwyzszeniu jego wymiaru juz od dnia 1 wrzesnia 2013 r. do 6 tygodni,



w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie i do 8 tygodni, w przypadku
porodu mnogiego, a takze na umozliwieniu korzystania z tego urlopu zardwno przez
pracownice-matke dziecka, jak i przez pracownika-ojca dziecka. Proponuje sig, aby
dodatkowy urlop macierzynski moégt by¢ wykorzystywany jednorazowo lub w dwdch
cze$ciach, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, co umozliwi podziat tego urlopu
miedzy rodzicow dziecka. Proponuje si¢ takze zachowanie obecnej zasady, zgodnie z ktdrg
korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego mozna taczy¢ z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz ¥z etatu.

W podobnym kierunku zmierzajg zmiany dotyczace dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego. Proponuje si¢ wymiar tego urlopu podwyzszy¢ juz od
dnia 1 wrzesnia 2013 r. do 6 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,
i do 8 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jednego
dziecka oraz do 3 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka.
Mozliwos¢ korzystania z tego urlopu w dwoch czesciach zapewnitaby pracownikom prawo
dzielenia si¢ tym uprawnieniem. Nadal korzystanie z dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyfnskiego mozna by faczy¢ z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz %2 etatu.

Projektowana ustawa przewiduje takze wprowadzenie nowego uprawnienia
zwigzanego z pelnieniem funkcji rodzicielskich, tj. urlopu rodzicielskiego w wymiarze do
26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, czy tez liczby
dzieci jednoczesnie przyjmowanych na wychowanie. Urlop rodzicielski moéglby byé
wykorzystywany bezpo$rednio po dodatkowym urlopie macierzynskim (dodatkowym urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego), jednorazowo albo w czesciach, nie wiecej niz trzech,
z ktérych kazda nie mogtaby by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna
po drugiej. Od decyzji uprawnionych pracownikéw zalezaloby zatem, czy wykorzystaja oni
pelny wymiar tego urlopu, a takze czy i w jaki sposéb podzielg sie tym urlopem. Projekt
przewiduje takze mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania z urlopu rodzicielskiego przez oboje
rodzicéw dziecka, przy czym w takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie
moglby przekracza¢ 26 tygodni. Korzystanie z urlopu rodzicielskiego mozna by Iaczyé
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz %
etatu.

W projektowanej ustawie przewiduje si¢ dwa sposoby korzystania z ptatnego urlopu

zwigzanego z urodzeniem sie dziecka.



Pracownica, nie p6zniej niz 14 dni po porodzie, mogtaby ztozy¢ wniosek o udzielenie
jej bezposrednio po podstawowym urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezpodrednio po takim urlopie - urlopu
rodzicielskiego, takze w pelnym wymiarze. W przypadku wyboru przez pracownice tego
sposobu korzystania z urlopu, przystugiwatby jej przez caty okres zasilek macierzynski
w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Projekt przewiduje takze mozliwo$é
wczesniejszego powrotu do pracy przez pracownicg (np. po wykorzystaniu przez nia jedynie
podstawowego urlopu macierzyfiskiego lub po wykorzystaniu przez nig np. catego urlopu
macierzynskiego w wymiarze podstawowym 1 dodatkowym) albo podzielenie si¢
korzystaniem =z dodatkowego urlopu macierzynskiego i z urlopu rodzicielskiego
z pracownikiem-ojcem dziecka.

Drugi spos6b korzystania z ptatnego urlopu zwigzanego z urodzeniem si¢ dziecka
przewiduje sktadanie przez uprawnionych pracownikéw wnioskéw o udzielenie kolejnego
rodzaju urlopu w koncowym okresie korzystania z poprzedniego urlopu. I tak, wniosek
o dodatkowy urlop macierzynski byltby sktadany w czasie korzystania z podstawowego urlopu
macierzynskiego, za$ wniosek o urlop rodzicielski bytby sktadany w czasie korzystania
z dodatkowego urlopu macierzyfiskiego. Wybor drugiego sposobu korzystania z platnego
urlopu zwigzanego =z urodzeniem si¢ dziecka wplywatby na wysoko$¢ zasitku
macierzynskiego. Zasilek ten wynositby 100% podstawy wymiaru zasitku w okresie
korzystania z podstawowego i dodatkowego urlopu macierzynskiego i 60% podstawy
wymiaru zasitku w okresie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Pragne doda¢, ze rozwigzania przyjete w projektowanej ustawie stanowig kontynuacje
zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych uprawnien pracowniczych zwiazanych
z pelieniem funkcji rodzicielskich, rozpoczetg przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654).
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