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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajgc na o$wiadczenie zfozone przez Pana Senatora Jana Marie
Jackowskiego w sprawie obcigzenia budzetéw jednostek samorzadow z tytutu
urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli (BPS/043-19-749/12), uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Z danych statystycznych przekazanych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego w sprawozdaniach za 2011 r. wynika, ze wydatki biezgce
samorzgdow na zadania o$wiatowe wyniosty ok. 54 000 min. zt ( sprawozdanie
Rb — 28) natomiast koszt urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli
udzielonych na mocy art. 73 ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) wyniést ok. 700 min. zt (na podstawie
danych z systemu informacji o$wiatowej). Biorac powyzsze dane uwage nalezy
stwierdzi¢, ze koszt urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli stanowi
ok. 1,3% wydatkéw biezgcych samorzgdéw poniesionych na zadania
oSwiatowe.

Ponadto informuje, ze w zwiazku ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami
ekonomicznymi i demograficznymi funkcjonowania szkét oraz wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom $rodowisk zwigzanych z edukacja, z inicjatywy
Ministerstwa Edukacji Narodowej, w lipcu br., podjeto rozmowy
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli oraz
korporacji jednostek samorzadu terytorialnego w celu przeanalizowania
kierunkéw niezbednych zmian, w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela.
Podczas organizowanych w Ministerstwie spotkan, odbywajacych sie przy
udziale ekspertow, strony wyrazajg swoje opinie na temat przepiséw ustawy —
Karta Nauczyciela oraz jej wptywu na jakos¢ edukacji i sytuacje spoteczno-
ekonomiczng jednostek samorzadu terytorialnego. Strony dialogu zgadzajg sie,
ze zawod nauczyciela jest zawodem, ktéry wymaga szczegélnych, wzgledem
przepisdw Kodeksu pracy, uregulowan prawnych w pragmatyce zawodowe;j.
Istotng rola powinno by¢ réwniez wzmacnianie prestizu nauczyciela. Pamietaé



jednak nalezy, ze przy wszelkich propozycjach zmian dotyczacych obowigzkéw
i przywilejow nauczycieli czy finansowania o$wiaty, obie strony, zaréwno
samorzgdowa jak i nauczycielska, musza bra¢ pod uwage dobro ucznia.

Dlatego Ministerstwo Edukacji Narodowej stawia sobie za cel wypracowanie
rozwigzan systemowych bedgcych efektem kompromisu osiggnietego
pomiedzy, zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli oraz
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego, dzieki ktérym stworzone
zostang warunki sprzyjajgce racjonalizacji zasad finansowania zadan
o$wiatowych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego przy
jednoczesnym utrzymaniu odpowiedniej jakosci edukaciji.

W rozmowach poruszono takze kwestie dotyczace urlopu dla poratowania
zdrowia, wynikajgce z przepiséw ustawy — Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie odnoszac sie do aktualnych rozwiazan w zakresie urlopu dla
poratowania zdrowia, nalezy mie¢ na uwadze uchwate Sadu Najwyzszego
z dnia 14 lutego 2012 r. sygn. akt. lll PZP 1/12 i okre$lony w niej charakter
prawny urlopu dla poratowania zdrowia. ,Mimo, ze nazwa oraz regulacja art. 73
ust. 1110 Karty Nauczyciela jednoznacznie wskazujg na cel tej instytucji, jakim
jest poprawa stanu zdrowia nauczyciela w nastepstwie przeprowadzenia
leczenia zaleconego przez leczgcego wnioskodawce lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, urlop nie jest $wiadczeniem o charakterze ubezpieczeniowym,
zwigzanym z zaistnieniem prawnie chronionego ryzyka czasowej lub
diugotrwatej utraty zdolnosci do pracy wskutek choroby. Nie jest quasi zasitkiem
chorobowym, ani quasi $wiadczeniem rehabilitacyjnym, ani tym bardziej quasi
rentg okresowa. Jest $wiadczeniem pracowniczym, przystugujgcym w ramach
stosunku pracy (...). Urlop dla poratowania zdrowia jest zatem odmiang urlopu
pracowniczego, najbardziej zblizong w swej konstrukcji i celu do urlopu
wypoczynkowego (...). Nie jest jednak $wiadczeniem powszechnym, naleznym
wszystkim pracownikom, lecz regulowanym przepisami szczegélnymi,
zawartymi w pragmatyce stuzbowej, przywilejem przystugujgcym tej grupie
zawodowe;j i to przy spetnieniu $ciéle okreslonych kryteriow (...).”

Natomiast system ubezpieczen spotecznych jest systemem powszechnym,
gwarantujgcym jednakowy zakres $wiadczen przy jednakowej skiadce.
Wprowadzenie jakichkolwiek odstepstw na rzecz jednej wybranej grupy
zawodowej, nie znajduje uzasadnienia.

Z powaZaniem,




