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W odpowiedzi na wystgpienie Pana Marszatka z dnia 29 pazdziernika 2012 r.,
znak: BPS/043-19-749/12, dotyczace oswiadczenia Senatora Jana Marii Jackowskiego
w sprawie obcigzenia budzetéw jednostek samorzadéw z tytulu urlopéw dla poratowania
zdrowia nauczycieli, uprzejmie przedstawiam co nastepuje.

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor
szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku. Z wyjatkiem sytuacji gdy nauczycielowi
do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, wdwczas urlop nie moze by¢
udzielony na okres diuzszy niz do konca miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktérym
nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje
prawo do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo
do innych $wiadczen pracowniczych.

Jednocze$nie nalezy zwrécié  uwage na  uchwale Sadu  Najwyzszego
z dnia 14 lutego 2012 r. sygn. akt. ITI PZP 1/12 i okreslony w niej charakter prawny urlopu
dla poratowania zdrowia. ,Mimo, ze nazwa oraz regulacja art. 73 ust. 1 i 10 Karty
Nauczyciela jednoznacznie wskazuja na cel tej instytucji, jakim jest poprawa stanu zdrowia
nauczyciela w nastepstwie przeprowadzenia leczenia zaleconego przez leczacego

wnioskodawce lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, urlop nie jest $wiadczeniem o charakterze



ubezpieczeniowym, zwigzanym z zaistnieniem prawnie chronionego ryzyka czasowej lub
dfugotrwatej utraty zdolnosci do pracy wskutek choroby. Nie jest quasi zasitkiem
chorobowym, ani quasi Swiadczeniem rehabilitacyjnym, ani tym bardziej quasi renta
okresowa. Jest Swiadczeniem pracowniczym, przysfugujacym w ramach stosunku pracy
taczgcego pracownika (jakim w mysl art. 2 K.p. jest nauczyciel zatrudniony - stosownie do art.
10 ust. 1 Karty Nauczyciela - na podstawie mianowania lub umowy o pracg) z konkretnym
pracodawcg (jakim w swietle art. 3 k.p. jest szkota jako jednostka organizacyjna zatrudniajaca
pracownikow). Ustawodawca postuzyt si¢ przy tym terminem "urlop”, ktéry w prawie pracy
oznacza usprawiedliwiony okres zwolnienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy
0 okreslonym przeznaczeniu. Urlop dla poratowania zdrowia jest zatem odmiang urlopu
pracowniczego, najbardziej zblizong w swej konstrukeji i celu do urlopu wypoczynkowego,
stad nie mozna z obydwu tych instytucji korzysta¢ w tym samym czasie (uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lutego 1988 r., Ul PZP 4/88, LEX nr 55402). Nie jest jednak
swiadczeniem powszechnym, naleznym wszystkim pracownikom, lecz regulowanym
przepisami szczegOlnymi, zawartymi w pragmatyce stuzbowej, przywilejem przystugujacym
tej] grupie zawodowej i to przy spefnieniu $cisle okreslonych kryteriow, a owo
uprzywilejowanie nauczycieli wyraza si¢ nie tylko w mozliwosci uzyskania przedmiotowego
urlopu, ale takze w tym, ze w (rakcie korzystania z niego nauczyciel zachowuje w mysi art. 73
ust. 5 Karty Nauczyciela prawo do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkiem za wystuge lat oraz prawo do innych s§wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw
socjalnych z art. 54 Karty Nauczyciela.”

W zwigzku z powyzszym wprowadzanie zmian, polegajacych na wyplacaniu
urlopow dla poratowania zdrowia z ubezpieczenia spofecznego, nie znajduje uzasadnienia.
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