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Szanowny Panie Marszalku,

W zwigzku z o$wiadczeniem pana Senatora Jana Marii Jackowskiego ztozonym na
12 posiedzeniu Senatu w dniu 24 maja 2012 roku przestanym przy pi$mie z dnia 30 maja br.
znak: BPS/043-12-447/12, w sprawie zwigkszenia liczby miejsc pracy dla niepetnosprawnych
absolwentow uczelni wyzszych, wyjasniam ze:

Lepsze przygotowanie absolwentow studiow wyzszych, w tym absolwentéw bedgcych
osobami niepelnosprawnymi, do potrzeb rynku pracy bylo jednym z podstawowych
elementéw przeprowadzonej reformy systemu szkolnictwa wyzszego, ktéra znalazia
odzwierciedlenie w przyjetej dnia 18 marca 2011 r. przez Sejm RP ustawie o zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84,
poz. 455). Dzialania w tym zakresie sg takze obecnie priorytetem dziatalno$ci Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory wpisuje sie w realizacje celow i zalozen dokumentu
Unii Europejskiej Europa 2020.

Cechg zasadnicza wprowadzanych zmian jest proba przyjecia nowej filozofii patrzenia
na proces dydaktyczny i nowe podejscie do studenta. Potrzebe t¢ uzasadnia umasowienie
edukacji na poziomie wyzszym — prawie pieciokrotny wzrost liczby studentéw w latach 1991-
2011, ktérzy przekraczaja progi uczelni po otrzymaniu $wiadectwa dojrzatosci. Podobne

procesy zachodzg w wielu krajach Europy. Nalezy zaznaczy¢, ze zwigkszenie aspiracji



edukacyjnych jest zjawiskiem pozytywnym i trzeba je wspiera¢. Wzrost liczby studentow,
ktérzy sa osobami niepetnosprawnymi jest rowniez widoczny:

2004/2005 — 9 247 studentow

2005/2006 — 14 510 studentéw

2006/2007 — 19 923 studentow

2007/2008 — 22 988 studentow

2008/2009 — 25 265 studentow

2009/2010 — 27 975 studentow

2010/2011 — 30 096 studentow

2011/2012 — 30 238 studentow

Towarzyszaca kwestig do wzrostu liczby studentéw jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu jakosci ksztalcenia, a w kontekscie o0sob niepetnosprawnych dodatkowo
zapewnienie odpowiednich warunkow do studiowania. Dlatego obecnie jedng z kluczowych
kwestii w edukacji na poziomie wyzszym jest odpowiednie konstruowanie programéw
ksztalcenia, w tym dobdr tresci i metod ksztalcenia, oraz dopasowanie oferty programowej
uczelni do potrzeb rynku pracy.

Poza kwestiami dot. toku studiow, reforma systemu szkolnictwa wyZzszego
wprowadzita wiele zmian dotyczacych kwestii studentéw i doktorantow bedacych osobami
niepetnosprawnymi. Do obowigzujacego art. 13 ust. 1, ktéory enumeratywnie wymienia
zadania uczelni, dodano nowy pkt 9) o treci: stwarzamnie osobom niepelnosprawnym
warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych. Tym samym
do zadan uczelni wprowadzono nowe, ktdre jasno definiuje role uczelni w zakresie wspierania
studentow 1 doktorantow niepelnosprawnych, zaréwno w procesie ksztalcenia, jak
1 prowadzeniu badan naukowych.

Po art. 94 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, dodano nowy ust. 4a.
Przepis umozliwia uczelniom niepublicznym otrzymywanie dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom bgdacym osobami niepelnosprawnymi warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia. Tym samym proponuje sie, aby takze studenci
1 doktoranci uczelni niepublicznych zostali objeci wsparciem w aspekcie udzialu w procesie
ksztalcenia.

Zgodnie z art. 162 ww. ustawy, minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego okreslit,
w drodze rozporzadzenia, warunki, jakim muszg odpowiada¢ postanowienia regulaminéw
studiow w uczelniach, z odniesieniem do realizacji (przez uczelnie) procesu dydaktycznego,

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb studentéw, bedacych osobami niepelnosprawnymi.
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Tym samym kwestia studentow, ktorzy sg osobami niepelnosprawnymi, jest uwzgledniona
w przygotowywanych przez uczelni¢ regulaminach studiow.

Takze sytuacja doktorantow bedacych osobami niepelnosprawnymi, jest elementem
reformy systemu szkolnictwa wyzszego. Do art. 199 ust. 1 dodano nowy pkt 4), ktory
umozliwi doktorantom otrzymywanie stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowa kwestia jest dopasowanie programow ksztatcenia w edukacji na poziomie
wyzszym do potrzeb rynku pracy. Kwestia ta dotyczy tym samym wszystkich studentow, tym
samym ma wplyw takze na pozycje absolwentow studiéw wyzszych na rynku pracy, ktdrzy sa
osobami niepelnosprawnymi. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podjeto szereg
dziatan zmierzajgcych do zdiagnozowania tego negatywnego zjawiska w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego, a nastgpnie przedsigwzigto dziatania nakierowane na ich eliminacje.

Poziom wyksztatcenia ma istotny wplyw na pozycje osoby na rynku pracy. Z ostatnich
analiz przeprowadzonych w ramach badania Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010 — 2011
najwigkszy wzrost bezrobocia, bo o 4 punkty procentowe, odnotowano wsrdd o0sob
z wyksztalceniem gimnazjaloym 1 nizszym. Najmniejszy natomiast wsérod os6b
z wyksztalceniem wyzszym — jedynie 1 punkt procentowy. Tym samym posiadanie wyzszego
wyksztalcenia zwigksza zdecydowanie szanse osoby na znalezienie pracy, a takze skraca
znacznie czas poszukiwania pracy.

Jednak obecnie juz nie tylko sam fakt ukonczenia studidéw wyzszych jest dla
potencjalnych pracodawcow najwazniejszy. Wazne sa przede wszystkim wiedza i
umiejetnosci praktyczne, ktore absolwent posiada po ukonczeniu studiow. Dlatego niezwykle
istotne jest, aby program ksztalcenia byt nie tylko dopasowany do potrzeb rynku pracy, ale
sam proces dydaktyczny byt prowadzony z jak najwickszym udzialem otoczenia spoteczno-
gospodarczego, charakterystycznego dla przyszitego potencjalnego miejsca pracy.

Jedng z najistotniejszych zmian wprowadzonych w roku 2011 reformg szkolnictwa
wyzszego jest wdrozenie do systemu szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, czyli opisu kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego przez okreslenie efektéw ksztalcenia — opisanych w kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a nie jak bylo dotychczas przez okreslenie samego
procesu ksztalcenia.

W obecnym systemie, ktdry zacznie w pelni obowigzywaé dla kierunkéw studiow,
ktore rozpoczng si¢ w roku akademickim 2012/2013, istota ksztalcenia w uczelni bedzie
uzyskanie przez osobe uczacg si¢ okreslonych efektéw ksztalcenia, a nie jedynie przejscie

procesu ksztalcenia.



W obecnym stanie prawnym uczelnie, zgodnie z generalng zasads autonomii,
samodzielnie okresla efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiéw opierajac sie na
systemie Krajowych Ram Kwalifikacji, ktore zostaty okreglone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Uczelnia, okreslajac program ksztatcenia i opisujac efekty ksztalcenia dla okreslonego
kierunku studiow, zapewnia zgodno$é z Krajowymi Rami Kwalifikacji. Natomiast przy
ustalaniu programu studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia powinna
rowniez uwzgledni¢ w nim wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, gdy program
ksztatcenia takie praktyki przewiduje. Szczegdlowe kwestie w tym zakresie zostaly
uregulowane w wydanym rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1445).

Kluczowe jest takze, Zze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktére sg przewidziane w programie studiow dla profilu praktycznego, odbywaé
si¢ muszg w warunkach wlasciwych dla danego zakresu przysziej dziatalnosci zawodowej i
umozliwiajg bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez
studentow. Tym samym w trakcie realizacji programu ksztalcenia student zdobywac bedzie
szereg kompetencji, ktorych zdobycie jest mozliwe tylko w miejscu pracy, co wzmocni jego
pozycj¢ na rynku pracy. Dodatkowo zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym na kierunku o profilu praktycznym musza byé prowadzone przez osoby
posiadajace  doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz adekwatne do
prowadzonych zaje¢. Uczelnia zapewnia¢ powinna takze studentom wiasciwy tryb odbywania
praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia.

Waznym instrumentem legislacyjnym w aspekcie dopasowania systemu ksztalcenia na
poziomie wyzszym do potrzeb gospodarki jest takze stworzenie, przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, instytucji Rzecznika Praw Absolwenta. Zadaniem Rzecznika
Jest monitorowanie stopnia dopasowania programéw studiéw do potrzeb gospodarki, udziat
w procesie deregulacji zawodow, wspéldziatanie z Radg Glowng Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w  zakresie czgsciowej badz calkowitej deregulacji zawodow, ktorych
wykonywanie jest uzaleznione od posiadania wyksztalcenia wyzszego. W tym celu Rzecznik
Praw Absolwenta dokonywa¢ bedzie analizy sytuacji absolwentéw na rynku pracy, a takze

bada¢ stopien dostepu do okreslonych zawodéw. Rzecznik bedzie takze zobowigzany do



przedstawienia wnioskow z tych analiz Radzie i1 ministrowi wilasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadzila takze nowy art.
13a. Wskazuje on, Ze uczelnia jest zobowigzana do monitorowania kariery zawodowe] swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i programow ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy. Monitoring taki powinien by¢ przeprowadzony w szczegdlnosci po trzech
i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow. Tym samym jest to kolejny instrument
wprowadzony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w celu zapewnienia
lepszego dostosowywania programow ksztatcenia do rynku pracy.

Od 2008 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozpoczeto takze
realizacje rzadowego program tzw. kierunkow zamawianych, ktéore w zdecydowanej
wiekszos$ci koncza sie uzyskaniem przez absolwentow tytutlu zawodowego inzyniera.
Program ma migdzy innymi na celu zwigkszenie liczby studentéw na kierunkach
matematycznych, technicznych i przyrodniczych, a takze podniesienie atrakcyjnosei
ksztatcenia na tych kierunkach. Sg to kierunki okreslone mianem strategicznych dla rozwoju
polskiej gospodarki. Tworzgc ten mechanizm po raz pierwszy zbadano w sposdb
kompleksowy i1 doglebny realne potrzeby przedsi¢cbiorcéw w zakresie umiejetnosci 1 wiedzy,
jakie powinni posiada¢ zatrudniani przez nich absolwenci danego kierunku studiéw, zanim
jeszcze rozpoczeto ksztalcenie na tym kierunku zamawianym. Lista kierunkow zamawianych
okreslona zostalta na podstawie badania prowadzonego wsrod przedsigbiorcow
i w Wojewodzkich Urzedach Pracy.

Nalezy takze pamigta¢, ze program kierunkow zamawianych oznacza nie tylko
dofinansowanie uczelni, ale takze tworzenie mechanizméw bezposredniego wsparcia dla
studentéw. Najlepsi studenci moga otrzymaé¢ nawet 1000 zI stypendium miesigcznie,
natomiast uczelnie otrzymane srodki przeznaczy¢ moga na tworzenie specjalnych programow
stypendialnych oraz programdéw wyrdéwnawczych adresowanych do studentow pierwszego
roku, dzigki ktérym sg oni w stanie sprosta¢ wymaganiom dydaktycznym uczelni. Program
przewiduje tez realizacje praktyk i stazy zawodowych.

Dotychczasowy przeglad realizacji programu kierunkéw zamawianych pozwala na
optymistyczne stwierdzenie, iz zwigksza si¢ liczba absolwentow na najbardziej pozadanych
z punktu widzenia rynku pracy kierunkach. Realizacja programu tzw. kierunkow
zamawianych postuzyla takze miedzy innymi do zmiany proporcji pomiedzy liczba studentéw
szeroko rozumianych kierunkéw humanistycznych i spotecznych, a kierunkéw technicznych,

matematycznych i przyrodniczych, na korzy$¢ kierunkow zamawianych. Zgodnie
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z informacja o wynikach rekrutacji na studia na rok akademicki 2011/2012
w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
w uczelniach niepublicznych najpopularniejszym kierunkiem studiéw na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich okazato sie
Budownictwo (wedlug ogolnej liczby zgloszen kandydatéw), ktére znajduje sie na liscie
kierunkéw zamawianych. Kierunek studiéw Budownictwo odnotowal tym samym w ciggu
ostatnich lat awans z 11 na 1 miejsce. Wsréd 20 najchetniej wybieranych przez kandydatow
kierunkow studiéw, w roku akademickim 2011/2012, jest az siedem z listy kierunkow
zamawianych, poza Budownictwem to: Informatyka, Inzynieria Srodowiska, Mechanika
i budowa maszyn, Automatyka i robotyka, Biotechnologia, Ochrona srodowiska.

Absolwenci zamawianych kierunkéw studiow zyskujg jednoczesnie lepsze szanse na
rynku pracy. Przekazane przez uczelnie informacije potwierdzajg, ze program kierunkéw
zamawianych przynosi efekty zwigzane z podniesieniem atrakcyjnosci absolwentéw na rynku
pracy, czy ich zatrudnialnosci. Program ksztalcenia jest bowiem bogatszy o szereg szkolen
i kursow bardzo dobrze ocenianych przez potencjalnych pracodawcow, a czesto
realizowanych z ich udziatem. Wstepna analiza wykazuje takze, ze bardzo czesto absolwenci
tych kierunkow znajdujg zatrudnienie u pracodawecéw wspétpracujgcych z uczelnig na etapie
realizacji projektu albo tez kontynuuja ksztatcenie na studiach drugiego stopnia. Nalezy zatem
podkresli¢, ze program przynosi efekty w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia, podniesienia
Jakosci programéw ksztatcenia oraz zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podejmuje réwniez szereg dzialan
majagcych na celu mobilizacj¢ uczelni w zakresie dostosowywania programow ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. W czerwcu 2012 r. planuje sie ogloszenie konkursu na dofinansowanie
podstawowych  jednostek organizacyjnych uczelni lub  uczelni nieposiadajacych
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie wdrazania systemoOw poprawy jakosci
ksztalcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. Kryteriami oceny wnioskéw majg by¢ miedzy
innymi metody weryfikacji dostosowania efektow ksztalcenia na wskazanym kierunku
studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, procedura wdrazania do
programu ksztalcenia zmian wynikajacych z weryfikacji dostosowania efektéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, czy formy i zasady wspolpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczymi
przy tworzeniu programu ksztatcenia. W konkursie preferowane beda takze kierunki o profilu
praktycznym. Tym samym premiowane beda jednostki, ktdre wdrazajg system poprawy

jakosci ksztalcenia przy Sciste] wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, co



finalnie przetozy¢ sie¢ ma na wzmocnienie szans absolwentow studidw wyzszych na
znalezienie odpowiadajacych ich aspiracjom miejsc pracy.

Warto podkresli¢, ze jednym z celow obecnej dziatalnosci Ministerstwa jest miedzy
innymi poprawa jakosci edukacji 1 zblizenie programéw ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan
rynkowych. Z tym zamiarem podjeta zostala decyzja o zwolaniu na dzien 17 maja 2012 r.
tzw. okraglego stolu pracodawcow i rektorow uczelni. Spotkanie miato na celu
przedyskutowanie kwestii dot. lepszego dopasowania procesu ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. Ponad 80 uczestnikow debaty (rektorzy-elekci najwickszych uczelni oraz szefowie
i menedzerowie przedsigbiorstw) rozmawialo o wspdlpracy na rzecz jak najlepszego
przygotowania absolwentéw do wspoéltczesnych wyzwan nowocresnego rvnku pracy.

Symboliczny okragly stol zakonczyt si¢ przyjeciem wspdlnej deklaracji pod hastem
Gospodarka dla uczelni, uczelnie dla gospodarki. Podkreslono miedzy innymi, iz wiedza we
wspolczesnym $wiecie rozwija si¢ takze poza osrodkami akademickimi i tylko wspdlpraca
nauki z gospodarkg moze zapewni¢ studentom dostep do jej najnowszych osiagnieé, a takze
zwigksza¢ szanse na znalezienie odpowiedniego miejsca pracy. Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego bedzie kontynuowaé dziatania na rzecz zblizania obu sektorow,
zar6wno na podstawie juz przyjetych przepisow prawa w reformie szkolnictwa wyzszego, jak
i nowych inicjatyw.

Nalezy podkresli¢, iz w celu tagodzenia skutkow, jakie niesie ze sobg m.in. niedopasowanie
wyksztalcenia ludzi mlodych do potrzeb rynku pracy, w miare posiadanych srodkéw Funduszu
Pracy, podejmowane sg dziatania aktywizujace na rzecz mtodych bezrobotnych.

W 2011 r. aktywnymi programami obj¢to 104,8 tys. miodych bezrobotnych, co stanowito
32,4% wszystkich bezrobotnych zaktywizowanych w tym okresie. Niestety w poréwnaniu do
2010 r. liczba mlodych oséb objetych aktywnymi programami zmniejszyta sie 0 64,4% , a to
przede wszystkim za sprawa zdecydowanego spadku liczby osob aktywizowanych w ramach
stazy, co zkolei wynikalo z ograniczenia srodkow jakimi dysponowaty urzedy na aktywizacje.
Warto dodaé, ze wsrod uczestnikow stazy miodzi ludzie do 25 roku zycia stanowili 57,5%,
a wérdd uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych 43,8%. Niestety w 2012 r. staze
podjeto tylko 62,8 tys. mtodych bezrobotnych (wobec 109,1 tys. w2010 t.).

Bezrobotna mlodziez, w tym bezrobotni absolwenci, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pozn. zm.) nalezg do grupy oséb ,.bedacych w szczegdlne] sytuacji na rynku
pracy”. W zwigzku 2z powyzszym, bezrobotnym tym w okresie do 6 miesiecy od dnia

rejestracji powiatowy urzad pracy powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia lub
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propozycje udziatu w aktywnym programie rynku pracy w celu zwigkszenia szans na
zatrudnienie. Mlodziez, podobnie jak inni bezrobotni, ma prawo skorzysta¢ z udzielanej przez
urzedy pracy podstawowej pomocy, tzw. ustug rynku pracy. Sg to: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz ushugi szkoleniowe. Dodatkowo, osoby do 25 roku zycia z tytulu posiadania statusu
,,080b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” mogg skorzystaé z szeregu tzw.
instrumentéw rynku pracy, jak: prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, prace na zasadach dotyczacych robot publicznych, prace
spotecznie uzyteczne itd.

W przypadku absolwentoéw, w tym absolwentow szkét wyzszych szczegdlnie istotne sg te
ustugi 1 instrumenty rynku pracy, ktére umozliwia im zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
poglebienia kwalifikacji zawodowych, tj. staze u pracodawcow 1 ushugi szkoleniowe obejmujgce
mozliwos¢ odbycia bezplatnego szkolenia, sfinansowanie kosztow studidéw podyplomowych lub
kosztow egzaminow 1 licencji oraz mozliwos¢ uzyskania nieoprocentowanej pozyczki
szkoleniowe;.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia (...) stwarza mozliwos¢ organizacji dwukrotnie dtuzszych
stazy dla mlodziezy w poréwnaniu z osobami dorostymi. Starosta moze skierowa¢ do odbycia
stazu na okres do 12 miesiecy osoby bezrobotne do 25 roku Zzycia oraz osoby bezrobotne, ktére
w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie Iub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukoniczenie szkoly wyzszej nie ukonczylty 27 roku zycia. Pozostatym osobom
bedacym w szczegdlnej sytuac]i na rynku pracy starosta moze zaoferowac staz nie przekraczajacy
6 miesigcy. Celem stazu jest aktywizacja zawodowa tych 0sob poprzez wykonywanie zadan na
stanowisku pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz u pracodawcy umozliwia
absolwentom wchodzacym na rynek pracy zdobycie do$wiadczenia zawodowego, co stanowi
wazny atut w kontaktach z pracodawcami. Okoto 50 % o0s6b odbywajacych staz znajduje
zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu programu, czgsto u tego samego
pracodawcy, u ktérego realizowaly program stazu. Bezrobotnym w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez
staroste.

Wprowadzona w 2009 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
umozliwila realizacje nowej polityki rynku pracy ukierunkowanej na stymulowanie rozwoju
zasobow ludzkich, w tym rozwoju zawodowego miodych ludzi. Rozszerzono dostgpnosé ustug

szkoleniowych dla nowych grup klientébw urzedow pracy, a takze znaczaco zwigkszono pomoc



finansowa na podnoszenie kwalifikacji. Obecnie oferta urzedu pracy w zakresie ushug

szkoleniowych, z ktorych najczesciej korzystajg mtodzi ludzie, obejmuje:

1) skierowanie na szkolenie do instytucji szkoleniowej, optacenie kosztéw szkolenia
1 wyplacanie stypendiéw uczestnikom szkolen; w przypadku skierowania na szkolenie w tzw.
trybie indywidualnym (ze wskazania bezrobotnego) mozliwe jest sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia;

2) udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia - do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia);

3) sfinansowanie kosztdw egzamindéw oraz kosztéw uzyskania licencji - do wysokosei 300%
przecietnego wynagrodzenia;

4) sfinansowanie kosztow studidw podyplomowych, do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, oraz - po nowelizacji - wyptacanie stypendiéw uczestnikom tych studiow.

Uczestnikowi  szkolenia skierowanemu przez urzad pracy przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdre wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie. W przypadku
podjecia zatrudnienia przez uczestnika szkolenia, do konca programu szkolenia przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Bezrobotnemu, ktéremu urzad pracy sfinansuje studia podyplomowe, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, ktore przystuguje do konca realizacji programu studiow,
nawet gdy uczestnik podejmie zatrudnienie w trakcie ich trwania. Instrument ten daje szanse
uzyskania poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji tym osobom, ktore ukonczylty mato
popularne wsrdd pracodawcow kierunki studidow.

Nalezy przy tym wskazaé, iz w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
istnieja przepisy dotyczace programow specjalnych, ktére umozliwiajg rozwijanie inicjatyw
lokalnych, w sposéb uwzgledniajacy specyfike i uwarunkowania lokalnych rynkéw pracy.
Dziatania te moga by¢ realizowane przez staroste samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
organami, organizacjami i podmiotami zajmujgcymi si¢ problematyka rynku pracy.

Specyfika wprowadzonego rozwigzania jest mozliwos¢ faczenia ustawowych ustug
1 instrumentow rynku pracy ze specyficznymi rozwigzaniami dostosowanymi do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw programu oraz mozliwo$¢ obejmowania kazdego uczestnika programu
kilkoma formami aktywizacji zawodowe] przy réwnoczesnym wspieraniu caloksztattu dziatan
»Specyficznymi elementami wspierajagcymi zatrudnienie” w sytuacji, kiedy proces aktywizacji
i doprowadzenia bezrobotnego do zatrudnienia wymaga niestandardowych rozwigzan.



Warto wspomniec, iz programy specjalne moga nie tylko by¢ finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy, ktore sg starostom przekazywane algorytmem na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu, ale takze — na podstawie wniosku skierowanego do MPiPS,
moga by¢ wsparte srodkami rezerwy Funduszu Pracy.

W nawigzaniu do powyzszego informuje, iz w roku 2012 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej wdrozyt realizacje programéw specjalnych, dedykowanych m.in. osobom z grupy
wickowej do 30 roku zycia, finansowanych/dofinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.
Wsparcie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje programow specjalnych dla osob do
30 roku zycia — w 1gcznej kwocie 67 milionéw zlotych, otrzymato 150 powiatowych urzedow
pracy.

Informuje takze, iz trudna sytuacja milodziezy na rynku pracy byla impulsem do
zainicjowania w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Programu dziatan na rzecz zmniejszenia
bezrobocia milodziezy pn. ,Mlodzi na rynku pracy”. Program jest pakietem dziatan,
podejmowanych wspélnie  z partnerami rynku pracy, w celu szeroko zakrojonego wsparcia osob
mtodych w wejsciu na rynek pracy. Dziatania te sg uzupelnieniem standardowych ustug
oferowanych bezrobotnym i poszukujgcym pracy przez urzedy pracy.

Warto wspomnie¢, ze w Programie zaproponowane zostaly migdzy innymi rozwigzania,
ktore umozliwig osobom miodym bezposrednie dotarcie do zatrudnienia poprzez udzial we
wspomnianych juz powyzej programach specjalnych, realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy.

Zaplanowano réowniez, ze w ramach Programu osoby miode bedg mogly wzig¢ udziat
w projekcie pilotazowym pn. , Twoja kariera — Twoj wybor”, ktérego zadaniem bedzie
przetestowanie wzorcowego schematu pracy zosobami bezrobotnymi do 30 roku Zzycia oraz
wdrozenie innowacyjnych narzedzi, stuzacych zwiekszeniu aktywnosci, samodzielnosci
i mobilnosci os6b miodych.

Zgodnie z zalozeniami pilotazem objetych zostanie 3040 o0sob, zarejestrowanych
w 23 powiatowych urzgdach pracy. Na jego realizacje Minister Pracy i Polityki Spotecznej
zabezpieczyt tacznie 40 min zt (po 20 min zt w 2012 1 2013 roku).

Pilotaz zawiera takze propozycje rozwigzan, przewidujgcych — m.in. zachety dla
pracodawcow, wyrazajacych gotowosé zatrudnienia 0oso6b miodych.

W tym przypadku s3 to:

1. Bon stazowy dla oséb w wieku 30 lat i mniej, ktéry zawiera przyrzeczenie ze strony

starosty przyznama stypendium stazowego, jesli bezrobotny wyszuka pracodawee



chetnego do zorganizowania stazu, ktéry zarazem zobowigze si¢ do zatrudnienia' go przez
okres co najmniej kolejnych 6 miesigcy po zakonczeniu stazu.Dhugosé trwania stazu
przewidziana jest na 6 miesiecy i polaczona z zatrudnieniem po stazu przez kolejne 6
miesiecy. Srodki w ramach bonu stazowego przeznacza sie m.in. na sfinansowanie
wyplaty stypendium, o ktérym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudniena, przez
okres 6 miesigcy oraz jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1 500 zt po 6-ciu
miesigcach zatrudnienia mtodego cztowieka po stazu.

2. Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej, ktéry ma spowodowaé
zwigkszenie szansy na podjecie pierwszego zatrudnienia przez absolwenta szkoly wyzsze;.
W celu zwigkszenia motywacji do zatrudnienia absolwenta szkoly wyzszej, starosta
zawiera z pracodawcg umowe, w wyniku ktérej dokonanywana bedzie refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego absolwenta szoly wyzszej w wysokosci zasitku,
o ktérej mowa w art. 72 ust.] pkt 1 ustawy o promocji zatrudnia. Pracodawca, na
podstawie umowy zawartej ze starosta, przez okres do 12 miesiecy otrzyma comiesieczng
refundacje poniesionych kosztow na wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spofeczne zatrudnionego absolwenta pod warunkiem, Ze zatrudni on tego absolwenta przez
co najmniej 18 miesiecy.

Wszystkimi opisanymi powyzej dziataniami aktywizacyjnymi moga zosta¢ objete osoby

miode, rowniez niepetnosprawne.

Z wyrazami szacunku
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' Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, za wykonywanie, kidrej osoba osiaga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.



