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W zwiazku z wystapieniem Pani Wicemarszalek Senatu RP Marii Panczyk-Pozdziej
z dnia 19 stycznia 2015 r., znak: BPS/043-68-2905/15, przekazujacym tekst o$wiadczenia
senatora Stanistawa Gogacza ztozonego podczas 68 posiedzenia Senatu RP w dniu 9 stycznia
2015 r. dotyczacego planowanych zwolnien grupowych w Zakladzie ,Polski Ogréd”
w Rykach uprzejmie informuje, ze kazda informacja o zagrozeniu istniejacych miejsc pracy
jest obiektem szczegdlnego zainteresowania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, poniewaz
likwidacja miejsc pracy pogarsza sytuacje na rynku pracy oraz zwigksza napigcia spoleczne

wynikajace z braku zatrudnienia.

Na wstepie pragne wyjasni¢, ze w kompetencji Ministra Pracy i Polityki jest podejmowanie
dzialan ostonowych wobec 0sdb zagrozonych zwolnieniem z pracy lub juz zwolnionych. Do
0sob, ktére utraca zatrudnienie adresowane jest szerokie spektrum wsparcia okreslonego
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z poézn. zm.). Zwalniani pracownicy, ktdrzy zarejestruja sie
w powiatowym urzedzie pracy moga. na zasadach ogdlnych, skorzysta¢ m.in. z posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, prac spolecznie uzytecznych, dotacji 1 pozyczek na

podjecie dziatalnosei gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy.

W przypadku o0séb, ktérym niezbedne jest wsparcie niestandardowe, urzedy pracy moga
przygotowaé program specjalny, ktéry umozliwia wspieranie zatrudnienia bezrobotnych

i poszukujacych pracy, w sposob uwzgledniajacy indywidualne potrzeby tych oséb.



Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami
wykonawczymi do tej ustawy, powiatowe urzedy pracy posiadajg srodki Funduszu Pracy na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze urzedowi pracy w trakcie roku budzetowego mogg by¢ przyznane
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na finansowanie programoéw mna rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe], kierowane do
wybranych grup bezrobotnych, ze srodkéw rezerwy bedacej w gestii dysponenta Funduszu
Pracy. Z ww. rezerwy, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, na finansowanie programow
aktywizacji zawodowe] 0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w tym wspétfinansowanych z wkladu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji ma w br. zabezpieczone $rodki i realizuje na biezaco

wplywajace wnioski marszatkéw wojewodztw.

Pragne rowniez wskaza¢, ze obowigzki pracodawcow, ktorzy planuja lub dokonuja redukcji
zatrudnienia wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy reguluje
art. 70, zgodnie z ktérym pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miesiecy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wlasciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym pracownikoéw niepetnosprawnych, dotyczace

w szczegolnosei: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen.

Ponadto w przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjacé
dzialania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub
bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy
lub stosunku sluzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu. Program
moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowg. Program moze by¢ finansowany przez pracodawce, przez pracodawce
1 odpowiednie jednostki administracji publicznej (tj. powiatowy urzad pracy) lub na

podstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udziatem pracodawcy.

Pracodawcy, w ramach programu moga na wniosek pracownika finansowaé $wiadczenie
szkoleniowe. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przysluguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas

udzialu pracownika w szkoleniach, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy. Pracodawca
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wyplaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy,
poczawszy od miesigca, w ktorym pracownik rozpoczal szkolenie, $wiadczenie szkoleniowe
w wysokosel rowne] wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy,

nie wyzszej jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze w zwiazku z ogloszeniem przez
Prezydenta Federacji Rosyjskiej w dniu 6 sierpnia 2014 r. Dekretu Nr 560, wstrzymujacego
od tego dnia import produktow rolnictwa i ogrodnictwa z panstw Unii Europejskiej, Stanow
Zjednoczonych, Kanady, Australii iKrolestwa Norwegii do Federacji Rosyjskiej, co
spowodowalo obnizenie popytu na polskie produkty oraz ustugi na rynek rosyjski, skutkujace
mozliwo$cig ograniczania przez polskich przedsiebiorcow kosztow zatrudnienia pracownikow
poprzez redukcje zatrudnienia. majac na uwadze koniecznos$¢ ochrony miejsc pracy
w przedsiebiorstwach dotknigtych skutkami embarga w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spolecznej opracowano rozwigzanie prawne umozliwiajace zagrozonym przedsiebiorcom
skorzystanie z instrumentow okre§lonych wustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

o0 szczegodlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 150), ktéra weszla w zycie w dniu
1 lutego 2015 r., przewiduje, ze z pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy beda mogli
skorzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (w tym producenci rolni, dzialajacy jako osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, posiadajace gospodarstwa rolne
i bedace przedsigbiorcami w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej), ktérych przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
wynikajacy z wpisu do rejestru REGON wskazuje na jej udzial w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze wynikajacych z nich
ustugach i ktérzy w zwiazku z wystgpieniem ograniczenia wwozu towarow na terytoria
innych krajéw zanotowali spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towardw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tacznie nie mniej niz
o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych trzech
kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r.
oraz poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do tych

samych trzech miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego.



Przedsigbiorcy spehiajacy powyzsze warunki beda mogli zwroci¢ sie do wiasciwego ze

wzgledu na swoja siedzibe marszatka wojewodztwa z wnioskiem o $rodki na:

— wyplatg $wiadczen przeznaczonych na czgSciowe zaspokojenie wynagrodzen
pracownikéw za czas przestoju eckonomicznego albo $wiadczen przeznaczonych na
cze$ciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu obnizenia wymiaru
czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

— optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, naleznych od

pracodawcy od wyptaconych §wiadczen.

Laczna kwota pomocy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych,
jakag moze otrzymaé przedsighbiorca za jeden miesigc na jednego pracownika, przy

przykltadowym zalozeniu stopy sktadki wypadkowej na poziomie 1,86%, wynosi 1116,29 zi.

Przedsigbiorcy wystepujacy o pomoc w zwiazku z ograniczeniem wwozu produktéw na
terytoria innych krajow beda mogli ponadto otrzymac, na wniosek i po zawarciu ze starosta
powiatu (prezydentem miasta na prawach powiatu) umowy o wyplate swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, dofinansowanie kosztow szkolenia podjetego przez pracownikow
w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy, co umozliwi inwestowanie
w podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw. Zgodnie z nowelizowana ustawa, wysoko$é
dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wyniesie 80% kosztow szkolenia, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale oglaszanego

przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Wszystkie wskazane powyzej swiadczenia beda finansowane ze S$rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a przewidziana w ustawie pomoc bedzie

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Procedura przyznawania i wyptaty swiadczen odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ww.
ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy. Wnioskodawca wystepujacy o pomoc jest zobowigzany do zlozenia
okreslonych w ustawie kopii dokumentow i oswiadczen, przy czym z os$wiadczenia
dotyczacego spadku obrotéw gospodarczych wynika¢ musi, ze co najmniej 15% spadek
obrotéw wystapil w zwiazku z zaistnieniem ograniczenia wwozu produktow na terytoria

innych krajow.



Nowelizacja przewiduje, ze w latach 2015 i 2016 na pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy
ucierpieli w nastgpstwie wystapienia ograniczenia wwozu towardéw na terytoria innych krajow
minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu, przeznaczy srodki Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokosci 500 min zt, z tego — 250 min zt
wroku 2015 oraz 250 mln zt w roku 2016, za§ umowy o wyptlate §wiadczen 1 umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow beda mogly by¢ zawierane

z przedsigbiorcami w terminie do dnia 31 grudnia 2016 r.

Jednoczesdnie uprzejmie informuje, iz z informacji przekazanych przez Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi wynika, iz od momentu wprowadzenia przez stuzby fitosanitarne Federacji
Rosyjskie] czasowego zakazu wwozu wigkszosci produktow  rolno-spozywezych
importowanych z UE, w tym z Polski, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi aktywnie
zabiegalo o wdrozenie nadzwyczajnych $rodkow antykryzysowych na poziomie UE,
w szczegodlnosci w odniesieniu do rynku owocow i warzyw. Efektem tych dziatan jest
wprowadzenie w ramach dwoch mechanizméw wdrozonych rozporzadzeniami delegowanymi
Komisji (UE) nr 932/2014 i (UE) nr 1031/2014 tzw. nadzwyczajnych srodkéw wsparcia dla

producentow niektérych owocow i warzyw.

W ramach rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 932/2014 z dnia 29 sierpnia 2014 r.
ustanawiajacego tymczasowe nadzwyczajne S$rodki wsparcia producentow niektorych
OWOCOW 1 warzyw oraz zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 913/2014
(Dz. Urz. UE L 259 z 30.08.2014, str. 2) okreélono zasady i tryb dziatan podejmowanych
przez uznane organizacje producentéw oraz producentéw niebedacych czlonkami organizacji

producentéw w zakresie:
— wycofania z rynku,

— zielonych zbioréw,

— niezbierania,

niektérych owocoéw i warzyw, w zwiazku z zakazem ich przywozu z Unii Europejskiej do

Federacji Rosyjskiej, zasady kontroli tych dziatan oraz sposob przyznawania wsparcia.

Realizacja zadan, okreslonych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 932/2014
w zakresie nadzoru nad w/w dziataniami, wyplata wsparcia z tytulu ich realizacji oraz
informowaniem Komisji Europejskiej, powierzona zostata Agencji Rynku Rolnego

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia 2014 r. w sprawie realizacji przez

5



Agencje Rynku Rolnego zadan zwiazanych z ustanowieniem tymczasowych nadzwyczajnych
srodkéw wsparcia producentdéw niektorych owocow 1 warzyw w zwigzku z zakazem ich
przywozu z Unii Europejskiej do Federacji Rosyjskiej opublikowanym w dniu 5 wrzesnia

2014 1. (Dz. U. z 2014 1., poz. 1190).

Ogolna kwota wsparcia na dziatania wycofania z rynku, zielonych zbioréw i niezbierania
okreslona dla wszystkich panstw czlonkowskich rozporzgdzeniem delegowanym Komisji

(UE) nr 932/2014 wyniosta 125 mln €.

W dniu 30 wrzesnia 2014 r. weszly w zycie przepisy rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) nr 1031/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego dalsze tymczasowe
nadzwyczajne $rodki wsparcia producentow niektorych owocow i warzyw (Dz. Urz. UE L
284 z 30.09.2014). Powyzsze rozporzadzenie zostalo wdrozone przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 2014 r. w sprawie realizacji przez Agencje Rynku
Rolnego zadan zwigzanych z ustanowieniem dalszych tymczasowych nadzwyczajnych
srodkéw wsparcia dla producentéw niektérych owocodw i warzyw w zwiazku z zakazem ich
przywozu z Unii Europejskiej do Federacji Rosyjskiej (Dz. U. poz. 1468). Zgodnie z nowymi
uregulowaniami, dodatkowa pomoc finansowa Unii zostata rozdysponowana na poszczegolne
panstwa cztonkowskie w oparciu o ilosci produktow eksportowanych w danym okresie do
Federacji Rosyjskiej pomniejszone o ilosci, ktére zostaly juz zgloszone na mocy
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 932/2014. W przypadku Polski, wsparcie
przystuguje dla 18 750 ton jabtek i gruszek tacznie. Dodatkowo, kazde panstwo cztonkowskie
ma mozliwos¢ wycofania z rynku, dokonania zielonych zbiorow lub niezbierania w ilosci

3 000 ton dowolnych produktow objetych wsparciem.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2009 r. w sprawie
realizacji niektorych zadan Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. Nr 22,
poz. 121, z pdézn. zm.), udzielana byta na wniosek pomoc rolnikom, ktérzy w 2014 r. byli

producentami cebuli, kapusty lub jablek, w wysokosci:
— 450 zt na 1 ha powierzchni prowadzonych w 2014 r. upraw cebuli lub kapusty:
— 800 71 na 1 ha powierzchni owocujacych w 2014 r. sadéw jabloniowych.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem pomoc udzielana byla w formie pomocy de minimis
w rolnictwie, co oznacza ze wysokos¢ pomocy dla jednego rolnika nie moze przekroczyé

tacznie rownowartosci 15 tys. €, przy czym limit ten pomniejszg kwoty pomocy udzielone;
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z jakiegokolwiek tytulu w formie pomocy de minimis w rolnictwie w okresie ostatnich trzech
lat. O powyzsza pomoc nie mogli ubiega¢ sie rolnicy ktérzy uzyskali pomoc unijna w ramach
tymczasowych nadzwyczajnych $rodkdéw wsparcia dla producentéw owocdw i warzyw na
podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 932/2014 lub rozporzadzenia Komisji
(UE) 1031/2014. Na realizacje ww. pomocy przewidziano $rodki w wysokosci 120 min zl.

Jednoczesnie w dniu 20 grudnia 2014 r. opublikowane zostalo rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) nr 1371/2014 z dnia 19 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) nr 1031/2014 ustanawiajace dalsze tymczasowe nadzwyczajne $rodki wsparcia

producentéw niektérych owocow i warzyw (Dz. Urz. UE L Nr 366 z 20.12.2014, s. 20).

Znowelizowane przepisy rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1031/2014
umozliwig przeprowadzanie w pierwszym potroczu 2015 r. kolejnych operacji wycofania
z rynku m.in. jablek, gruszek, a takze pomidoréw, marchwi, papryki stodkiej oraz ogdrkow.
Jest to kolejne wprowadzone przez Komisje Europejska rozwiazanie majace na celu
zlagodzenie skutkow sytuacji kryzysowej w sektorze owocow 1 warzyw zwigzanej
z nalozeniem przez Federacje Rosyjska zakazu przywozu owocoéw i warzyw pochodzacych
m.in. z panstw Unii Europejskiej.

Przydzielone Polsce ilosci produktdéw, ktore beda mogly zostaé objete ww. operacjami to
155700 ton w przypadku jabtek i gruszek oraz 18 650 ton w przypadku pomidoréw,
ogorkdw, papryki stodkiej i marchwi.

Podobnie jak w przypadku poprzednio uruchomionych przez Komisje Europejska
mechanizmow, beneficjentami pomocy beda mogli zosta¢ zaréwno producenci zrzeszeni
w organizacjach producentéw owocow i warzyw jak i producenci indywidualni. Aktualnie
trwajg prace nad przygotowaniem odpowiednich przepiséw krajowych wdrazajacych ww.

mechanizm w Polsce.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pan senator

za satysfakcjonujace 1 wyczerpujace.
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