MINISTER Warszawa, dnia Y marca 2015 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE.
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W zwigzku z oswiadczeniem zlozonym przez Pana Senatora Roberta Dowhana
podczas 69 posiedzenia Senatu RP w dniu 21 stycznia 2015 r. (przekazanym przy pismie
z dnia 30 stycznia 2015 r., znak: BPS/043-69-2941-MPPS/15), w sprawie ustanowienia
Wigilii dniem wolnym od pracy, pragne uprzejmie wyjasnié, co nastepuje:

Zgodnie z brzmieniem art. 1517 § 1 Kodeksu pracy - dniami wolnymi od pracy sa
niedziele i1 $wiecta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

Na gruncie Kodeksu pracy za dni wolne od pracy uwaza si¢ zatem niedziele oraz
swieta okreslone w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnyeh od pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 90). Stosownie do regulacji zawartej w art. 1 ww. ustawy, oprocz
niedziel dniami wolnymi od pracy sg: 1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto Trzech
Kréli, pierwszy dzien Wielkiej Nocy, drugi dziern Wielkiej Nocy, 1 maja - Swieto Pafistwowe,
3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych Swiatek, dzien Bozego
Ciata, 15 sierpnia - Wniebowziecie Najswietsze] Maryl Panny, 1 listopada - Wszystkich
Swietych, 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglogci, 25 grudnia - pierwszy dziefi
Bozego Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Nalezy wiec zauwazy¢, iz ustalony przez ustawodawce katalog dni wolnych od pracy
(oprocz niedziel, ktore traktowane sa jako odrebna kategoria dni wolnych od pracy) tworzg
swieta religijne oraz swieta swieckie o narodowym charakterze. Zostal on wigc uksztaltowany
w okreglonym kontekécie kulturowym, na ktérego wplyw miato przede wszystkim znaczenie

tych dni w powszechnym odczuciu spolecznym.



W zwigzku z powyzszym Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie jest wlasciwy do
oceny i przesadzenia, ktore ze $wigt 0 znaczeniu religijnym lub panstwowym ma wicksze
znaczenie od innych i tym samym nada¢ mu status dnia wolnego od pracy.

Odnoszac si¢ natomiast do drugiego postulatu Pana Senatora, a mianowicie
ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy i wyznaczenia dnia, w ktérym ten dzien pracy
zostanie odpracowany przez pracownika, pragne nadmieni¢. iz w $wietle obowigzujacych
przepisow taka mozliwos¢ istnieje. Jest ona jednak uzalezniona od decyzji pracodawcy, ktory
zgodnie z art. 94 pkt 2a Kodeksu pracy jest obowiazany organizowaé prace w sposob
zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikow,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosdei i nalezytej jakodci
pracy. Zatem jesli pracodawca uzna, iz Wigilia powinna by¢ w zakladzie pracy dniem
wolnym od pracy nic nie stoi na przeszkodzie, by w drodze przepisow wewnatrzzakladowych,
okreslit ten dzien jako wolny, wyznaczajac tym samym inny dzien pracy (lub rezygnujac
z wyznaczenia takiego dnia). Powszechno$¢ korzystania z takiej mozliwodci. nie tylko
w przypadku Wigilii ale takze innych szczegdlnych okolicznodei, potwierdza orzecznictwo.
W wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 4 pazdziernika 2006 r.
(I GSK 153/06) uznano, iz ,,okolicznosé, ze 8 kwietnia 2005 r. byt dniem szezegdlnym, gdyz
odbywal si¢ wowczas w Watykanie pogrzeb Papieza Jana Pawla Il 1 z tego powodu
zarzadzeniem kierownikéw réznych pracodawcéw wprowadzono dzien wolny od pracy,
co spowodowalo réwniez zamknigcie placowek pocztowych, nie daje podstaw do przyjecia,
iz ten dzien byl dniem ustawowo wolnym od pracy, Zarzadzenia kierownikow réznych

jednostek organizacyjnych maja charakter przepisow wewnetrznych i obowigzujg tylko
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w tych jednostkach”.



