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W odpowiedzi na przekazane przez Pana Marszatka przy piSmie z dnia 26 lutego
2014 roku, znak: BPS/043-49- 2117/14 o$wiadczenie ztozone podczas 49 posiedzenia Senatu
przez Pana Roberta Dowhana — Senatora Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie kosztow
zwiagzanych z zatrudnieniem, wynajmem lokali, kupnem samochodéw oraz innego majatku
trwalego stuzacego do utrzymania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych - uprzejmie informuje, ze plan finansowy PFRON, okreslajacy
przeznaczenie $rodkéw na poszczegélne cele wydatkoéw, ustanawiany jest na podstawie
zatozen, o ktorych mowa w art. 34 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
7 2011 r. Nr 127, poz. 721 z poézn. zm.), stanowiacych o podziale na zadania obligatoryjne
i priorytetowe, natomiast ich wysoko$¢ jest scisle zwigzana ze zrédlem pokrycia tzn.
planowanym stanem przychodéw (tj. wplat pracodawcéw oraz wysokosei dotacji
budzetowej), jak rowniez musi uwzglednia¢ obowiazujace w danym zakresie przepisy.
W planic finansowym na 2013 rok na wydatki ogolem zaplanowano srodki

w wysokosci 5.088.906 tys. 7t z czego wydatkowano 4.871.720.456,66 zt j. 95,73 % planu.

Na rchabilitacje zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie
PFRON zaplanowal srodki w wysokosei 4.682.667 tys. zt z czego wydatkowat
4.580.842.511,02 zt . Srodki PFRON przeznaczyt miedzy innymi na:



v rekompensate pracodawcom chronionego i otwartego rynku pracy podwyzszonych
kosztébw zwigzanych z zatrudnianiem 0s6b niepelnosprawnych (dofinansowanie

do wynagrodzen),

v refundacje pracodawcom kosztow przystosowania, adaptacji i wyposazenia migjsc

pracy 0sOb niepetnosprawnych,

v dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej oraz

zaktadow aktywnosci zawodowej,

v zlecanie organizacjom pozarzadowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych,

v wspolfinansowanie projektow systemowych realizowanych ze $rodkéw pomocowych

Unii Europejskiej,
v wspierane indywidualnych 0sob niepelnosprawnych.

Cze$é $rodkow finansowych PFRON — wpierajgcych przede wszystkim indywidualne osoby
niepetnosprawne - dystrybuowana jest przez jednostki samorzadu powiatowego
i wojewodzkiego.

W planie finansowym Funduszu na 2013 rok przewidziano na wydatki i koszty biezace
whasne PFRON srodki w wysokosci 359.471 tys. zt w tym: 158.422 tys. zt na wydatki
i koszty dziatalnosci biezacej Biura i Oddzialow oraz 201.049 tys. zt na koszty zwigzane
z odpisami aktualizujagcymi z tytutu wartosci roznych naleznosci.

Wydatki i koszty biezgce wlasne Funduszu wyniosty 275.605.960.83 zt w tym:
119.594.810,54 z, na dziatalnos¢ biezaca Biura i Oddzialéw co stanowilo 75,46 % kwoty
planowanej, oraz w czesci na koszty zwigzane z odpisami aktualizujgcymi w kwocie
156.056.150,29 =z, co stanowi 77,62% planu. Wydatki bylty zrealizowane w ramach kwot

planowanych.

Przecietne zatrudnienie w PFRON wyniosto facznie 948,74 etaty. Wynagrodzenia osobowe
wyptacono w 2013 roku w wysokosci 52.256.426,50 zk.

Kwota poniesionych wydatkéw na dziatalno$é biezaca Funduszu stanowi 2,10% wydatkow

ogotem zrealizowanych w 2013 roku.



Wydatki inwestycyjne i zakupy inwestycyjne zaplanowano na kwotg 41.228 tys. zt w tym:
wydatki inwestycyjne (Srodki trwale w budowie) kwotg 24.980 tys. zi oraz zakupy
inwestycyjne kwote 16.248 tys. zk. Wydatki inwestycyjne i zakupy inwestycyjne zostaly

zrealizowane w wysokosci 11.824.607,44 zlotych co stanowi (28,68 %) planu rocznego.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, 7e ustawodawca nie zobowigzal pracodawcow do
osiagania ustawowego wskaznika zatrudniania osob niepetnosprawnych, ale do dokonywania
wptlat na Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, jezeli jest on nizszy
niz wskazany w ustawie. Tak wigc Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej nie ma wplywu
na wybory dokonywane przez pracodawcg. Pracodawca dokonujge wyboru, decyduje si¢ na
zatrudnicnic okreslonej liczby 0sob niepelnosprawnych, pozwalajgcej osiagnagé wymagany
wskaznik ich zatrudnienia (6% w stosunku do ogétu zatrudnionych), albo dokonuje wptat na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Ponadto pragne nadmienié, ze 7 przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) wynika zasada swobody zawierania umow
o prace. Przepis art. 11 k. p. stanowi, ze nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw
pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego

o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
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