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Warszawa, dnia 15 -11- 2013
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Odpowiadajac na o$wiadczenie senatorskie Pana Roberta Dowhana, przekazane przy
piSmie z dnia 21 pazdziernika 2013 r., znak: BPS/043-41-1776/13 dotyczace uregulowania
przepisow dotyczacych dzialania urzedéow pracy, ktore kierujg bezrobotnych do agencji

zatrudnienia S$wiadczacych ustuge posrednictwa pracy, wyjasniam uprzejmie, co nastepuje:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 1., poz. 674, z p6ézn. zm.) okresla zakres zadan instytucji rynku pracy, w tym
publicznych stuzb zatrudnienia, w sktad ktérych wchodza powiatowe urzedy pracy, oraz agencji

zatrudnienia.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy o promocji zatrudnienia (...) jednym z gléwnych
zadan samorzadu powiatu realizowanych przez powiatowe urzedy pracy jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia, za$ pracodawcom
udzielana jest pomoc w zakresie pozyskiwania odpowiednich pracownikdéw poprzez realizacje
ushugi posrednictwo pracy. Ogolnie dziatania urzedu pracy w zakresie posrednictwa pracy
zostaly okreslone w art. 36 ww. ustawy. Szczegdtowe warunki i sposob postepowania przy
realizacji ustugi zostaly opisane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.

Nr 177, poz. 1193, z pézn. zm.).



Powiatowe urzedy pracy przyjmuja do realizacji oferty pracy zgloszone przez
pracodawcow. Szczegdlowy zakres danych, ktére pracodawca zglaszajacy oferte pracy musi
poda¢ obowiagzkowo, okresla § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia o standardach i warunkach (...).
Dane te dotycza informacji o pracodawcy, zglaszanym miejscu pracy, oczekiwaniach
pracodawcy wobec kandydatow do pracy oraz sposobu realizacji oferty pracy przez urzad. Jedna
z informacji, ktorg pracodawca musi podaé, dotyczy tego czy jest agencja zatrudnienia
zglaszajaca oferte pracy tymczasowej oraz czy zglaszana przez niego oferta jest oferta pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy o promocji zatrudnienia (...) (§ 6 ust. 3 pkt 1
przywolanego rozporzadzenia).

Oferta pracy, o ile zawiera wszystkie dane wymagane, jest przyjmowana przez powiatowy urzad
pracy do realizacji i niezwlocznie upowszechniana na tablicach w urzedzie oraz przekazywana
do internetowe] bazy danych udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy — obecnie
role tej bazy petni Centralna Baza Ofert Pracy. Jednoczesnie nastepuje sprawdzenie w ewidencji
0s6b zarejestrowanych w urzedzie, czy znajdujg sie tam osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i dla ktorych zgloszona oferta bytaby oferta odpowiedniej pracy.

Nalezy wyjasni¢, ze zgodnie z definicjg okre$lona w ustawie o promocji zatrudnienia (...)
odpowiednia praca to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom
spotecznym 1 do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

W przypadku, gdy w urzedzie pracy sg zarejestrowane osoby, dla ktdrych zgloszona przez
pracodawce oferta jest oferta odpowiedniej pracy, sa one powiadamiane przez urzad o tym
fakcie, a po zgloszeniu do urzgdu informowane sg o tresci oferty, w tym w szczegdlnosci
o wymaganiach 1 oczekiwaniach pracodawcy oraz oferowanych przez niego warunkach pracy
i placy. Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno osoby wezwane do urzedu w zwiazku z oferta pracy, jak
i zainteresowane oferta zglaszajace sie¢ samodzielnie, ktdre spelniaja wymagania w niej
postawione, sg informowane o tym na jakich warunkach bedzie odbywata sig¢ praca i kto jest
pracodawcg. Zatem nie ma mozliwosci ukrycia faktu, ze pracodawca jest agencja pracy
tymczasowej i prowadzi dziatalnos¢ polegajacg na uzyczaniu swoich pracownikéw innym

pracodawcom. W razie jakichkolwiek watpliwosci osoba bezrobotna zawsze ma prawo poprosic



pracownika powiatowego urzedu pracy (posrednika pracy) o dodatkowe informacje
i wyjasnienia.

Ponadto uprzejmie informuje, ze $wiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia odbywa
sie na warunkach okreslonych w art. 18 — 19h i art. 85 ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz,
w przypadku agencji pracy tymczasowej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003
1. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.).
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) zawierajq szereg mechanizmow majacych na celu
zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa 0sob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia oraz
okreslaja sankcje za nieprzestrzeganie warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia. Dodatkowo
nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, iz w przypadku pracy tymczasowej agencje zatrudnienia maja
obowigzek oznaczania ofert jako ,,oferty pracy tymczasowej”. Przyjecie lub nieprzyjecie takiej

oferty pracy uzaleznione jest od podjetej ostatecznej decyzji przez bezrobotnego.

Wyrazam przekonanie, ze przedstawione informacje zostana uznane przez Pana Senatora

Roberta Dowhana za wyczerpujace.
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