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W nawigzaniu do oswiadezenia senatorskiego Pana Senatora Roberta Dowhana

4

ztozonego na 37. Posiedzeniu Senatu w dniu 12 lipca br. w sprawie podjecia dziatan
zmierzajacych do wprowadzenia regulacji dotyczacych dostepu ojca dziecka do urlopéw
macierzynskich i rodzicielskich, przekazang przy pismie z dnia 19 lipca br., znak: BPS/043-
37-1559/13, uprzejmie wyjasniam, Ze z obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy wynika,
ze:

— bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 182' § 1 Kodeksu pracy), a

— bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
okreslonym w art. 182' § 1 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
(art. 182'" § 1 Kodeksu pracy).

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz z urlopu rodzicielskiego. moze
skorzysta¢ zarowno pracownica — matka dziecka, jak i pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko — w ramach przystugujacego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy wymiaru tych
urlopow. Ponadto pracownicy — rodzice moga si¢ podzieli¢ tymi urlopami - dodatkowy urlop
macierzynski moze by¢ bowiem wykorzystany jednorazowo albo w nie wiecej niz dwéch
czgsciach, a urlop rodzicielski — jednorazowo albo w nie wiecej niz trzech czeéciach.

Takze urlop macierzynski moze by¢ podzielony miedzy pracownikéw — rodzicow
dziecka. Jak bowiem wynika z art. 180 § 5 Kodeksu pracy pracownica, po wykorzystaniu po

porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaéd



z pozostale] czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny
wniosek.

Jednakze z istoty urlopu macierzynskiego wynika, ze przynajmniej w poczatkowe;
fazie moze on by¢ wykorzystany tylko przez pracownice — matke dziecka: stuzy on bowiem
nie tylko zagwarantowaniu osobie pozostajacej w stosunku pracy mozliwosci sprawowania
opieki nad noworodkiem, ale i regeneracji sit psychofizycznych kobiety po porodzie.
Natomiast kolejne urlopy, tj. dodatkowy urlop macierzynski i urlop rodzicielski moga by¢
wykorzystywane tylko bezposrednio jeden po drugim. Oznacza to, ze jezeli kobieta — matka
dziecka nie pozostaje w stosunku pracy na dzien urodzenia dziecka (np. jest bezrobotna).
a tym samym nie nabywa prawa do urlopu macierzynskiego, to nie jest takze mozliwe
nabycie prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego — zaréwno
przez nia, gdy podejmie zatrudnienie w ramach stosunku pracy, jak i przez pracownika — ojca
wychowujacego dziecko pozostajacego w stosunku pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze rozwigzania przyjete w ustawie z dnia 28 maja
2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw stanowia kontynuacje
zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych uprawnien pracowniczych zwiazanych
z petnieniem funkcji rodzicielskich, rozpoczetg przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654).
W tym kontekscie warto zaznaczy¢, ze zmiany te polegaja m.in. na coraz dalej idacym
zrownywaniu uprawnien rodzicielskich pracownikéw — ojcéw dzieci z uprawnieniami
przystugujacymi pracownikom — matkom dzieci, a takze na zwiekszaniu tych uprawnien.

Powotana wyzej ustawa z dnia 28 maja 2013 r. umozliwita pracownikom - rodzicom
dzieci korzystanie z ptatnego urlopu przez okres jednego roku, w zwiazku z urodzeniem sig
ich dziecka, albo przez okres dtuzszy niz jeden rok, w zwiazku z jednoczesnym urodzeniem
si¢ wickszej liczby dzieci. Efekt ten =zostat osiagniety przez zwiekszenie wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu
rodzicielskiego, przy czym oba te urlopy moga by¢ dzielone na czesci, co umozliwia podziat
tego urlopu migdzy rodzicéw dziecka.

Jednoczesnie, m.in. ze wzgledu na znaczny zakres zmian wprowadzonych tg ustawa,
art. 37 tej ustawy przewiduje, ze po uptywie 18 miesi¢cy od dnia jej wejscia w zycie minister
wiasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi informacj¢ o realizacji ustawy. Wnioski
wynikajace z lej informacji moga postuzy¢ do dalszych nowelizacji Kodeksu pracy

w zakresie uprawnien pracowniczych zwiazanych z rodzicielstwem.



Niezaleznie od powyzszego pragne poinformowaé, ze pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko, ktdre matka urodzita nie pozostajac w stosunku pracy, ma wiele uprawnien
pracowniczych przystugujacych w zwiazku z rodzicielstwem, nalezy do nich prawo do:

— 2 dni zwolnienia od pracy przystugujgcych w razie urodzenia sic dziecka (§ 15
rozporzadzenia MPIPS z dnia 15 maja 1996 1. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy, Dz. U. Nr 60, poz.
281, z p6zn. zm.),

— urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni — przystugujacego nie dtuzej niz do
ukoniczenia przez dziecko 12 miesiecy Zycia (art. 182° Kodeksu pracy),

— (bezptatnego) urlopu wychowawczego — przystugujacego w wymiarze do 3 lat, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia — pod warunkiem posiadania co
najmniej 6-miesigcznego okresu zatrudnienia (art. 186 § 1 Kodeksu pracy),

- wykonywania pracy nadliczbowej, pracy w porze nocnej, pracy w systemie
przerywanego czasu pracy oraz bycia delegowanym poza stale miejsce pracy tylko za
swojg zgoda (art. 178 § 1 Kodeksu pracy),

— 2 dni zwolnienia od pracy — przystugujacych kazdemu pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat (art. 188 Kodeksu pracy),

— zasitku opiekuficzego — przystugujacego na tzw. opieke na dzieckiem w sytuacjach
okreslonych ustawg (m.in. choroba dziecka, niespodziewane zamkniccie ztobka.
przedszkola — art. 32 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz. U. z 2010 r. Nr 77.

poz. 512, z pézn. zm.).

- Ao bocdFaizrlice— .
¥ e
~wian1STER
."/- \ rd //"‘
v . d / 4 Y
Aonidodiahs Weeerk6s
~ " PODSEKRETARZ STANU



