KANCELARIA SENATU
BIURO LEGISLACYJNE

Warszawa, dnia 26 sierpnia 2015 r.

Opinia do ustawy o pracy na morzu

(druk nr 1045)

I Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu wdraza do polskiego porzadku
prawnego postanowienia Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogolna
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r., a nast¢pnie
ratyfikowanej przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 27 grudnia 2011 r.
1 obowigzujacej od dnia 20 sierpnia 2013 r. (Konwencja MLC).

W dotychczasowym stanie prawnym, warunki zatrudnienia na statkach morskich okresla
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych. Ustawa ta nie

zawiera jednak regulacji, ktore wykonywatyby zobowigzania wynikajace z Konwencji MLC.

Ustawa o pracy na morzu okresla wigc, w §lad za postanowieniami Konwencji MLC,
minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku, warunki ich zatrudnienia,
zakwaterowania, zaplecza rekreacyjnego i wyzywienia, ochrony zdrowia, opieki medycznej,
opieki spotecznej 1 zabezpieczenia spolecznego, a ponadto zawiera przepisy majace na celu

zapewnienie jej egzekwowania.

Ponadto, ustawa stanowi transpozycje dyrektyw:

1) Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczacej minimalnych wymagan w
dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na
statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992, str. 19, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 21, z p6zn. zm.);

2) Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczacej Umowy w sprawie organizacji
czasu pracy marynarzy przyjetej przez Stowarzyszenie Armatorow Wspolnoty

Europejskiej (ECSA) i1 Federacje Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Transportu w

ul. Wiejska 6, 00-902 Warszawa, tel. 22 694-93-02, fax 22 694-91-06, e-mail: Maciej. Telec@senat.gov.pl



3)

4)

5)

6)

7)

Unii Europejskiej (FST) — Zatacznik: Umowa Europejska w sprawie organizacji czasu
pracy marynarzy (Dz. Urz. WE L 167 z 02.07.1999, str. 33, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 363, z p6zn. zm.);

Parlamentu Europejskiego i Rady 1999/95/WE z dnia 13 grudnia 1999 r. dotyczacej
egzekwowania przepisow odnoszacych si¢ do godzin pracy marynarzy na poktadach
statkow zawijajacych do portow Wspolnoty (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.2000, str. 29;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 407);

Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/106/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie
minimalnego poziomu wyszkolenia marynarzy (Dz. Urz. UE L 323 z 03.12.2008, str.
33, z pdzn. zm.);

Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej
migdzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska
Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu z
2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz. Urz. UE L 124 z
20.05.2009, str. 30), zwanej dalej ,,dyrektywa Rady 2009/13/WE”;

Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
kontroli przeprowadzanej przez panstwo portu (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 57,
z podzn. zm.);

Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/54/UE z dnia 20 listopada 2013 r. dotyczacej
pewnych obowigzkow panstwa bandery w zakresie zgodnosci z Konwencja o pracy na

morzu z 2006 r. oraz jej egzekwowania (Dz. Urz. UE L 329 z 10.12.2013, str. 1).

Zgodnie z art. 1 ustawy, reguluje ona prawa i obowigzki stron stosunku pracy na

statkach morskich o polskiej przynalezno$ci, posrednictwo pracy dla oséb poszukujacych

pracy na statkach morskich, wymagania dotyczace dokumentow zwigzanych z pracg na

statkach morskich, warunki pracy i1 zycia marynarzy na statkach morskich o polskiej

przynalezno$ci oraz ochrong¢ zdrowia i ochrong socjalng marynarzy.

Ustawa ma zastosowanie do statkow morskich przeznaczonych lub uzywanych do

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Do statkow niekonwencyjnych (statkow uzywanych wytacznie do celéw naukowo-

badawczych lub sportowych, peliacych wytacznie specjalng stuzbg panstwowa, statkéw

rybackich, statkdw uprawiajacych zegluge $rodladowa lub Zegluge na obszarach morskich

Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem wytgcznej strefy ekonomicznej, jachtow morskich, a



takze platform wiertniczych lub wydobywczych), stosuje si¢ tylko niektdre przepisy ustawy.
Nie ma ona zastosowania do jednostek pltywajacych Marynarki Wojennej, Strazy Granicznej i
Policji.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie, do stosunkoOw pracy marynarzy stosuje si¢

przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy, marynarzem w jej rozumieniu jest osoba posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w rozdziale 4 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczenstwie morskim, a takze inng osoba zatrudniona na statku, z wyjatkiem osoby, ktora

okazjonalnie wykonuje na statku prac¢ niezwigzang z zegluga morska.

W mysl art. 3 ustawy, na statku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.
Dopuszcza si¢ zatrudnienie mlodocianego, ktory ukonczyt 16 lat, wylacznie w celu
przygotowania zawodowego. Ponadto, na statku moga odbywaé praktyke zawodowa
praktykanci, zgodnie z programem nauczania szkoty lub ksztalcenia na kierunku studiow

wyzszych w uczelni.

Marynarz moze by¢ zatrudniony na statku, jezeli posiada dokumenty potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe, wazne $wiadectwo zdrowia oraz wazng ksigzeczke zeglarska.

Ksigzeczka zeglarska jest dokumentem osobistym marynarza, po$wiadczajacym jego
tozsamos¢, dokumentujacym przebieg zatrudnienia na statkach oraz uprawniajacym do
przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej. Marynarz bedacy obywatelem polskim,
moze wrdci¢ na podstawie ksigzeczki zeglarskiej do kraju w okresie 12 miesiecy od dnia

utraty jej waznosci.

Ksiazeczke¢ zeglarska wystawia, odmawia jej wydania oraz uniewaznia, dyrektor urzedu
morskiego. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ksigzeczk¢ moze wystawi¢ konsul w
przypadku jej utraty, zniszczenia albo uptywu terminu waznosci, jedynie na czas okreslonej
podrozy morskie;.

Ksigzeczke zeglarskg wystawia si¢ na okres 10 lat, natomiast praktykantom i

pracownikom mlodocianym - na 5 lat.

W rozdziale 3 ustawy okreslono zasady prowadzenia posrednictwa pracy dla oséb
poszukujacych pracy na statkach, rozumianej jako pomoc osobom zainteresowanym

podjeciem pracy na statku oraz pomoc armatorom w poszukiwaniu odpowiednich



kandydatéw do pracy na statku. Prowadzace posrednictwo agencje zatrudnienia nie moga

pobiera¢ bezposrednio lub posrednio optat od 0oséb poszukujacych pracy.

Agencja zatrudnienia $wiadczy ustugi posrednictwa pracy po uzyskaniu od dyrektora
urzedu morskiego wiasciwego dla jej siedziby, dokumentu uprawniajacego do kierowania
marynarzy do pracy na statkach. Dokument taki wydaje dyrektor urzgdu morskiego, na
wniosek agencji, na podstawie pozytywnych wynikow audytu wstepnego przeprowadzonego
przez wyznaczonych audytorow, posiadajacych wiedze z zakresu zagadnien objetych

Konwencjg MLC.

Dyrektor urzedu morskiego przeprowadza ponadto audyt odnowieniowy w zwiazku z
uplywem waznos$ci dokumentu uprawniajgcego do kierowania marynarzy do pracy na
statkach, oraz moze przeprowadzi¢ audyt dodatkowy, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze dzialanie agencji zatrudnienia nie jest zgodne z ustawg lub wymaganiami

okreslonymi w Konwencji MLC.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie
finansowe odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez marynarzy z tytutu nieskutecznosci
posrednictwa pracy lub niewypelnienia przez armatora zobowigzan wynikajacych z

marynarskiej umowy o praceg.

Zgodnie z art. 26 ustawy, zatrudnienie na statku nast¢puje na podstawie marynarskiej
umowy o prac¢. W imieniu armatora marynarska umowg¢ o prace moze zawiera¢ agencja
zatrudnienia. Marynarskg umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony

lub na czas podrézy morskie;.

Okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej] umowy o prace na czas okreslony, a
takze taczny okres zatrudnienia na podstawie marynarskich umoéw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac
36 miesigcy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
marynarskiej umowy o prace nie trwala dtuzej niz 90 dni. Jezeli okres zatrudnienia na
podstawie marynarskiej umowy o prace na czas okreslony jest dluzszy, uwaza sig¢, ze
marynarz od dnia nastepujacego po jego uplywie, jest zatrudniony na podstawie marynarskiej

umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

W art. 29 1 art. 30 ustawy okre§lono przestanki rozwigzania marynarskiej umowy o

prace oraz okresy jej wypowiedzenia.



Marynarska umowa o prace, ktorej termin rozwigzania uptywa podczas podrozy

morskiej, ulega przedtuzeniu do dnia przybycia statku do najblizszego portu.

Jezeli marynarz wraca do kraju w inny sposob niz na statku, na ktérym jest wpisany na
liste zatogi, marynarska umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia przybycia marynarza do
miejsca powrotu wskazanego w marynarskiej umowie o prace. Czas oczekiwania na powrot i

czas podrozy zalicza si¢ do okresu zatrudnienia marynarza.

W art. 43 - 52 okreslono normy czasu pracy oraz okreséw odpoczynku na statku. Co do
zasady, czas pracy na statku nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajagcym 6 miesiecy.

Czas pracy na statku przebywajacym w morzu nie moze przekracza¢ 56 godzin
w siedmiodniowym tygodniu pracy, a dla pracownikdéw niepelnigcych wacht — 46 godzin
w sze$ciodniowym tygodniu pracy. Maksymalny czas pracy nie moze przekracza¢ 14 godzin

na dobe oraz 72 godzin na tydzien.

Dobowy czas odpoczynku moze zosta¢ podzielony na dwie cze$ci, z ktorych jedna nie
moze by¢ krotsza niz 6 godzin, a przerwa migedzy dwoma nastepujagcymi po sobie okresami

odpoczynku nie moze by¢ dluzsza niz 14 godzin.

Czas pracy na statku obstugiwanym przez kolejno wymieniajace si¢ zalogi statku lub
cze$¢ zatogi statku, moze by¢ przediuzony do 14 godzin na dobg i 72 godzin na tydzien, jezeli
po kazdym nieprzerwanym okresie takiej pracy, nie dtuzszym niz 6 tygodni, marynarzowi
zapewnia si¢ co najmniej taki sam okres wolnego od pracy pobytu na ladzie. Za zgoda

marynarza okres takiej pracy moze by¢ przedtuzony do 3 miesigcy.

Praca wykonywana ponad obowigzujace marynarza normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
marynarza rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych, dopuszczalng
jedynie w przypadku potrzeb eksploatacyjnych statku oraz konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa statku, przebywajacym na nim pasazerom lub przewozonemu fadunkowi albo
w zwigzku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom bgdacym w niebezpieczenstwie

na morzu.

W art. 53 - 57 okres$lono zasady udzielania oraz wymiar przystugujacego marynarzowi

urlopu wypoczynkowego oraz urlopu wyréwnawczego. Wymiar platnego urlopu



wypoczynkowego wynosi 2,5 dnia z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia na statku.
Uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy albo marynarska umowa o prace moga ustalac¢

wyzszy wymiar urlopu.

Na podstawie art. 63 ustawy, armator jest obowigzany zapewnié, aby pomieszczenia
pracy, pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne, higieniczno-sanitarne oraz mesy na statku
spetniaty wymagania okreslone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni, o$wietlenia,
czystosci powietrza, dopuszczalnego hatasu i drgan. Zapewnia on takze marynarzowi na
statku bezptatne zakwaterowanie i warunki do rekreacji oraz, jezeli to mozliwe, inne

udogodnienia majace na celu zaspokojenie potrzeb marynarzy.

Zgodnie z art. 70 ustawy, armator zapewni¢ musi marynarzowi dost¢p do opieki
medycznej, w szczegdlnosci do profilaktycznej opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze i wyroby medyczne, leczenia ambulatoryjnego, w tym stomatologicznego oraz do

leczenia szpitalnego.

Marynarz ma prawo do skladania skarg dotyczacych niezapewnienia wlasciwych
warunkOw pracy 1 zycia na statku, do swojego bezposredniego przetozonego, do kapitana

statku oraz do armatora.

Armator, kapitan statku oraz prowadzacy agencje zatrudnienia, naruszajacy przepisy
ustawy, podlega¢ maja karze pieni¢znej do wysokos$ci nieprzekraczajacej dwudziestokrotnego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, albo karze grzywny

wymierzanej w wysokosci do 30 tys. zi.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 98. posiedzeniu w dniu 5 sierpnia b.r. pochodzita z
przedtozenia rzadowego (druk nr 3645). Rada Ministrow zadeklarowata, ze projekt ustawy

ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;j.

Projekt skierowany zostat do pierwszego czytania na 97. posiedzeniu Sejmu, a nastepnie
trafit do Komisji Infrastruktury. Komisja powotala podkomisj¢ nadzwyczajna, w celu

przygotowania sprawozdania.

Drugie czytanie odbyto si¢ na 98. posiedzeniu, po ktorym niezwlocznie przystapiono do
trzeciego czytania. Za przyj¢ciem ustawy gltosowato 282 postow, przy 151 glosach przeciw i

2 glosach wstrzymujacych sig.



1)

Uwagi szczegélowe

Analizowana ustawa postuguje si¢ okresleniem ,,repatriacja”, rozumianym jako powrot
marynarza z podr6ézy morskiej, podczas ktorej §wiadczyt prace, do miejsca wskazanego
w umowie o prace lub do kraju.

Pojecie to, jakkolwiek uzywane takze w dotychczas obowigzujacej ustawie z dnia 23
maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych, odbiega od powszechnie
znanego znaczenia, jakie zwrotowi temu nadaje ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o
repatriacji — sposob nabycia obywatelstwa polskiego przez osobe polskiego
pochodzenia, ktora przekracza granice Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
krajowej w celu repatriacji.

Aby zapewni¢ systemowi prawa wewnetrzng spojnos¢ oraz respektujac dyrektywe
Zasad techniki prawodawczej, w mys$l ktorej w ustawie nalezy postugiwaé sie
okresleniami w ich podstawowym i powszechnie przyjetym znaczeniu albo - w drodze
wyjatku - zbudowaé definicje odrebng, rozwazy¢ nalezy przyjecie definicji okreslenia

repatriacja na potrzeby ustawy o pracy na morzu.

Propozycja poprawki:

w art. 2 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,,6a) repatriacji — nalezy przez to rozumie¢ powrot marynarza z podrozy morskiej do miejsca

2)

zamieszkania, miejsca w ktorym zostata zawarta marynarska umowa o prace lub do

innego miejsca wskazanego w tej umowie.”

Zgodnie z art. 4 ustawy, na statku moze by¢ zatrudniony marynarz, ktéry w wyniku
badania lekarskiego zostal uznany za zdolnego do pracy na statku. Stan zdrowia
marynarza potwierdza orzeczenie lekarskie wydawane w formie §wiadectwa zdrowia,
podpisane przez uprawnionego lekarza. Od §wiadectwa zdrowia przystuguje odwotanie.
Art. 6 ust. 1 ustawy stanowi z kolei, ze w przypadku watpliwosci dotyczacych stanu
zdrowia marynarza, armator moze, na swoj koszt, skierowa¢ marynarza na dorazne
badania lekarskie lub badanie psychologiczne. Przepis ten powoduje dwie watpliwosci.
Po pierwsze, w §wietle art. 4 ust. 4, marynarz moze zosta¢ skierowany na konsultacj¢ do
psychologa tylko przez lekarza posiadajacego odpowiednia specjalizacj¢, w ramach
badan lekarskich. Kierowanie marynarza do psychologa bezposrednio przez

pracodawce, wydaje si¢ wigc niecelowe, poniewaz wplyw na sytuacje prawng



3)

pracownika ma tylko orzeczenie lekarskie (Swiadectwo zdrowia), ktore moze by¢
poprzedzone m.in. konsultacjg psychologiczna, jezeli lekarz uzna jg za konieczng. Po
drugie, ustawa nie przesadza co si¢ stanie, jezeli lekarz, po przeprowadzeniu doraznych

badan lekarskich, uzna marynarza za niezdolnego do pracy na morzu.

W mysl art. 6 ust. 3, w nagtych przypadkach dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla
portu macierzystego statku moze zezwoli¢ marynarzowi na prace bez waznego
Swiadectwa zdrowia, do czasu zawinigcia statku do portu, w ktérym marynarz moze
uzyska¢ $wiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem ze okres
zezwolenia nie przekracza 3 miesigcy, a $wiadectwo zdrowia marynarza niedawno
utracilo waznos$¢. Ostatni fragment tego przepisu ma charakter nieostry pozostawiajac
dyrektorowi urzedu morskiego nadmierny zakres swobody przy podejmowaniu
rozstrzygnigcia w sprawie zezwolenia na prace bez waznego $wiadectwa zdrowia. Z
kontekstu wydaje si¢ wynika¢, ze chodzi o sytuacje, w ktorej §wiadectwo utracito
wazno$¢ w czasie trwania podrézy morskiej. Ponadto, ustawa nie przesadza o formie
prawnej rozstrzygniecia dyrektora urzedu morskiego, ktore ze wzgledu na jego wptyw

na sytuacj¢ marynarza, powinno mie¢ charakter decyzji administracyjne;.

Propozycja poprawki:

w art. 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W naglych przypadkach dyrektor urzedu morskiego wlasciwy dla portu

macierzystego statku, w drodze decyzji, moze zezwoli¢ marynarzowi na prace bez waznego

swiadectwa zdrowia, do czasu zawinigcia statku do portu, w ktorym marynarz moze uzyskac

swiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem ze okres zezwolenia nie

przekracza 3 miesigcy, a swiadectwo zdrowia marynarza utracito waznos¢ podczas trwajgcej

jeszcze podrozy morskiej.”

4)

Zgodnie z art. 18 ust. 2, agencja zatrudnienia $wiadczy ustugi posrednictwa pracy po
uzyskaniu od dyrektora urzedu morskiego wiasciwego dla jej siedziby dokumentu
uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach. Dokument, o ktérym
mowa ma decydujacy wplyw na sytuacj¢ podmiotu zamierzajacego prowadzi¢
posrednictwo pracy, co najmniej odmowa jego wydania powinna wigc mie¢ forme
decyzji administracyjnej (taka konstrukcja zostata przewidziana w art. 89 ust. 4 w

odniesieniu do Morskiego Certyfikatu Pracy).



Propozycja poprawki:
w art. /8 w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu.
., 3. Odmowa wydania dokumentu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nastepuje

’

w drodze decyzji.’

5) Zgodnie z art. 27 ust. 3 pkt 5 lit. e tiret pierwsze, marynarska umowa o prace okresla, w
przypadku gdy umowa zostata zawarta na czas niecokreslony, warunki upowazniajace
kazda ze stron do jej wypowiedzenia. Przepis ten sugeruje, iz umowa o pracg okresla¢
ma przestanki jej rozwigzania z zachowaniem okresu wypowiedzenia, co staloby w
sprzeczno$ci postanowieniami Kodeksu pracy, stosowanymi takze do stosunku pracy na
podstawie marynarskiej umowy o prace. Art. 30 § 4 Kodeksu stanowi bowiem tylko
tyle, ze w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokre§lony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Z kolei
wypowiedzenie umowy przez pracownika w ogole nie wymaga uzasadnienia.

Propozycja poprawki:

w art. 27 w ust. 3w pkt 5 w lit. e tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

,— umowa zostata zawarta na czas nieokreslony — wskazanie okresu

)

wypowiedzenia,’

6) Zgodnie z art. 27 ust. 5, armator, w razie potrzeby, moze zmieni¢ statek, na ktorym
marynarz bedzie wykonywal pracg, przy zachowaniu pozostalych warunkow
marynarskiej umowy o pracg. W takim przypadku armator potwierdza t¢ zmiang
marynarzowi na pismie. Z kolei w mysl art. 42 ust. 3, w przypadku gdy po rozpoczeciu
podrozy morskiej marynarz wykazal na zajmowanym stanowisku brak wymaganej
sprawnos$ci psychofizycznej lub wymaganych kwalifikacji zawodowych, kapitan statku
moze poleci¢ marynarzowi wykonywanie, zgodnej z jego kwalifikacjami zawodowymi,
innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o pracg, przy zapewnieniu
marynarzowi wynagrodzenia przewidzianego za dang prace, ktore moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia okreslonego w marynarskiej umowie o prace.

W sytuacji opisanej w art. 27 ust. 5 oraz w art. 42 ust. 3 dochodzi do zmiany istotnych
warunkow pracy 1 ptacy wynikajacych z marynarskiej umowy o pracg (zmiana miejsca

pracy, zmiana rodzaju pracy oraz obnizenie wynagrodzenia za pracg). W Swietle art. 42
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Kodeksu pracy, taka zmiana warunkow zatrudnienia wymaga od pracodawcy
wypowiedzenia zmieniajacego, do ktorego stosuje si¢ przepisy o definitywnym
wypowiedzeniu stosunku pracy (m.in. dotyczace dlugosci okresu wypowiedzenia czy
odwolania si¢ od niego). Zaden ze wskazanych przepisow ustawy o pracy na morzu nie
przesadza jednak, czy w opisanych w nich okolicznos$ciach art. 42 Kodeksu pracy
znajdzie zastosowanie, czy tez nie. Wynika z to z niekonsekwencji ustawodawcy, ktory
na poczatku ustawy zamiescil ogolne odestanie do Kodeksu pracy, aby nastgpnie w
szeregu przepisow odsytac do jego szczegdlowych postanowien.

Przedstawiona ponizej propozycja poprawki zmierza do jednoznacznego przesadzenia,
ze marynarzowi przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem warunkéw pracy i placy

analogiczna do tej, ktora sa objeci inni pracownicy.

Propozycja poprawki:

1)

2)

7)

w art. 27 w ust. 5 dodaje si¢ zdanie trzecie W brzmieniu:
, Art. 42 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”’;
w art. 42 w ust. 3 dodaje zdanie drugie w brzmieniu:

)

,Art. 42 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

Rozdziatlowi 11 nadano tytut ,,Odpowiedzialno$¢ karna”, podczas gdy okresla on takze

zasady odpowiedzialno$ci porzadkowej oraz administracyjne;j.

Propozycja poprawki:

tytut rozdziatu 11 otrzymuje brzmienie:

8)

»Odpowiedzialnosé porzgdkowa, administracyjna i karna”

Zgodnie z art. 109, za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez
marynarza mogg by¢ stosowane kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Art. 108 Kodeksu pracy stanowi, Ze za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze
stosowa¢ kare upomnienia albo kar¢ nagany, natomiast za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy

bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
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alkoholu w czasie pracy - kare¢ pieniezng. Regulacja kodeksowa jest szersza od przyjetej
w art. 109 analizowanej ustawy, ktora ogranicza mozliwo$¢ zastosowania kary
porzadkowej tylko do przypadkéw, w ktorych marynarz naruszy regulamin pracy.
Poniewaz regulamin pracy jest tylko jednym z aktéw prawa pracy regulujacych
organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy na statku (sg nimi min. Kodeks pracy, ustawa o
pracy na morzu, ustawa o bezpieczenstwie morskim, akty wykonawcze regulujace
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, czy tez uktady zbiorowe pracy), rozwazyc
nalezy pozostanie przy pelnym odestaniu do regulacji kar porzadkowych zawartej w
Kodeksie pracy. Poprawka przesadza jednoczesnie, ze kary naktada kapitan statku.

Propozycja poprawki:

w art. 109:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

., Kapitan statku moze stosowac¢ wobec marynarza kary porzgdkowe na zasadach
okreslonych w rozdziale VI dziatu czwartego Kodeksu pracy, z tym Ze:”,

b) w ust. 3 wyrazy ,,od dnia naruszenia regulaminu pracy i przebywania na statku” zastepuje

sig wyrazami ,,od dnia naruszenia obowigzku stanowigcego podstawe do nalozenia kary

porzgdkowej”

9) Art. 125 ust. 1 stanowi, ze ksigzeczki zeglarskie wystawione na czas nieokreslony
zachowujga waznos¢ przez okres 10 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy. Przepis ten nie
przesadza jednak, co si¢ dzieje z ksigzeczkami zeglarskimi wystawionymi na czas
okreslony.

Propozycja poprawki:

wart. 125 dodaje sie ust. la w brzmieniu.

., la. Ksigzeczki zeglarskie wystawione na czas okreslony zachowujq waznosé¢ przez

’

okres, na ktory zostaly wystawione.’

Maciej Telec

Gtowny legislator



