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W odpowiedzi na pismo z dnia 17 marca 2014 r. (znak: BPS/KU-034/579/16./14) przy
ktorym przekazano projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (druk senacki nr 579) uprzejmie przedstawiam opinie Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych do przedmiotowego dokumentu.

Projekt zaktada zwolnienie od podatku odszkodowan i zadoscuczynien kreowanych
przez uktady zbiorowe pracy i akty podobne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.). Cel jaki
ustawodawca postawit przed sobg przygotowujac tg inicjatywe to wypetnienie luki prawnej
zasygnalizowanej Sejmowi RP i Radzie Ministrow przez Trybunat Konstytucyjny
w postanowieniu z dnia 29 marca 2013 r. (Sygn. akt S 2/13). Trybunat odnotowat potrzebe
zmiany art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6zn. zm.) poprzez poszerzenie o inne - obok
wymienionych w tym przepisie ustaw oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw - normatywne zZrodta prawa pracy, na podstawie ktérych mozliwe jest zasgdzenie
odszkodowania.

OPZZ pozytywnie ocenia inicjatywe ustawodawczg, nad ktérg prace rozpoczeta
Komisja Ustawodawcza Senatu RP. Za wprowadzeniem przedmiotowego rozwigzania
przemawiajg nie tylko wzgledy funkcjonalne wynikajgce z watpliwosci natury konstytucyjnej
co do obecnie obowigzujgcego stanu prawnego. Odszkodowanie lub zadoséuczynienie jakie
otrzymuje pracownik, np. w zwigzku z naruszeniem jego praw nie powinny by¢ uszczuplane
o naleznosci podatkowe, taka praktyka mija sie z charakterem tytutu, na podstawie ktérego
ta osoba otrzymuje $rodki finansowe. Aktualny stan prawny w tym zakresie nie zapewnia
spojnosci systemu prawnego. Zgodnie z przepisami Konstytucji RP oraz ustawy — Kodeks
pracy, ukfady zbiorowe pracy stanowig normatywne zrodta prawa pracy okreslajgce
obowigzki i uprawnienia zaréwno pracodawcéw jak i przedsiebiorcéw. Postanowienia
uktadéw zbiorowych oraz innych aktéw prawa pracy obowigzujg w stosunkach pracy
bezposrednio tak, jak przepisy aktéw rangi ustawowej, rozporzadzen wykonawczych i prawa
miedzynarodowego. Odszkodowania i zados¢uczynienia otrzymywane pracownika na ich
podstawie powinny by¢ traktowane przez ustawodawce tak samo jak te wynikajgce wprost
z ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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