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W odpowiedzi na pismo z dnia 27 lipca 2015 r. znak: BPS/KU-034/1008/1./15,
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(druk nr 1008), w zalaczeniu przekazuje opinie¢ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wobec
przedmiotowego projektu.

Jednoczesnie ponizej przedstawiam skutki finansowe wejscia w zycie ustawy.

Szacujac skutki finansowe dla Funduszu Pracy jakie spowoduje wprowadzenie
zaproponowanej zmiany przyjeto nastepujgce zalozenia — biorge za podstawe dane z 2014 r.:
— $rednioroczna liczba wyplaconych zasitkow dla bezrobotnych —261.9 tys.,

- srednioroczne wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 246 ml zi,
— usredniona liczba bezrobotnych z prawem do zasitku — 261 222 osoby,
— przecigtna wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych — 939,17 z1.

Przyjmujac, ze liczba 0sdb, ktdre utraca prawo do $wiadezenia pielegnacyjnego i zasitku
dla opiekuna w 2016 r. wyniesie 8,24 tys. (uwzglgdniajac, ze laczna populacja oséb
pobierajgcych sSwiadczenie piclegnacyjne i zasilek dla opiekuna wyniesie 2169 tys.,
za$ wskaznik zgonéw w populacji osob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy albo zasitek dla opickunéw oscyluje na poziomie 3.8% rocznie), $redni
miesigczny koszt dla Funduszu Pracy zwigzany z nowa grupa 0s6b uprawnionych do zasitku

dla bezrobotnych wyniesie 7,74 miln zl. Majac na wzgledzie, ze zasilek dla bezrobotnych moze



przystugiwaé przez 180 albo 365 dni. roczne wydatki zwigzane z wprowadzang zmiang beda

oscylowac miedzy kwota 46,4 min zt a 92,8 min zl.
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Warszawa, dnia 14 sierpnia 2015 1.

Opinia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wobec senackiego projektu ustawy
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(druk nr 1008)

Przygotowany przez senacka Komisje Praw Czlowieka, Praworzadnoscei i Petycji
projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy
wprowadza zmiane w art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6ézn. zm.). Proponowana zmiana ma
na celu umozliwienie nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych przez osoby, ktére pobieraly
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U, z 2015 r. poz. 114 1 693) lub zasitek
dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunoéw (Dz. U. poz. 567), w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobg
niepelnosprawna, i ktoére utracily prawo do tych swiadczen w zwiazku ze smiercig osob.,
nad ktorymi opieka byfa sprawowana.

Proponowane rozwigzanie ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.

Po analizie przedstawionej przez Senat propozycji Minister Pracy i Polityki
Spolecznej przychyla sie¢ do wyrazonego w uzasadnieniu do projektu stanowiska, Zze okres
sprawowania opieki nad osobami niepelnosprawnymi, w ktérym opiekun otrzymywat
$wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy lub zasilek dla opiekuna, nalezy
traktowac analogicznie do okresu zatrudnienia, w zakresie mozliwosci zaliczenia tego okresu
do okresu 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych — mimo nie
odprowadzania skladki na Fundusz Pracy. Pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego.
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna ma na celu czesciowy
rekompensate  zakonczenia aktywnosci zawodowej spowodowanego koniecznoscig
sprawowania stalej opieki nad niepetnosprawnym czlonkiem rodziny, a tym samym zasadne
jest traktowanie przez ustawodawce tej formy aktywnosci podobnie do zatrudnienia
w zakresie mozliwoscl uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych po utracie prawa
do wyzej wskazanych §wiadczen.

Za przyjgeiem proponowanego rozwigzania przemawiaja zarowno wzgledy spoleczne,

jak 1 demograficzne. Nalezy zwrécié uwage. ze w starzejacym sie spoleczenstwie coraz



wigee] o0sob wymagaé bedzie opieki zaréwno z uwagi na sam zaawansowany wiek,
jak i czgsto polaczong z zaawansowanym wickiem niepelnosprawnosé. Wiadomym faktem
Jest. ze opieka o0s6b najblizszych stanowi w takiej sytuacji najlepsza alternatywe
dla wymagajacych opieki. Przy niedostatku systemowego rozwiazania wskazanych kwestii
opieki nad osobami niepelnosprawnymi, starzejacymi si¢ i chorymi, przejecie przez osoby
bliskie opieki i rezygnacja z pracy zawodowej. ktorg w innych okolicznosciach opiekunowie
mogliby wykonywaé, powinny zosta¢ docenione 1 wsparte dostateczng pomocg ze strony
panstwa.

Majac na uwadze powyzsze, Minister Pracy i Polityki Spolecznej pozytywnie
opiniuje przedlozony projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
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