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USTAWA

z dnia 25 wrzesnia 2015 r.

o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow

publicznych oraz niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.”) w art.

82 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,»9a. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana przez osobe,
ktorej zasilek macierzynski nie przekracza miesigcznie kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego, o ktéorym mowa w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych, od
tytulu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktorym mowa w art.

66 ust. 1 pkt 1 lit. c.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych (Dz. U. poz. 995) w art. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W art. 24 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku gdy uzyskanie dochodu powoduje utratg prawa do
Swiadczen rodzinnych lub obnizenie ich wysokos$ci, $wiadczenia nie przystuguja
lub przyshuguja w nizszej wysokosci od miesigca nastgpujacego po pierwszym

99,99

miesigcu od miesigca, w ktérym dochod zostat uzyskany.”;

Art. 3. W ustawie z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach

pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz

niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

w art. 22 uchyla si¢ ust 2 1 3;
w art. 26 uchyla si¢ pkt 2.

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych
ustaw, ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych
innych ustaw oraz ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269
i 1365.



Art. 4. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1217) w art. 1 w pkt 7 uchyla si¢

lit. b.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 1:

a) w pkt 2, w art. 179' w § 2 wyrazy ,,art. 182'° § 21 4” zastepuje si¢ wyrazami

b)

yart. 182§ 21 4”,

po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,,8a) uchyla sic art. 182'™,

pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) po art. 182" dodaje si¢ art. 182'°~182'¢ w brzmieniu:

LArt. 182%. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w
cze$ciach nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za  okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4
czg$ciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio
po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotno$ci tygodnia. Do wniosku
dofacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu
albo  nieprzypadajacym  bezposrednio po  wykorzystaniu  zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba
wykorzystanych w tym trybie czgsci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujacego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czedci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8
tygodni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢

krotsza niz 6 tygodni,



b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na
wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czgs$¢ urlopu jest krotsza niz 8
tygodni.

Art. 182" § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186%%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbg czesci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych
wnioskow o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czesci urlopu
uwzglednia si¢ takze liczbe wnioskow o zasilek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgséci, ztozonych
przez ubezpieczong-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowa¢ =z Kkorzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182% § 1. Pracownik moze laczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostalg czgs¢
wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na
pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika na pismie.

Art. 182" § 1. W przypadku laczenia przez pracownika korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydhuzeniu proporcjonalnie



do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czg¢éci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn
liczby tygodni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z wurlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu 1 wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem
pracy, o ktorym mowa w § 1, odbywa si¢ przez czgs¢ urlopu rodzicielskiego,
proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nast¢puje wylacznie w
odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu
rodzicielskiego cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno$ci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien
pomija sig.

§ 5. Czgs¢ urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostal proporcjonalnie
wydtuzony zgodnie z § 1-4, wydtuza czes$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas
ktorej pracownik laczyl korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w
niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktorym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okresla
sposob wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostanie
proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci
urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza si¢ dzielac dlugosc
cze$ci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia przez
réznice liczby 1 1 wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 182'%. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy

art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166



pkt 4, art. 177, art. 180 § 6-17, art. 180! § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze
iart. 1831 § 1.7,

d) wpkt 12, wart. 183 w § 5 wyrazy ,.art. 182'°-182" zastepuje si¢ wyrazami
Lart. 182'°-182'¢”;

21d’5

2) wart. 9 wpkt 2, w ust. 6b wyrazy ,,art. 18 zastepuje sie wyrazami ,.art. 182!,

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem:
1) art. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2015 r.;
2) art. 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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