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KANCELARIA SENATU
BIURO SPRAW SENATORSKICH

Informacja
W sprawie uprawnien senatoréw do otrzymania nagrod jubileuszowych

| zasad ich wyplaty

Zagadnieniem, ktorego dotyczy niniejsza informacja, jest problem uprawnien
senatoréw do otrzymywania nagrod jubileuszowych oraz zasad ich wyptaty.

W sposob oczywisty, problem ten dotyczy wylgcznie tych senatorow, ktorzy przed
uzyskaniem mandatu parlamentarnego byli zatrudnieni w oparciu o umowe¢ o prace badz w
oparciu o stosunek prawny z umowag o prac¢ zroOwnany, a ktdrzy na czas sprawowania
mandatu uzyskali urlop bezptatny u swego dotychczasowego pracodawcy. Nie wymaga
bowiem wyjasnien sytuacja, w ktorej senator, sprawujac mandat parlamentarny, jednocze$nie
kontynuuje stosunek pracy.

Przez nagrode jubileuszowa rozumiemy $wiadczenie, zazwyczaj pieni¢zne, wyptacane
pracownikowi przez pracodawce z tytutu przepracowania odpowiedniego okresu czasu pracy.

Zacza¢ wypada od spostrzezenia, ze prawo do nagrody jubileuszowej nie jest obecnie
powszechnym prawem pracowniczym. Nagrod jubileuszowych nie przewiduje obowiazujacy
Kodeks pracy. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje tylko tym pracownikom, ktérym
szczegolny przepis prawa takie nagrody przyznaje. Przy czym ten szczegdlny przepis prawa,
moze by przepisem rangi ustawowej, ale moze by¢ takze zawarty w tzw. akcie prawa
wewnetrznego, dotyczacym pojedynczego zakladu pracy. Mowa w tym wypadku o
regulaminie wynagradzania, w ktorym pracodawca moze zawrze¢ postanowienia o nagrodach
jubileuszowych. Przyktadem ustawowej regulacji jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz.U.2018.967 j.t.), ktora w art. 47 przewiduje nagrody jubileuszowe.

Pierwszym wiec warunkiem koniecznym do otrzymania nagrody jubileuszowej, jest

istnienie szczegdlnej regulacji prawnej przyznajacej pracownikom prawo do takich nagrod.



Drugim warunkiem koniecznym jest przepracowanie wymaganego okresu czasu
(posiadanie tzw. stazu pracowniczego). Przepisy przyznajace prawo do nagrod
jubileuszowych precyzuja sposob liczenia okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej. Moga by¢ restrykcyjne — tzn. np. wymagaé przepracowania wymaganego
okresu wylacznie u tego pracodawcy, ktory wyptaca nagrode, lub mniej restrykcyjne —
pozwalajace zaliczy¢ do stazu pracowniczego takze okresy, przepracowane na umowe o prace
u innych pracodawcow. W tym miejscu zaznaczy¢ trzeba, ze w gr¢ mogg wchodzi¢ tylko
okresy zatrudnienia w ramach tzw. pracowniczego stosunku pracy. Nie sg zaliczane zatem
okresy pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia), a takze okresy

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

Trzecim warunkiem koniecznym do otrzymania nagrody jubileuszowej jest
pozostawanie w stanie zatrudnienia u zobowigzanego pracodawcy, w dniu, w ktérym uptywa

wymagany staz pracy.

Wszystkie trzy warunki muszg by¢ spelnione, aby senator uzyskat prawo do nagrody

jubileuszowej.

Pierwszy warunek — istnienie odpowiednich przepisow prawa — jest oczywisty i nie
wymaga komentarza.

Trudno$ci nastreczaé moze warunek drugi — posiadanie odpowiedniego stazu
pracowniczego. Istota problemu, w przypadku parlamentarzysty, sprowadza si¢ do oceny
tego, czy przebywajac na urlopie bezplatnym w swoim ,,macierzystym” zaktadzie pracy, jest
on w stanie naby¢ uprawnienie do nagrody jubileuszowej. Problem bierze si¢ stad, Ze zgodnie
z zasadg przyjeta przez obowigzujacy Kodeks pracy, okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 174 § 2 Kp). Od tej zasady
sg jednak wyjatki. Kodeks pracy stanowi, ze przepisu art. 174 § 2 Kp nie stosuje si¢ w
przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami szczegélnymi (art. 174 § 4 Kp). Takimi
przepisami szczeg6lnymi w stosunku do zasady przyjetej przez Kodeks pracy, sa przepisy
ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta 1 senatora (Dz.U.2016.1510 j.t.).
Art. 28 ust. 1 tej ustawy stanowi, ze okres pobierania przez parlamentarzyste uposazenia, jest
traktowany jak okres zatrudnienia. Okres ten zalicza si¢ rowniez do stazu pracy, od ktorego
zaleza wszelkie uprawnienia pracownicze, w tym takze uprawnienia szczeg6lne, uzaleznione
od zatrudnienia w okre§lonym zawodzie, branzy lub zakladzie pracy. Wzmiank¢ o

uprawnieniach szczegolnych, uzaleznionych od zatrudnienia w okreslonym zawodzie, branzy



lub zaktadzie pracy, odnie$¢ nalezy w naszym wypadku wprost do przepiséw o nagrodach
jubileuszowych. Doktadnie taki bowiem charakter maja nagrody jubileuszowe. Z tych
przywotanych przepisow wynika jasno, ze pomimo przebywania na urlopie bezptatnym,
senatorowi okres, w ktorym pobiera on uposazenie jako parlamentarzysta, wlicza si¢ do jego
stazu pracy zawodowej, w tym do stazu wymaganego do uzyskania uprawnienia do
otrzymania nagrody jubileuszowej. Je§li wigc, w okresie sprawowania mandatu
parlamentarnego, senator zatrudniony u pracodawcy, ktory przewiduje nagrody jubileuszowe,
a przebywajacy na urlopie bezplatnym i pobierajacy uposazenie senatorskie, osiggnie
wymagany dla niego, jako pracownika, staz pracy, to nabywa uprawnienie do otrzymania

nagrody jubileuszowej, pomimo nie§wiadczenia pracy w ,,macierzystym” zakladzie pracy.

Pozostaje jeszcze pytanie, kto powinien wyptaci¢ senatorowi nagrode jubileuszowa.
Odpowiadajac na to pytanie trzeba wzig¢ pod uwage, ze nagroda jubileuszowa przystuguje
senatorowi z tytulu zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Przykladowo - nauczyciel
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w szkole zatrudniajacej go w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody. Zgodnie z przepisami, nagroda jubileuszowa wyptacana jest
przez pracodawce. Wydaje si¢ wigc naturalne, ze roszczenie o wyptatg nagrody jubileuszowe;j
senator powinien skierowac do pracodawcy, ktory go zatrudnia. Fakt przebywania senatora na
urlopie bezptatnym nie jest w tym wypadku istotny, bo on nie zmienia faktu pozostawania
senatora w stosunku pracy z pracodawca. Przebywanie na urlopie bezptatnym powoduje
jedynie to, ze senator, jako pracownik, jest zwolniony od obowigzku §wiadczenia pracy, za$
pracodawca jest zwolniony z obowigzku wyptacania wynagrodzenia senatorowi, jako
pracownikowi. Przebywanie na urlopie bezptatnym nie pozbawia pracownika innych
uprawnien pracowniczych, chyba, ze czyni to wyrazny przepis ustawy. Przytoczone powyzej
przepisy ustaw, wyraznie wskazywaly na przystugiwanie senatorowi prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

Tak wigc o wyplate nagrody jubileuszowej senator powinien zwroci¢ si¢ do
pracodawcy, ktory udzielit mu wurlopu bezptatnego na czas sprawowania mandatu
parlamentarnego.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze to pracownik powinien wykaza¢ stosownymi
dowodami, spelnienie warunku przepracowania danego okresu zatrudnienia, za pomocg
stosownych dowodow, w postaci §wiadectw pracy. W przypadku parlamentarzysty, istotnym
dokumentem, ktéry trzeba dostarczyé pracodawcy, aby wykaza¢ spelnienie warunku

posiadania stosownego stazu pracy, jest zaswiadczenie o pobieraniu uposazenia



senatorskiego, wskazujace okres pobierania tego uposazenia. Zwroci¢ W tym miejscu trzeba
uwage na to, ze za okres wliczany do okresu zatrudnienia liczy si¢, zgodnie z art. 25 ust. 1
ustawy o wykonywaniu mandatu (...), okres od dnia pierwszego posiedzenia Senatu a nie od
dnia rozpoczgcia urlopu bezplatnego, oczywiscie pod warunkiem, ze senatorowi zostat
wczesniej udzielony urlop bezptatny. Powinno to by¢ uwzglednione przy wyliczeniu dnia
konkretnego jubileuszu.

O wysokosci nagrody jubileuszowej i1 sposobie ustalenia tej wysokosci decyduja
przepisy szczegoOlne, ktore stanowig w ogole o prawie do nagrod jubileuszowych.
Wspominam o sposobie wyliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej, bo z reguty wysokos¢
nagrod jubileuszowych okreslana jest jako pewien procent wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi. Pracodawca musi wigc to przystugujace uprawnionemu wynagrodzenie

odpowiednio wyliczy¢, aby prawidtowo naliczy¢ wysoko$¢ nagrody jubileuszowe;.
Zazwyczaj z dtuzszym stazem pracowniczym wigza si¢ wyzsze nagrody jubileuszowe.

Przyktadowo, wspomniana juz Karta Nauczyciela, w art. 47 przewiduje, ze za
wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg¢ jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Sposoéb w jaki wylicza si¢ to wynagrodzenie miesigczne, okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreso6w uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z
dnia 9 listopada 2001 r.), wydane w oparciu o delegacj¢ ustawowg zawartg w art. 47 ust. 2
Karty Nauczyciela. Zgodnie z tym Rozporzadzeniem, podstawg obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne przystugujace nauczycielowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Wynagrodzenie to oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Uprawniony nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktorym uptywa okres
uprawniajacy do nagrody. To ogélna zasada, ktora oznacza, ze w tym dniu powinna zosta¢

uprawnionemu ta nagroda wyptacona. W przeciwnym razie uprawnionemu nalezg si¢ odsetki



za opoOznienie w jej wyplacie, a nawet droga sadowa do jej dochodzenia. Jak juz wyzej

wspomniano, Senator powinien jednak, odpowiednio wczesniej, zlozy¢é wniosek do

......

dowody.

Sporzadzit Krzysztof Broniatowski, Radca Prawny, dnia 5 lipca 2018 r.



