Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w latach 2015-2017
Wysokość wynagrodzenia za pracę pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższa od kwoty:
od dnia 1 stycznia 2015 r.
-
1.750 zł miesięcznie
od dnia 1 stycznia 2016 r.
-
1.850 zł miesięcznie

od dnia 1 stycznia 2017 r.
-
2.000 zł miesięcznie
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 847),
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 września 2014 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2015 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1220),
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 września 2015 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2016 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1385),
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 września 2016 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2017 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1456).
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