




W z ó r



...........................................................
                                      ......................................................


(pieczęć senatora-pracodawcy)
                                        (miejscowość i data)


...............................................


(Numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu .............................................................................................................................




                    (data zawarcia umowy)
pomiędzy ......................................................................................................................................




(imię i nazwisko senatora-pracodawcy)
a ....................................................................................................................................................



(imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)


.......................................................................................................................................................

na czas określony .......................................................................................................................

(umowa nie może być zawarta na czas dłuższy niż okres sprawowania mandatu senatora przez pracodawcę – art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora, j.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1510)
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy ...................................................................................................

        (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)

2) miejsce wykonywania pracy ............................................................................................

...........................................................................................................................................

3) wymiar czasu pracy* ........................................................................................................

4) wynagrodzenie .................................................................................................................

                 (składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)

Wynagrodzenie płatne z dołu, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca.

5) inne warunki zatrudnienia................................................................................................

      ....................................................................................................................................... *
2. Termin rozpoczęcia pracy ......................................................................................................

..................................................
....................................................



(data i podpis pracownika)
(podpis senatora-pracodawcy)

 *  W przypadku umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy należy wpisać dopuszczalną liczbę godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511  §1 Kodeksu pracy.

Uwaga: zgodnie z art. 32 Kodeksu pracy, każda ze stron może rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem. Rozwiązanie umowy o pracę następuje z upływem okresu wypowiedzenia, ustalonego zgodnie z art. 34, 36 i 361 Kodeksu pracy.
