UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 9 czerwca 2022 r.

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 26 maja 2022 r.
ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych

ustaw, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 1:
a) w pkt 1:
— wyraz ,stazysta” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarz stazysta”,
— wyraz ,rezydent” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarz rezydent”,
b) w pkt 2 w lit. b:
— wust. la i 1b wyrazy ,stazystow i rezydentOw” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarzy
stazystow 1 lekarzy rezydentow”,
— wust. 1b wyrazy ,,stazysty i rezydenta” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarza stazysty
I lekarza rezydenta”,
c) w pkt 3:
— wust. 1ai 1b wyrazy ,,stazystow i rezydentow” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarzy
stazystow 1 lekarzy rezydentow”,
— wust. 1b wyrazy ,,stazysty i rezydenta” zastepuje si¢ wyrazami ,,lekarza stazysty
I lekarza rezydenta”;

2) w art. 1 w pkt 2 dodaje si¢ lit. ¢ w brzmieniu:
»€) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»J. Od dnia 2 lipca 2022 r. podmiot leczniczy jest obowigzany ustali¢
na nowo wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod

medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik



wykonujgcy zawodd medyczny, kazdorazowo w przypadku uzyskania przez
pracownika wyzszych kwalifikacji zawodowych powodujacych zaliczenie
pracownika do wyzszej grupy zawodowej wynikajacej z zalacznika do
ustawy. W takim przypadku ustalenie na nowo wynagrodzenia zasadniczego
nastepuje od nastepnego miesigca kalendarzowego po udokumentowaniu
przez wskazanego w zdaniu pierwszym pracownika faktu uzyskania

wyzszych kwalifikacji zawodowych.”;”;

3) wart. 1 w pkt 5, w art. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajagcg adekwatnemu
sredniemu  wzrostowi  wynagrodzenia we  wszystkich  strukturach
organizacyjnych danego podmiotu leczniczego; w przypadku gdy obecne
wynagrodzenie danego pracownika znaczaco odbiega od S$redniej
wynagrodzen pozostatych  czlonkéw  zespolu w  danej grupie
zaszeregowania, pracodawca moze zastosowaé inny wskaznik wzrostu
wynagrodzenia, przy zachowaniu obowigzkowego, minimalnego poziomu

wynagrodzenia w danej grupie zaszeregowania.”;

4) w art. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie :
»,0) po art. 5 dodaje si¢ art. 5a i art. Sb w brzmieniu:

LArt. 5a. W podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
I 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, utworzonych
przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tej ustawy, oraz w art.
22b ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 195 oraz z 2022 r. poz. 655), art. 5 stosuje si¢ wytacznie do
pracownikow zatrudnionych w komodrkach wewnetrznych, ktéore w ramach
struktury organizacyjnej tych podmiotow udzielaja swiadczen zdrowotnych, oraz
pracownikow wykonujacych zadania Wojskowej Inspekcji Sanitarne;.

Art. 5b. W przypadku osoby niewykonujacej zawodu medycznego
zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa
w art. 5b, adekwatny $redni wzrost wynagrodzenia w ustalonym okresie czasu

realizuje si¢ na zasadach okreslonych dla pracownikow resortu obrony



5)

6)

7)

8)
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narodowej w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen tych pracownikow w danym roku budzetowym, od dnia 1 stycznia

danego roku kalendarzowego.”;”;

w art. 3 w pkt 2:

a) w lit. a, w pkt 4 skre$la si¢ wyrazy ,,lub §wiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa”,

b) w lit. b, w ust. 4a skresla si¢ wyrazy ,lub $wiadczacych ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa”;

w art. 3 w pkt 3, w pkt 2c wyrazy ,,przygotowywanie raportu w sprawie zmiany
sposobu lub poziomu finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej oraz wydawanie, na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia,” zastgpuje si¢ wyrazami ,,na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, przygotowywanie raportu w sprawie zmiany

sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej oraz wydawanie”;

w art. 4 skresla si¢ ust. 3;

dodaje sig art. 4a w brzmieniu:

LJArt. 4a W celu realizacji opisanego w art. 3 ustawy zmienianej w art. 1
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawdd
medyczny oraz pracownikow dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawdd medyczny, podmioty lecznicze otrzymaja w oparciu o przepisy
wydane na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 1285) od
1 lipca 2022 r. na nowo okreslone warunki rozliczania §wiadczen poprzez ustalenie
wspoOtczynnikéw  korygujacych  dotyczacych  §wiadczen udzielanych przez
pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz przy udziale pracownikow
dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny,
zatrudnionych w podmiocie leczniczym, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach

okreslonych w ustawie zmienianej w art. 1, w celu przeznaczenia dodatkowych



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

srodkow na pokrycie kosztéw podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego tych
pracownikow do wysoko$ci nie nizszej niz najnizSze wynagrodzenie zasadnicze,

z uwzglednieniem warunkow okreslonych w tej ustawie.”,

w zalgczniku do ustawy, w tytule kolumny drugiej wyraz ,,wymaganych” zastepuje si¢

wyrazem ,,posiadanych”;

w zalgczniku do ustawy, w Ip. 1 wyrazy ,,1,45” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,7”;

w zalaczniku do ustawy, w Ip. 2 po wyrazach ,z wymaganym wyzszym
wyksztatlceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja” dodaje si¢ wyrazy ,,lub

certyfikatem specjalisty psychoterapii uzaleznien’;

w zatgczniku do ustawy, w lIp. 2 wyrazy ,,1,29” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,54”;

w zalaczniku do ustawy, w Ip. 3 wyrazy ,,1,19” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,44”;

w zalaczniku do ustawy, w Ip. 4 wyraz ,,Stazysta” zastepuje si¢ wyrazami ,,Lekarz

stazysta”;

w zatgczniku do ustawy, w Ip. 4 wyrazy ,,0,95” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,2”;

w zataczniku do ustawy, w Ip. 5 wyrazy ,,1,02” zastepuje sie¢ wyrazami ,,1,27”;

w zalaczniku do ustawy, w Ip. 6 po wyrazach ,,technik analityki medycznej,” dodaje

si¢ wyrazy ,,technik farmaceutyczny,”;

W zalgczniku do ustawy, w Ip. 6 wyrazy ,,0,94” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,19”;

w zataczniku do ustawy, w Ip. 7 wyrazy ,,0,86” zastepuje sie¢ wyrazami ,,1,117;



20)  w zalaczniku do ustawy, w Ip. 8 wyraz ,,1” zast¢puje si¢ wyrazami ,,1,25”;

21)  w zalgczniku do ustawy, w Ip. 9 wyrazy ,,0,78” zastepuje si¢ wyrazami ,,1,03”;

22)  w zalaczniku do ustawy, w Ip. 10 wyrazy ,,0,65” zastepuje si¢ wyrazami ,,0,9”.

MARSZALEK SENATU

Tomasz GRODZKI



UZASADNIENIE

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 26 maja 2022 r.
ustawy 0 zmianie ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych

ustaw, postanowit wprowadzi¢ do jej tekstu 22 poprawki.

Poprawki nr 1 1 14 zmierzaja do zastapienia dodawanych w ustawie o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych okreslen ,stazysta” i ,rezydent”, pojeciami ,lekarz stazysta” i
»lekarz rezydent”. Senat uznal, ze powinno si¢ w tym zakresie zachowywac terminologie z

ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Przyjmujac poprawke nr 2 Senatorowie wprowadzili zasadg, iz ustalenie nowego
wynagrodzenia pracownika nastgpowaé bedzie kazdorazowo od nast¢gpnego miesigca
kalendarzowego po udokumentowaniu przez niego faktu uzyskania wyzszych kwalifikacji
zawodowych. Taki mechanizm bedzie z jednej strony sprawiedliwy, a z drugiej strony —

zacheci pracownikdw do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Poprawka nr 3 wprowadza rozwigzanie, w $wietle ktorego pracodawca be¢dzie mogt
zastosowa¢ inny wskaznik wzrostu wynagrodzenia, przy zachowaniu obowigzkowego,
minimalnego poziomu wynagrodzenia w danej grupie zaszeregowania, jezeli obecne
wynagrodzenie danego pracownika znaczaco odbiega od $redniej wynagrodzen pozostatych
cztonkow zespotu w danej grupie zaszeregowania. Zapobiegnie to powstawaniu dysproporcji
w wynagrodzeniach 0sob zatrudnionych na tym samym stanowisku, w réznych placowkach

medycznych tego samego podmiotu leczniczego.

Poprawkami nr 4 i 7 Senat uchylil przepisy zobowigzujace podmioty lecznicze do
wskazywania w umowie o prace, do ktorej grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do
ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika stanowisko pracy. Umowa o prace
pracownika medycznego okresla zazwyczaj ogélnie wskazane miejsce pracy oraz ogélnie
opisane stanowisko pracy. Taka konstrukcja jest elastyczna i korzystna zarowno dla

pracodawcy jak i pracownika.

Poprawka nr 5 ogranicza obowigzek przekazywania Agencji Oceny Technologii

Medycznych i Taryfikacji informacji o osobach zatrudnionych w podmiocie leczniczym,



tylko do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Senatorowie mieli watpliwosci,
czy podmioty lecznicze mogg pozyskiwac tego rodzaju informacje od 0sob niebedacych ich

pracownikami.

Poprawka nr 6 ma charakter doprecyzowujacy. Art. 3lha ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(art. 3 pkt 1 noweli) oraz art. 31n pkt 2c tej ustawy (art. 3 pkt 3 noweli) pozostawiaty
watpliwos$¢, czy Prezes ma przygotowywac raport, o ktorym mowa w tych przepisach, z

wlasnej inicjatywy, czy na zlecenie wtasciwego ministra.

Poprawka nr 8 Senat wprowadzit do ustawy przepis gwarantujacy podmiotom
leczniczym pokrycie kosztéw zwigzanych ze wzrostem wynagrodzen ich pracownikow

wskutek wejscia ustawy w zycie.

Poprawka nr 9 zmierza do tego, aby kompetencje okreslone dla grup zawodowych
wymienionych w zataczniku do ustawy, dotyczyly kwalifikacji posiadanych na zajmowanym
stanowisku a nie kwalifikacji na nim wymaganych. Dotychczasowy zapis stanowi pole do
naduzy¢ oraz zniechg¢ca pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji, poniewaz nie daje im

zadnej gwarancji, ze z doksztatcaniem bedzie si¢ wigzal wzrost wynagrodzenia.

Poprawki nr 10, 12, 13, 15, 16 oraz 18 — 22 podnosza o 0,25 wspotczynniki pracy dla
wszystkich grup zawodowych wymienionych w zalaczniku do ustawy. Uchwalajac te
poprawki Senat wzigt pod rozwagg, iz przyjete w dniu 5 listopada 2021 r. ustalenia finansowe
zawarte we wspolnym stanowisku Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, przez
strong¢ rzadowa, stron¢ reprezentatywnych central zwigzkowych oraz  strong
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw, po uptywie siedmiu miesiecy istotnie si¢
zdezaktualizowaly. Faktyczny wzrost wynagrodzen pracownikow podmiotow leczniczych
bedzie w rzeczywistosci znacznie nizszy od uzgodnionego, ze wzgledu na bardzo wysoka

inflacj¢. Poprawki uwzgledniajg te okolicznosc.

Poprawka nr 11 dodaje pracownika wykonujacego zawdd medyczny z certyfikatem
specjalisty psychoterapii uzaleznien do grupy zawodowej, dla ktorej w zataczniku do ustawy
przewidziano wspotczynnik pracy 1,29. Zawdd ten jest rownoznaczny z tytutem specjalisty w
rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 46 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o

uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.
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Poprawkag nr 17 Senat dodat zawdd technika farmaceutycznego do grupy zawodowej,
dla ktorej w zalgczniku do ustawy przewidziano wspotczynnik pracy 0,94. Wymagania
kwalifikacyjne dla tego zawodu s3a analogiczne do przyjetych dla technika analityki
medycznej czy technika fizjoterapii, uwzglednionych wsréd zawodéw wymienionych w

zalaczniku do ustawy.



