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Uprzejmie informujg, Ze do przekazanego przy pismic z dnia 25 kwietnia 2012 r., znak:

GMS-WP-173-125/12, rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpicezen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw, uwag nie zglaszam.
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PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

990200-022-23/2012 Warszawa, dnia 27 kwietnia 2012r.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 25 kwietnia 2012r. (znak: GMS-WP-173-125/12),
uprzejmie informuj¢ Pan Ministra, ze Rada Nadzorcza ZUS w dniu 4 kwietnia 2012 r. w
odpowiedzi na wniosek Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zaopiniowata projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektorych innych ustaw przyjmujac w

sprawie tego projektu stanowisko. Przedmiotowa uchwale Rady przekazuje Panu Ministrowi
w zalaczeniu.
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UCHWALA nr 8/1/111/2012

Rady Nadzorczej
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 4 kwietnia 2012 roku

w sprawie zaopiniowania projektu ustawy

Driatajac na podstawie art. 75 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.) Rada
Nadzorczn Zaktadu Ubezpieczefi Spotecznych w odpowiedzi na wniosek Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2012 r. o zaopiniowanie projektu ustawy o zmianie
ustawy o cmeryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw przyjmuje stanowisko w
sprawie tego projektu, zawarte w zataczniku do niniejszej uchwaty.
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Zatqcznik do Uchwaly nr 8/I1/111/2012 Rady Nadzorczej ZUS

Stanowisko Rady Nadzorczej] ZUS w sprawie przedlozonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 7 FUS oraz
niektérych innych ustaw

1. Rada Nadzorcza ZUS pragnie na wstepie zwrocié uwage, ze poszczegdlne organizacje i organy
reprezentowane w Radzie przedstawily rozne, czesto zupelnie rozbiezne opinie w sprawie
przedmiotowego projektu ustawy. Powoduje to, ze Rada, chcac uzyskaé jak najszerszy konsensus
wsrod swoich czlonkéw odnosnie tresci niniejszego stanowiska, zwraca w nim uwage na te
kwestie, ktore powielaly si¢ w poszczegélnych opiniach. Stanowisko to nie zmienia wigc W
zadnym z:kresie indywidualnych opinii prezentowanych przez poszczegélnych czlonkéw Rady i
reprezentowanych przez nich organizacji i organ6w.

2. Dokonujace si¢ w Polsce procesy demograficzne, polegajace generalnie na wydtuzaniu sie Zycia
przy spadku dziemosci, stawiajg przed panstwem i spoleczenstwem szereg wyzwari, z ktérych
~ jednymi z najpowazniejszych s wyzwania stojace przed systemem emerytalnym. Podnoszenie
wieku emerytalnego zaprezentowano w przedmiotowym projekcie jako odpowiedz na te
wyzwania. Ma ono zahamowaé wynikajace z trendéw demograficznych obnizanie si¢ podazy
pracy w Polsce oraz spowodowat zwiekszenie si¢ aktywnosci zawodowej i co za tym idzie
wplynac na zwigkszenie si¢ wysokosci emerytur z nowego systemu. Wedtug projektu zwiekszenie
wysokosci emerytur ma by¢ wyrazne (w.stosunku do scenariusza, w ktérym brak jest
podwyzszenia wieku emerytalnego), poniewaz réwnolegle do wydhizania okresu oplacania
skladek emerytalnych nastapi skrdcenie przewidywanego okresu pobierania emerytury (w porow-
naniu do sytuacji, gdyby nie podniesiono wieku emerytalnego), ktdry to czynnik istotnie wplywa
na wysokos¢ §wiadczenia w systemie zdefiniowanej sktadki.

3. Nalezy podkreslié, ze spelnienie sie scenariusza zakladanego w projekcie ustawy warunkowane
jest spelnieniem wielu zalozen, wérdd ktorych najczesciej zwraca si¢ uwagg na nastepujace:

s  wydhuzaniu sie zycia bedzie towarzyszy¢ wydtuzanie si¢ zycia w zdrowiy, tylko bowiem w
tyn przypadku mozliwe bedzie przedtuzanie okresu aktywnosci zawodowej;

» rynek pracy bedzie przygotowany na wchioniecie pracownikéw w starszym wieku (bedzie
odpowiedni popyt na pracg ludzi w starszym wieku), a w szczegélnosci nie wystapi
niezdrowa konkurencja miedzy dwoma najstabszymi grupami na rynku pracy, tj.
prawwmkaml najstarszymi i najmiodszymi;

= zatrudnianie oséb na rynku pracy bedzie odbywaé si¢ w formach, ktorym towarzyszy
oplacanie sktadek na ube@leczeme emerytalne od osiaganego dochodu;

= bedzie odpowiednia altematywa dla dotychczasowego modelu sprawowania funkcji
opickuficzych i wychowawczych w rodzinie przez osoby wczesniej opuszczajace rynek
pracy (chodzi gtéwnie o kobiety przechodzace dotychczas jak najwczesniej na emeryture i
przzjmujace opieke badZ to nad najmiodszymi, badz najstarszymi cztonkami rodziny).

Z tego powodu, w opinii znaczacej czesci organizacji reprezentowanych w Radzie, dyskusja na
temat projektu ustawy podwyzszajacej wiek emerytalny nie powinna by¢ oderwana od dyskusji
nad ksztatem polityki zatrudnienia, pohtykl zdrowotnej, polityki edukacyjnej czy polityki
rodzinnej w zakresie, w jakim polityki te moga oddziatywac na skutki ewentualnego podwyzszenia
wieku emerytalnego i tworzy¢é warunki do dhuzszej obecnosci na rynku pracy. Strony spoleczne
reprezentowane w Radzie przedstawily w swoich opiniach do projektu szereg propozycji w
zakresie tych polityk, ktore powinny stanowi¢ punkt wyjécia do dalszych dyskusji na ten temat.



