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W nawiazaniu do przekazanego Panu Marszatkowi w dniu 30 marca 2015 r. projektu

ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, w zalaczeniu przesylam

projekt aktu wykonawczego realizujacego upowaznienie ustawowe zawarte w art. 182" Kodeksu

pracy.
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projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie szczegélowych warunkéw udzielania urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

Na podstawie art. 182" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, 1662 i .....) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Whiosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 179' § 4 pkt 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
zawiera wskazanie daty zakoriczenia urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci i powrotu
do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 179' § 4 pkt 2 Kodeksu pracy
zawiera:

a) wskazanie daty rozpoczgcia urlopu rodzicielskiego, przypadajacej bezposrednio po
zakoniczeniu urlopu macierzynskiego albo wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego,

b) wskazanie daty zakoniczenia urlopu rodzicielskiego;

c) wskazanie okresu urlopu rodzicielskiego oraz zasitku za okres odpowiadajgcy
okresowi tego urlopu, ktére dotychczas zostaly wykorzystane na dane dziecko,

d) okreslenie liczby czg$ci urlopu rodzicielskiego, ktére dotychczas zostaty
wykorzystane na dane dziecko.

§2.
Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, zawiera:
1) datg¢ podj¢cia przez matke dziecka zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa

petnego wymiaru czasu pracy;
2) dat¢ zakoniczenia przez matke dziecka zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 1 — w

przypadku zatrudnienia na czas okreslony.

D Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).



§3.

Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zawiera:

1) wskazanie daty rozpoczegcia i zakoficzenia urlopu wychowawczego;

2) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostal wykorzystany na
dane dziecko;

3) okreslenie liczby czesci:

a) urlopu rodzicielskiego udzielonego w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po
poprzedniej czgéci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po
wykorzystaniu zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego
urlopu,

b) urlopu wychowawczego

— z ktérych dotychczas skorzystano na dane dziecko.

Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dolacza si¢ pisemne o$wiadczenie o braku

zamiaru korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicéw

albo opiekunéw dziecka albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow albo opiekunéw dziecka
zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym wnioskiem.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest wymagane w przypadku gdy:

1) drugi z rodzicéw dziecka zostat pozbawiony wladzy rodzicielskiej albo wladza ta ulegta
ograniczeniu albo zawieszeniu;

2) drugiemu z opiekunéw dziecko ograniczono prawo opieki albo zwolniono go z tej
opieki;

3) zachodzg niedajace si¢ usunaé przeszkody do uzyskania takiego o§wiadczenia.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, do wniosku o udzielenie urlopu

wychowawczego dolacza sie:

1) prawomocne orzeczenie sgdu o ograniczeniu drugiemu rodzicowi wladzy rodzicielskie;j,
zawieszeniu drugiemu rodzicowi wladzy rodzicielskiej albo o pozbawieniu drugiego
rodzica wladzy rodzicielskiej — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;

2) prawomocne orzeczenie sgdu o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego
opiekuna dziecka — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2;

3) dokumenty albo pisemne oswiadczenie, potwierdzajace, ze zachodza niedajace si¢
usung¢ przeszkody do uzyskania pisemnego o$wiadczenia drugiego rodzica lub
opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres
wskazany we wniosku — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 182'* § 1 pkt 2 lit. b Kodeksu pracy, do wniosku o

udzielenie urlopu wychowawczego dolacza si¢ takze orzeczenie o niepetnosprawnosci albo

stopniu niepelnosprawnosci dziecka,

§ 4.
Rodzic albo opiekun dziecka skladajacy wniosek o urlop wychowawczy w wymiarze 36
miesi¢cy albo wniosek o kolejng czg$¢ urlopu wychowawczego w sytuacji, gdy korzystat z
poprzednich czgsci tego urlopu, a wymiar urlopu wychowawczego okreslony we



wnioskowanej czgsci oraz okres urlopu dotychczas wykorzystany na dane dziecko obejmuje

acznie 36 miesigcy, zawiera w nim dodatkowo o$wiadczenie dotyczace okolicznosci, o

ktérych mowa w art. 182'¢ § 3 albo § 4 Kodeksu pracy.

2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza sig:

1) akt zgonu drugiego rodzica dziecka - w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'° § 3 pkt
1 Kodeksu pracy;

2) prawomocne orzeczenie sadu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica, dokument
potwierdzajgcy niepelnoletnos¢ drugiego rodzica, gdy rodzice dziecka nie sg
matzenstwem, albo prawomocne orzeczenie sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie
przyznat ojcu wladzy rodzicielskiej — w przypadku, o ktérym mowa w art. 182!° § 3 pkt
2 Kodeksu pracy;

3) prawomocne orzeczenie sagdu o pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy rodzicielskiej albo
o jej ograniczeniu lub zawieszeniu — w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'° § 3 pkt 3
Kodeksu pracy;

4) prawomocne orzeczenie sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi
albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki - w przypadku, o ktérym mowa w art.
182'¢ § 4 Kodeksu pracy.

§5.

1. Pracodawca udziela urlopéw zwiagzanych z rodzicielstwem na okres wskazany we wniosku.

2. Jezeli wniosek o udzielenie:
1) urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 182'® § 4 Kodeksu pracy,

2) urlopu wychowawczego
— zostat zlozony bez zachowania terminu, urlopu udziela si¢ nie p6zniej niz z dniem uptywu

21 dni od dnia zlozenia tego wniosku.
3. W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie:
1) urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 182'® § 4 Kodeksu pracy,

2) urlopu wychowawczego
— po dokonaniu czynnosci prawnej zmierzajacej do rozwigzania umowy o pracg, urlopu
udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o pracg wskutek dokonania

tej czynnosci.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.?

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzesnia 2013 r. w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. poz. 1139), ktére
utraci moc z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia ..... 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. ............ ).




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 182" Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ................... 2015 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Zgodnie z jego
brzmieniem, minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki udzielania urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, w tym tre$é¢ wniosku o udzielenie
urlopu oraz dokumenty, jakie nalezy zalaczyé do wniosku, biorac pod uwage potrzebe
zapewnienia przez pracodawce wlasciwej organizacji pracy.

Podkreslenia wymaga, ze zmiana dotychczasowego upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 186° Kodeksu pracy stanowi konsekwencj¢ ujednolicenia przez ustawodawce zasad
udzielania urlopu rodzicielskiego i wychowawczego. W poréwnaniu z dotychczasowymi
przepisami, w projekcie rozporzadzenia uregulowano tres¢ wniosku dotyczacego rezygnacji z
korzystania z urlopu rodzicielskiego oraz udzielenia urlopu rodzicielskiego, w przypadku
dzielenia si¢ przez rodzicéw dziecka korzystaniem, odpowiednio z urlopu rodzicielskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, w ramach tzw. dtugiego
wniosku. Ponadto wskazano informacje, jakie powinien zawiera¢ wniosek o udzielenie czgsci
urlopu macierzynskiego, przypadajacej po podjgciu przez matke dziecka, nie posiadajgcg tytutu
do objgcia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy.

W odniesieniu do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, z projektu
rozporzadzenia przeniesiono na poziom ustawy termin na zlozenie wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego. Jednoczesnie z uwagi na wprowadzona przez ustawodawce mozliwosé
wykorzystania urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po poprzedniej
czgéci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu i pomniejszenie, o wykorzystane
w tym trybie czgsci, przystugujacych czesci urlopu wychowawczego, we wniosku o udzielenie
tego urlopu wnioskodawca obowigzany bedzie zawrze¢ informacj¢ o liczbie wykorzystanych w
ww. spos6b czesci urlopu rodzicielskiego. Pozostale ze zmian dotycza wprowadzenia regulaciji,
zgodnie z ktora w przypadku zlozenia wniosku o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego,
mozliwej do wykorzystania do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6
lat, bez zachowania terminu, urlop ten udzielany b¢dzie nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od
dnia zloZenia tego wniosku oraz regulacji, w mysl ktdrej w razie ztozenia wniosku o udzielenie
ww. czesci urlopu rodzicielskiego po dokonaniu czynnosci prawnej zmierzajacej do rozwigzania
umowy o prace, urlopu udziela si¢ na okres nie dluzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace
wskutek dokonania tej czynnosci (analogiczne rozwigzania obowiazuja obecnie w odniesieniu do

urlopu wychowawczego).
W pozostalym zakresie projekt rozporzadzenia stanowi zasadniczo powtérzenie

obowigzujacych obecnie regulacji.




Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycznia
2016r., a zatem w dacie wejscia w zycie zasadniczych zmian dotyczacych urlopow
rodzicielskich i wychowawczych, wprowadzonych ustawg z dnia ............. 2015 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.



