Do druku nr 2651

la WICEPRZEWODNICZACA
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

WIESELAWA TARANOWSKA

OPZZ/WT/KT /52&2014 Warszawa, 25 lipca 2014 r.

SEKRETARIAT Z-CY SZEFA KS Pan
D7 A —— Adam Podgoérski
bata Wiy OUOZE. oty Zastegpca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na pismo z dnia 24 czerwca 2014 r., znak: GMS-WP-173-140/14,
w sprawie przekazana opinii do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczerr Spolecznych, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw

Zawodowych przekazuje nastgpujace stanowisko.

Zgodnie z dotychczas obowiazujacymi przepisami zasady ustalania podstawy
wymiaru emerytur oraz rent z tytulu niezdolnosci do pracy ui'egulowane sq w art. 15-23
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.). Podstawg¢ wymiaru emerytury i renty stanowi — ustalona
w sposéb wskazany w art. 15 ust. 4 ustawy emerytalnej — przeci¢tna podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (poczawszy od 1 stycznia 1999 r.) lub na
ubezpieczenie spoteczne (do 31 grudnia 1998 r.), na podstawie przepiséw prawa polskiego,

w okresie:

- 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych przez ubezpieczonego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek
o emeryture lub rente, lub

- 20 _lat kalendarzowych, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych

z catego okresu podlegania ubezpieczeniom.
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Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o emeryturg lub rente udokumentuje, ze W okresie, ktory

wskazuje do ustalenia podstawy wymiaru, byla zatrudniona na podstawie stosunku pracy,
natomiast nie jest w stanie przedlozy¢ zarobk6w uzyskanych w ktérymkolwiek roku
kalendarzowym, ZUS przyjmie wynagrodzenie minimalne.

Najistotniejsza zmiana przedstawionego projektu jest prdpozycja dotyczaca wlasnie
sposobu okreslania podstawy naliczania emerytury zgodnie z nowymi zasadami. Zwigkszenie
podstawy obliczenia emerytury naliczanej zgodnie z nowymi zasadami o 25% w wypadku
osGb, ktére posiadaja co najmniej 25-letni okres skladkowy i ktore przed przejéciem na
emeryture nie korzystaly z innych $wiadczen emerytalno-rentowych, wydaje si¢ zasadnym
rozwiazaniem odnoszacym si¢ do 0s6b, ktére nie moga skorzystaé z mozliwosci obliczenia
emerytury na dawnych, ww. zasadach. W wypadku oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
do obliczenia podstawy wymiaru emerytury przyjmuje sig przychéd z pracy, dlatego
rozdzielenie skladki emerytalnej od rentowej nie ma negatywnego wplywu na wysokos¢
przysztego $wiadczenia. Ponadto w podstawie wymiaru emerytury uwzgledniane sa réwniez
wynagrodzenia za czas choroby i zasitki z ubezpieczenia spolecznego a ich okres jest
uwzgledniany w wysokosci emerytury W wymiarze 0,7%. Nowe zasady, wykluczajace
powyzsze mozliwosci, sa zdecydowanie mniej korzystne dla os6b ubezpieczonych.
W wypadku tych ubezpieczonych podstawg obliczenia emerytury stanowi jedynie skiadka na
ubezpieczenie emerytalne, powigkszona ewentualnie o kapital poczatkowy. Proponowane

nowe rozwigzanie zrekompensuje brak mozliwoéci, jakie dawaly dawne przepisy emerytalne.

Odnoszac si¢ do proponowanej zmiany dotyczacej mozliwosci wyliczenia wysokosci
emerytury z zastosowaniem tablic dalszego trwania Zycia obowiazujacych w dniu, w ktérym
ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny, to nalezy podkresli¢, ze zmiana ta przyniesie
korzysci osobom ubezpieczonym, choé nie bedzie to korzy$¢ znaczaca.

Propozycja zaliczenia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego pelnego okresu nauki
w szkole wyzszej (nie jak poprzednio zaliczaniu okreséw nieskladkowych jedynie
w wymiarze 1/3 okresow sktadkowych) oraz okreséw urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopow dla matek
pracujacych opiekujacych si¢ malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw
bezptatnych oraz okresow niewykonywania pracy — Z powodu opieki nad dzieckiem:
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a) w wieku do lat 4 — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie — bez

. wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny
przystuguje zasitek pielggnacyjny — dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko

jako okresow sktadkowych jest propozycja bardzo korzystna dla ubezpieczonych. Niemniej
jednak moze si¢ wydawac propozycja defaworyzujaca ubezpieczonych, posiadajacych
gléwnie okresy skiadkowe, tj. ubezpieczonych odprowadzajacych skladki do FUS.
Zwiekszenie dochodéw FUS jest podstawowym waruﬁkiem wyplacalnosci Funduszu

i gwarancja swiadczen w przysztosci.

Zwracajac uwage na propozycje dotyczaca wprowadzenia mozliwosci przeliczenia
$wiadczenia dla os6b, ktérych podstawa wymiaru emerytury przekraczata poziom 250%
przed 1999 r. nalezy podkreslic, ze jest to propozycja korzystna dla os6b o najwyzszych
dochodach i moze skutkowaé zaciggnigciem znacznych zobowiazan finansowych FUS wobec
uprawnionych do $wiadczen, a co za tym idzie znacznie uszczuplié¢ srodki zgromadzone
w FUS. Tymczasem podstawowym problemem sa ograniczone Wplywy do FUS, zwigzane
- brakiem oskladkowania wszystkich zrédet dochodéw i unikaniem optacania skladek na

ubezpieczenie spoteczne.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy podkresli¢, ze przedstawiona propozycja
nowelizacji w swoim ogdlnym wymiarze jest propozycja bardzo korzystnag dla
ubezpieczonych i pobierajacych éwiadczenia i zastuguje na poparcie Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych z uwagi na szeroko rozumiany interes emerytow

i rencistow.

Z wyrazami szacunku
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dot. pisma: GMS-WP-173-140/14

W zalgczeniu przesylam decyzj¢ Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosé¢” nr 187/2014 ws. opinii o poselskim projekcie ustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach

Spolecznych, przyjeta 30 lipca 2014 r. z prosb

Gdansk, 31 lipca 2014 r.

Szanowna Pani
Ewa Kopacz
Marszatek Sejmu RP

i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.

z Funduszu Ubezpieczen

g o zapoznanie si¢ z jej trescia
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ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _Solidarnoé¢” wnosi nastepujace uwagi do
poselskiego projektu Klubu SLD ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spoiecanch.

Projekt zawiera szereg propozycji zmian W systemie ubezpieczern spolecznych, ktdre
zgodnie z intencja pomystodawcéw, maja podwyzszyé $wiadczenia emerytalne
ubezpieczonych, ktoérych éwiadczenia beda liczone zgodnie z zasadg zdefiniowanej skladki.
Wér6d proponowanych zmian, szczegblnie nalezy zwréci¢ uwage na:

- Art. 1. pkt 2, w ktorym proponuje sie umozliwienie zastosowania tablic dalszego trwania
zycia obowigzujacych w dniu, w ktérym ubezpieczony osiagnat wiek emerytalny, do
wyliczenia miesigciﬁégo éwiadczenia emerytalnego — osobom, ktére zdecydowaly sig
przedluzyé swoja aktywno$¢ zawodowa po osiggnigciu wieku emerytalnego.

- Art. 1 pkt 6 (w projekcie pomytkowo wpisano pkt 5), w ktorym proponuje si¢ uwzglednienie
w obliczaniu kapitatu poczatkowego peinego okresu nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku, a takze uznanie okreséw urlopu wychowawczego, jak réwniez okresu
niewykorzystania pracy w zwigzku z opieka nad dzieckiem do lat 4, przed rokiem 1998 —
i wyliczenie ich jak okres6w sktadkowych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$é” zauwazajgc potrzebe rewizji
niektérych przepiséw ustawy O emeryturach i rentach z FUS nie moze odnie$¢ si¢ do
przedstawionych w poselskim projekcie zmian, ze wzgledu na brak oszacowania ich skutkéw

spokeczno-ekonomicznych.

Gdansk, 30 lipca 2014 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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