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Grzegorz Schetyna
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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 wypowiedzeniu Konwencji
mi¢dzynarodowej o zakazie pracy
nocnej kobiet, zatrudnionych w
przemysle, podpisanej w Bernie dnia 26
wrzesnia 1906 roku.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnos$ci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Konwencja miedzynarodowa o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych
w przemysle, podpisana w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku zostaje wypowiedziana

przez Rzeczpospolita Polska.

Na dowod czego wydany zostatl akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

04/11rch



Projekt

USTAWA

z dnia

o wypowiedzeniu Konwencji migdzynarodowej o zakazie pracy nocnej kobiet,

zatrudnionych w przemysle, podpisanej w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej wypowiedzenia Konwencji migdzynarodowej o zakazie pracy nocnej kobiet,

zatrudnionych w przemysle, podpisanej w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

04/10rch



L.

UZASADNIENIE

Potrzeba i cel wypowiedzenia Konwencji

Konwencja migdzynarodowa o zakazie pracy nocnej kobiet zatrudnionych
w przemys$le zostala zawarta w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 r. Polska przystapita
do Konwencji w 1921 r., a jej tekst zostat ogltoszony w Dzienniku Ustaw z 1922 r.

Nr 19, poz. 158.

Tekst Konwencji sklada si¢ z preambuly 1 jedenastu artykutéw. Stosownie do jej
art. 1 Konwencja ustanawia ogé6lny zakaz pracy przemystowej w nocy dla
wszystkich kobiet, bez r6znicy wieku. Ma ona réwniez zastosowanie do wszystkich
zaktadow  przemystowych, w ktérych  zatrudnionych jest wigcej niz
10 pracownikow. Ustalenie, co nalezy rozumie¢ przez zaklad przemystowy,
pozostawiono uktadajacym si¢ panstwom. Jednakze do zaktadéw przemystowych
w kazdym razie miaty by¢ zaliczone kopalnie i kamieniotlomy, jak roéwniez
przemyst wydobywczy i przetworczy.

Zgodnie z art. 2 Konwencji zakaz pracy obejmuje — co do zasady — kolejnych
jedenascie godzin, ktore powinny obejmowaé okres mi¢dzy godzing 22.00 a 5.00.
Od zakazu zostaly przewidziane pewne wyjatki okreslone w art. 3, takie jak:
dzialanie sity wyzszej, gdy w zakladzie nastgpuje przerwa w pracy, ktorej nie
mozna byto przewidzie¢ i1 ktéra nie ma charakteru okresowego; przypadek, gdy
w zaktadzie przerabiane s3 surowce lub potprodukty ulegajace bardzo szybkiemu
zepsuciu, o ile jest to niezbedne dla zabezpieczenia tych materiatow od
nieuchronnego zniszczenia. Ponadto, zgodnie z art. 4 Konwencji, mozliwe bylo
ograniczenie odpoczynku nocnego do 10 godzin w okresie 60 dni w roku w dziatach
przemyshu podlegajacego wplywowi por roku oraz w okoliczno$ciach wyjatkowych

w kazdym zaktadzie pracy.

Stosownie do art. 11 Konwencji nie bgdzie ona mogta by¢ wypowiedziana ani przez
panstwa podpisujace, ani tez przez panstwa, kolonie, posiadio$ci 1 protektoraty,
ktore przystapia pdzniej, przed uplywem 12 lat od zamknigcia protokotu o ztozeniu

ratyfikacji. Po tym okresie Konwencja bedzie mogta by¢ wypowiedziana z roku na



rok. Wypowiedzenie bgdzie miato skutki prawne po uptywie roku od zgloszenia go
na pismie Radzie Zwiazkowej Szwajcarskiej przez rzad zainteresowany lub, co do
kolonii, posiadtosci albo protektoratu, przez rzad metropolii. Wypowiedzenie bedzie
miato skutki prawne jedynie dla panstwa, kolonii, posiadtosci lub protektoratu, w

ktérego imieniu zostalo zgloszone.

Poczatki regulacji pracy nocnej siggaja konca XIX wieku i wiaza si¢ z zakazem
pracy nocnej kobiet zatrudnionych w przemysle. Wynikato to z dynamicznego
rozwoju przemystu w tym okresie, ktory powodowat przemozna ch¢¢ po stronie
przedsigbiorcow zrownowazenia ponoszonych kosztéw 1 naktadow, w tym
w szczegllnosci kosztow urzadzen, przez wykorzystanie w jak najwigkszym
stopniu pracy kobiet i dzieci. Praca ta byla czgsto wykonywana w wyjatkowo
nieludzkich i niebezpiecznych warunkach. Na tym tle zaznaczyla si¢ potrzeba
otoczenia opieka zdrowia kobiet, ich bezpieczenstwa, a takze integralnosci rodziny.

Pod tym hastem zaczgly pojawiaé si¢ odpowiednie regulacje socjalne.

Pierwszym migdzynarodowym instrumentem prawnym dotyczacym pracy nocnej
kobiet w przemysle i w ogdle pracy w nocy — byta wihasnie przyjeta w 1906 r.
Konwencja migdzynarodowa o zakazie pracy nocnej kobiet zatrudnionych
w przemysle. Jej przewodnia mys$la bylo to, iz kobiety sa specjalng grupa
pracownikow pracujacych w fabryce, ktora wymaga dodatkowej ochrony. Opierato
si¢ to na przekonaniu, iz kobiety sa stabsze fizycznie od mezczyzn, bardziej

narazone na wszelkie niebezpieczenstwa pracy nocnej i bardziej podatne na wyzysk.

Zatozenia, ktore legly u podstaw Konwencji mi¢dzynarodowej o zakazie pracy
nocnej kobiet zatrudnionych w przemysle, stanowity podstawe dla pdzniejszych
instrumentdw Migdzynarodowej Organizacji Pracy, takich jak: Konwencja nr 4
dotyczaca pracy nocnej kobiet z 1919 r., Konwencja nr 6 dotyczaca pracy nocnej
0s6b mtodych w przemysle z 1919 r., oraz Konwencja nr 20 dotyczaca pracy nocnej

w piekarniach z 1925 r.

Na omawianej Konwencji opierata si¢ rowniez Konwencja nr 89 dotyczaca pracy
nocnej kobiet zatrudnionych w przemysle (zrewidowana) z 1948 r. Polska nie jest

1 nie byla strona tej Konwencji, ktora zreszta jest obecnie uznawana za nieaktualna.



W chwili obecnej panstwa sa zachgcane do przystgpowania do Konwencji nr 171

dotyczacej pracy nocnej z 1990 r.

Akty prawne regulujace zagadnienia, ktorych dotyczy Konwencja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483, z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.),

dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady roéwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu
do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy
(Dz. Urz. WE L39 z 14.2.1976 r., str. 40; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 187) zmieniona dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. (Dz. Urz. WE
L 269 z 5.10.2002 r., str. 15; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 255),

dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkow shuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno
rodzily, 1 pracownic karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348
z 28.11.1992 r., str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2,
str. 110),

dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE
L 299 z 18.11.2003 r., str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 381),

dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwno$ci szans oraz roéwnego

traktowania kobiet i megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja

przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006 r., str. 23).



We wspotczesnym prawie 1 praktyce w odniesieniu do problemu pracy nocnej
szczegOlne znaczenie odgrywa podejscie kladace nacisk na zasad¢ rownego
traktowania bez wzgledu na pte¢, ktora w potaczeniu z rosnacym zrozumieniem dla
zdrowotnych implikacji pracy nocnej — gwarantuje nowe standardy w odniesieniu
do pracy nocnej zapewniajace wielotorowa ochron¢ wszystkim pracownikom
pracujacym w nocy. Rezultatem tego podejscia jest Konwencja nr 171
Migdzynarodowej Organizacji Pracy wyrazajaca nowoczesne, neutralne ptciowo
podejscie 1 koncentrujaca si¢ na potrzebach z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy wszystkich pracownikéw, we wszystkich sektorach.

Przede wszystkim jednak, w zwiazku z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej,
podstawowe znaczenie maja przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace rownego
traktowania kobiet 1 mezczyzn. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage na jedna
z pierwszych dyrektyw odnoszaca si¢ do tego zagadnienia. Jest to dyrektywa
76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
rownego traktowania kobiet i megzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia,
ksztalcenia 1 awansu zawodowego oraz warunkow pracy. W art. 5 dyrektywa
przewidywala, ze stosowanie zasady réwnego traktowania w zakresie warunkow
pracy, w tym warunkéw wypowiedzenia, pociaga za soba konieczno$¢ zapewnienia
mezczyznom 1 kobietom takich samych warunkow, bez dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢. Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich w wyroku w sprawie
Stoeckel (wyrok z dnia 25 lipca 1991 r. w sprawie C-345/89 Alfred Stoeckel)
stwierdzil, iz przepis ten nie zezwala panstwom czlonkowskim na ograniczenie
stosowania zasady rownego traktowania w okreslonym w nim zakresie lub poddanie
jego stosowania warunkom. Jakkolwiek zgodnie z art. 2 ust. 3 dyrektywa nie
naruszata przepiséw dotyczacych ochrony kobiet, zwlaszcza jezeli chodzi o ciazg
1 macierzynstwo, to cele zwiazane z ochrona kobiet maja znaczenie tylko
w przypadku, gdy istnieje uzasadniona potrzeba réznicowania traktowania kobiet
1 mezczyzn. Jednak bez wzgledu na niedogodnosci, ktére moga by¢ zwiazane
Z praca nocna, zagrozenia, na ktdre narazone sa kobiety pracujace w nocy, nie sa co
do zasady inne niz te, na ktére narazeni sa megzczyzni (z wyjatkiem okresu ciazy
i macierzynstwa). Z tego wzgledu, w ocenie Trybunatu, art. 5 dyrektywy

76/207/EWG sprzeciwia si¢ ustanowieniu w prawie krajowym zakazu pracy nocnej



kobiet, nawet gdy przewidziano wyjatki, jezeli jednocze$nie zakaz taki nie dotyczy

mezcezyzn.

Dyrektywa 76/207/EWG zostala zmieniona dyrektywa 2002/73/WE, ktora
uszczegotowita przepisy antydyskryminacyjne. Nastgpnie dyrektywy te zostaly
zebrane w jednej, porzadkujacej dyrektywie zakazujacej dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ — wdyrektywie 2006/54/WE. Powyzsze orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Wspolnot Europejskich nalezy jednak uznaé za nadal w peini

aktualne.

Nalezy podkresli¢, ze polskie ustawodawstwo krajowe nie jest dostosowane
do postanowien Konwencji migdzynarodowej o zakazie pracy nocnej kobiet
zatrudnionych w przemysle. Polski Kodeks pracy nie zawiera generalnego zakazu
pracy nocnej kobiet. Stosownie do regulacji pracy w porze nocnej (art. 151’
Kodeksu pracy) obejmuje ona 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Pracownik,
ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy. Czas pracy pracujacego w nocy
nie moze za$§ przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli wykonuje prace szczegélnie

niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

Regulacja polska uwzglednia jednak potrzebg szczegolnej ochrony kobiet w okresie
ciazy 1macierzynstwa, jak rowniez — ze wzgledu na opieke sprawowana nad
dzieckiem — pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie
4.roku zycia (zatem regulacja taka odnosi si¢ zarowno do kobiety, jak
1 mezczyzny). Zgodnie z art. 178 Kodeksu pracy pracownicy w ciazy nie wolno
zatrudnia¢ w porze nocnej. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w porze nocnej. Przy
czym z tego uprawnienia — odnoszacego si¢ do obojga rodzicéw — jezeli oboje

rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, moze korzysta¢ jedno z nich.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowiazany na okres jej
ciazy zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposoéb umozliwiajacy wykonywanie pracy
poza pora nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownicg do

innej pracy, ktorej] wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku



takich mozliwosci pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownic¢ na czas
niezbgdny z obowiazku $wiadczenia pracy. W razie gdy powoduje to obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy. Pracownica w
okresie zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia. Natomiast w razie ustania przyczyn
uzasadniajacych zmiang rozkladu czasu pracy pracownicy, przeniesienie jej do innej
pracy, jak rowniez zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy — pracodawca jest
obowiazany zatrudni¢ pracownic¢ przy pracy 1 W Wwymiarze czasu pracy

okreslonych w umowie o prace (art. 178" w zwiazku z art. 179 § 4 — 6 Kodeksu
pracy).

W kontek$cie omawianego problemu nalezy zwrdci¢ uwage, i1z jedna
z podstawowych zasad prawa pracy jest nakaz rownego traktowania. Stosownie do
art. 11> Kodeksu pracy pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego
wypehiania takich samych obowiazkéw. Dotyczy to w szczegdlnos$ci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Z kolei — zgodnie z art. 11° Kodeksu
pracy — jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu jest niedopuszczalna. Zwtaszcza
w tym kontek$cie zawarty w przedmiotowej Konwencji blankietowy zakaz pracy
kobiet w nocy jest niezgodny z zasada rdwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn, bo
uniemozliwia on wykonywanie prawa rownego dostepu kobiet i mezczyzn do

zatrudnienia.

Podkresli¢ nalezy rowniez, ze zasada rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu wynika takze z aktu wyzszego rzedu, jakim jest Konstytucja RP.
Zgodnie z art. 33 ust. 2 Konstytucji kobieta i m¢zczyzna maja w szczegolnosci
rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia 1 awansow, do jednakowego
wynagradzania za pracg jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz
do zajmowania stanowisk, petienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych

i odznaczen.

Omowione przepisy ustawodawstwa polskiego sa zgodne z wymaganiami dyrektyw
Unii Europejskiej, w szczegolnosci z wymaganiami dyrektywy 2003/88/WE
w odniesieniu do czasu pracy, dyrektywy 92/85/EWG w odniesieniu do ochrony

kobiet w ciazy 1 kobiet, ktéore niedawno rodzily, oraz dyrektyw z grupy



II.

I1I.

tzw. dyrektyw réwnosciowych (76/207/EWG zmieniona dyrektywa 2002/73/WE,
2006/54/WE).

Nalezy takze zauwazy¢, iz w mysl art. 351 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej postanowienia Traktatbw nie naruszaja praw 1 obowiazkow
wynikajacych z uméw zawartych przed 1 stycznia 1958 roku lub, wobec panstw
przystepujacych, przed data ich przystapienia, migdzy jednym lub wigksza liczba
panstw cztonkowskich, z jednej strony, a jednym lub wigksza liczba panstw
trzecich, z drugiej strony. W zakresie, w jakim umowy te nie sa zgodne
z Traktatami, dane panstwo lub panstwa cztonkowskie zastosuja wszelkie wtasciwe
srodki w celu wyeliminowania stwierdzonych niezgodno$ci. Zgodnie z wyrokiem
w sprawie Komisja Wspdlnot Europejskich przeciwko Republice Portugalii (wyrok
z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie C-62/98) oraz Komisja Wspolnot Europejskich
przeciwko Republice Austrii (wyrok z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie C-203/03) do
wlasciwych $rodkow wyeliminowania takich niezgodno$ci zalicza si¢ zwlaszcza

wypowiedzenie umowy mi¢dzynarodowe;.

Réznica pomigdzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Wypowiedzenie przedmiotowej Konwencji usunie z polskiego systemu prawnego
akt, ktory jest niestosowany 1 niezgodny z prawem Unii Europejskiej.
Réwnoczesnie polskie ustawodawstwo (jako zgodne z prawem Unii Europejskiej)
pozostaje w sprzecznosci z przedmiotowa Konwencja. Wypowiedzenie Konwencji

nie spowoduje zatem koniecznosci zmiany ustawodawstwa polskiego.

Skutki wypowiedzenia Konwencji

Skutki polityczne: w sytuacji gdy konwencja ta juz dawno zostata zastapiona przez
nowe przepisy migdzynarodowe, do ktérych przystapily panstwa bedace strona
przedmiotowej Konwencji — wypowiedzenie jej nie powinno pociagaé za soba
zadnych skutkow politycznych. Jednoczes$nie jej wypowiedzenie zapobiegnie

ewentualnemu wszczeciu przez Komisje Europejska postgpowania zwiazanego



IV.

z pozostawaniem w polskim porzadku prawnym aktu bedacego w wyraznej

sprzeczno$ci z prawem Unii Europejskie;j.

Skutki prawne: ze wzgledu na to, ze ustawodawstwo polskie nie byto dostosowane
do wymogow Konwencji migdzynarodowej o =zakazie pracy nocnej kobiet,
zatrudnionych w przemysle — jej wypowiedzenie nie bedzie powodowato zadnych
skutkéw prawnych. Roéwnocze$nie jej wypowiedzenie zlikwiduje istniejaca

niezgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;.

Skutki spoteczne, gospodarcze 1 finansowe: wypowiedzenie Konwencji nie

spowoduje skutkéw spotecznych, gospodarczych i finansowych.

Zgodnie z opinia Ministra Spraw Zagranicznych, projektowana regulacja jest

zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Tryb wypowiedzenia Konwencji

Konwencja migdzynarodowa o zakazie pracy nocnej kobiet zatrudnionych
w przemysle dotyczy praw i wolnosci obywatelskich okreslonych w Konstytucji
oraz odnosi si¢ do spraw uregulowanych w ustawach. Konwencja ta, na podstawie
art. 89 ust. 1 Konstytucji RP, podlega wypowiedzeniu za uprzednia zgoda wyrazona
w ustawie. Wypowiedzenie Konwencji nie rozszerzy ani nie ograniczy praw

i wolno$ci zawartych w Konstytucji.

Przy wyborze trybu wypowiedzenia danej umowy rozstrzygajace znaczenie ma
zastosowany tryb zwiazania si¢ dana umowa. Jak wynika z tre§ci noty Strony
polskiej z dnia 14 stycznia 1921 r. do depozytariusza ww. Konwencji,
Rzeczpospolita Polska przystapita do przedmiotowej Konwencji w wykonaniu
art. 19 Traktatu migedzy Panstwami Sprzymierzonymi i Stowarzyszonymi a Polska,
podpisanego w Wersalu 28 czerwca 1919 r., zgodnie z ustawa z dnia 31 lipca

1919 r. (Dz. U. z 1920 r. Nr 110, poz. 728).

Z uwagi zatem na fakt, iz zwiazanie si¢ Rzeczypospolitej Polskiej powyzszym
Traktatem nastapito za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie, a takze biorac pod

uwage tres¢ art. 241 ust. 1 Konstytucji RP oraz fakt, iz powyzsza Konwencja



dotyczy praw 1 wolnosci okreslonych w Konstytucji RP (art. 33), nalezy stwierdzi¢,
iz prawidlowym trybem wypowiedzenia Konwencji bedzie tryb okreslony w art. 89

ust. 1 Konstytucji RP.

Fakt, iz w obecnym systemie prawnym postanowienia tejze Konwencji nie sa
stosowane, nie moze sam w sobie uzasadnia¢ odstgpienia od trybu wypowiedzenia

za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie.

Konieczno$¢ jak najszybszego wypowiedzenia niniejszej Konwencji wynika z faktu
jej oczywistej niezgodnosci z prawem Unii Europejskiej oraz jej faktycznym

niestosowaniem (pomimo tredci art. 9 oraz art. 91 ust. 2 Konstytucji RP).

W $wietle powyzszego nalezy uzna¢ wypowiedzenie Konwencji migdzynarodowej
o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w przemysle, za uzasadnione
1 w zwiazku z tym wnioskuje si¢ — na podstawie art. 22 ust. 1 w zwiazku z art. 14
ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach migdzynarodowych (Dz. U. Nr 39,
poz. 443, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 i 5 Konstytucji RP z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.) — o podjecie stosownych

krokow w tej sprawie.

04/12rch
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Oswiadczenie Rzadowe

o przystgpieniu Polski do konwencji migdzynarodowej o zakazie pracy nocne} kobiet, zatru-
dnionych w przemysle, podpisanej w Bernie d. 26 wrzeénia 1906 r.

Podaje sie ninlejszem do wiadomodcl, ze w wykonaniu artykulu 19 aneksu 1 Traktatu miadzy

Pefistwami Sprzymierzonemi | Stowarzyszonemi a Polska, podpisanego w

ersalu dnia 28 czerwca 1919+,

s ratyfikowanego przez Polske zgodnie z ustawa z dnia 31 lipca 1919 r. (Dz. U. R. P. r. 1920 Nr 110

poz. 728), Rzad Polskl
pracy nocnej kobijet, zatrudnionych w przemysle,
sci nastepujacej:

Konwencja miedzynarodowa

© 1akazle pracy nocnej koblet, zatrudnionych w prae-
mysSle.

Jego Cesarska Mos$¢ Cesarz Niemiecki, Krél
Pruski; Jego Cesarska Mos¢ Cesarz Austrjacki, Krol
Creski, i t. d. | Krél Rpostolski Wegler; Jego Kro-
ewska Mos¢ Krdl Belgdw; Jego Krélewska Mose
Kol Duriskl; Jego Krélewska Mos¢ Krél Hiszpariski;
?vazdent Rzeczypospolitej Francuskiej; Jego Kré-
dewska Mos¢ Krél Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
B-ytanji i Irlandji oraz Zamorskich Posiadtogcl Bry-

tskich, Cesarz Indji; Jego Krélewska Mos¢ Krol

skl; Jego Ksiazeca Wysokos¢ Wielki Ksiaze
Leksemburskl, Ksigie de Nassau; Je] Krélewska Mogé
Krtlowa Holenderska; Jego Krdlewska Mosé Krdl
F=rtugelfi i Algarwji | t. d.; Jego Krélewska Mogé
R-el Szwedzki; Rada Zwiazkowa Szwajcarska,

Pragnac ulatwi¢ rozwéj ochrony robotnikéw przez
payjecie wspdlnych postanowien,

przystapil w dniu 14 stycznia 1921 r.

do konwenc)i migdzynarodowej o zakazie

podpisanej w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku, o tre-

Convention internationale

sur I'interdiction du travail de nult des femmes employées
dans lindustrie,

Sa Majesté I'Empereur d'Rllemagne, Roi de
Prusse; Sa Majesté I'Empereur d'Autriche, Roi de
Bohéme, etc, et Roi Apostolique de Hongrie; Sa
Majesté le Roi des Belges; sa Majesté le Roi de Da-
nemark; Sa Majesté le Roi d’Espagne; le Président
de la République Frangaise; sa Majesté le Roi du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande et
des Possessions Britanniques au dela des Mers,
Empereur’ des Indes; Sa Majesté le Roi d'ltalie; Son
Rltesse Royale le Grand-Duc de Luxembourg, Duc
de Nassau; Sa Majesté la Reine des Pays-Bas; Sa
Majesté le Roi de Portugal et des Algarves, etc;
Sa Majesté le Roi de Suéde; le Conseil Fédéral
Sulsse, N

Deésirant faciliter le développement de la pro-

tection ouvriére par I'adoption de dispositions com-
munes,
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Zdecydowali zawrze¢ w tym celu Konwencje,
dotyczacg pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w prze-
mysle, i mianowali swych pelnomocnikéw, ktérymi sa:

w imieniu Jego Cesarskiej Mosci Cesarza Nije-
mieckiego, Kréla Pruskiego: Jego Ekselencja P. Rlfred
de Biilow, Jego Szambelan i Rzeczywisty Radca Tajny,
Posel Nadzwyczajny i Minister Petnomocny w Bernie,
P. Caspar, Dyrektor Urzedu Spraw Wewnetrznych
Cesarstwa, P. Frick, Wyziszy Tajny Radca Rzadu i Radca
Referent Pruskiego Ministerstwa Handlu j Przemystuy,
P. Eckardt, Rzeczywisty Radca Legacyjny i Radca
Referent Urzedu Spraw Zagranicznych Cesarstwa;

w imieniu Jego Cesarskiej Mosci Cesarza Ru-
strjackiego, Krola Czeskiego ‘etc. i RApostolskiego
Krola Wegierskiego: za RAustrje i za Wegry: Jego
Ekselencja P. Baron Heidler de Egeregg et Syrgen-
stein, Jego Rzeczywisty Radca Tajny, Poset Nadzwy-
czajny i Minister Petnomocny w Bernie, Za RAustrje:
P. Dr. Franz Miiller, Radca Ministerjalny C. K. Mini-
sterstwa Handlu, Za Wegry: P. Nicolas Gerster, Wyi-
szy |Inspektor Przemystowy Krélewsko - Weglerski;

w imieniu Jego Krélewskiej Mosci Kréla Belgow:
Jego Ekselencja P. Maurice Michotte De Welle, Poset
Nadzwyczajny | Minister Pelnomocny w Bernie, P. Jean
Dubois, Dyrektor Jeneralny Urzedu Pracy Minister-
stwa Przemystu i Pracy;

w imieniu Jego Krolewskiej Mosci Krdla Dun-
skiego: P. Henrik Vedel, Naczelnik Biura Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych; _ .

w imieniu Jego Krélewskiej Mosci Ktéla Hisz-
patiskiego: P. Bernardo Alméida y Herreros, Chargé
d’Affaires w Bernle;

w imleniu Prezydenta Rzeczypospolite] Fran-
- cuskiej: Jego Ekselencja P. Paul Révoil, Rmbasador
w Bernie, P. Arthur Fontaine, Dyrektor Pracy Mini-
sterstwa Handlu, Przemystu i Pracy;

w imieniu Jego Krélewskiej Mosci Kréla Zje-
dnoczonego Krélestwa Wielkiej Brytani i Irlandjl oraz
Zamorskich Posiadiosci Brytyjskich, “Cesarza Indji:
P. Herbert Samuel, Czlonek Parlamentu, Parlamen-
tarny Podsekretarz Stanu Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, P. Malcolm Delevingne z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych; :

w imieniu Jego Krélewskie] Moéci Kréla Wios-
kiego: Jego Ekselencja Hrabia Roberto Magliano
Di Viller San Marco, Posel Nadzwyczajny | Minister
Pelnomocny w Bernle; P. Profesor Giovannl Monte-
martinl, Dyrektor Urzedu Pracy przy Krélewskiem
Ministerstwie Rolnictwa i Handly;

w Imienju Jego Ksigzecej Wysokofci Wielkiego
Ksigcia Luksembursklego, Ksiecia de Nassau: P. Henri
Neuman, Radca Stanu;

w imieniu Jej Krolewskiej Mosci Krolowej Ho-
lenderskiej: P. Hrabia de Rechteren Limpurg Almelo,
Jej Szambelan, Minister Rezydent w Bernie, P. Dr.
L. H. W. Regout, Czlonek Pierwszej lzby Standw
Generalnych;

w imieniu Jego Krolewskiej Mosci Kréla Portu-
galji i Rlgarwji, etc: Jego Ekselencja P. Alberto
D'Oliveira, Poset Nadzwyczajny i Minister Pelnomocny
w Bernie;

Ont résolu de conclure & cet effet une con-
vention concernant le travail de nuit des femmes
employées dans lindustrie, et ont nommé pour
leurs Plénipotentiaires, savoir:

Sa Majeste I'Empereur d’'Rllemagne, Roi de
Prusse: Son Excellence M. Alfred de Biilow, Son
Chambellan et Conseiller intime actuel, Envoyé
extraordinaire et Ministre plénipotentiaire & Berne,
M. Caspar, Directeur a 1'Office de I'Intérieur de
Empire, M. Frick, Conseiller intime supérieur de
gouvernement et Conseiller rapporteur au Ministére
prussien du Commerce et de 'Industrie, M. Eckardt,
Conseiller de Iégation actuel et Conseiller rappor-
teur a I'Office des Affaires étrangéres de I'Empire;

Sa Majesté I'Empereur d'Autriche, Roi de Bo-
héme, etc, et Roi Apostolique de Hongrie: pour
FRutriche et pour la Hongrie: Son Excellence M.
le Baron Heidler de Egeregg et Syrgenstein, Son
Conseiller intime actuel, Envoyé extraordinaire et
Ministre plénipotentiaire a Berne, pour I'Rutriche:
M. le Dr. Franz Miller, Conseiller ministériel au
Ministére I. R. du Commerce, pour la Hongrie: M.
Nicolas Gerster, Inspecteur supérleur d'industrie
Royal hongrois; ’

Sa Majesté le Roi des Belges: Son Excellence
M. Maurice Michotte de Welle, Envoyé extraordi-
naire et Ministre plénipotentiaire a Berne, M. Jean
Dubois, Directeur général de I'Office du Travail au
Ministére de Industrie et du Travail;

Sa Majesté le Roi de Danemark: M. Henrik
Vedel, Chef de bureau au Ministere de P'Intérieur;

Sa Majesté le Roi d’Espagne: M. Bernardo
Rlméida Y Herreros, Chargé d'Affaires a Berne;

Le Président de la République Francaise: Son
Excellence M. Paul Révoil, Ambassadeur a Berne,
M. Arthur Fontaine, Directeur du Travail au Mi-
nistéere du Commerce, de I'lndustrie et du Travail;

Sa Majesté le Roi du Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d'Irlande et des Possesslons Britanni-
ques au dela des Mers, Empereur des Indes: M.
Herbert Samuel, Membre du Parlement, Sous-Secré-
tasire d'Etat parlementaire au Ministére de |'Inte-
rieur, M. Malcolm Delevingne, du Ministare de
I'Intérieur; .

Sa Majesté le Rol d'ltalie: Son Excellence M.
le Comte Roberto Magliano di Villar San Marco,
Envoyé extraordinaire et Ministre plénipotentiaire
a Berne, M. le Prof. Giowannl Montemartinl, Di-
recteur de I'Office du Travall prés le Ministare
Royal de I'Rgriculture et du Commerce;

Son HRltesse Royale le Grand-Duc de Luxem-
bourg, Duc de Nassau: M. Henrl Neuman, Conselller
d’Etat;

Sa Majesté la Reine des Pays-Bas: M. le Comte
de Rechteren Limpurg Almelo, Son Chambellan,
Ministre-Résident & Berne, M. le Dr. L. H. W. Re-
gout, Membre de la Premiére Chambre des FEtats-
Généraux;

Sa Majesté le Rol de Portugal et des Algarves,
etc.: Son Excellence M. Alberto d'Olivera, Envoyé
extraordinaire et Ministre plénipotentiaire a Berne;
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w imieniu Jego Krélewskiej Mosci Krola Szwedz-
kiego: P. Rlfred de Lagerheim, byly Minister Spraw
Zagranicznych, Dyrektor Jeneralny i Naczelnik Kré-
lewskiego Kollegjum Handlowego;

w imieniu Rady Zwiazkowej Szwajcarskiej: P.
Emile Frey, byly Radca Zwiazkowy, P. Dr. Franz
Kaufmann, Naczelnik Wydziatu Przemystowego De-
partamentu Zwiazkowego Handlu, Przemystu i Rol-
nictwa, P. Adrien Lachenal, byly Radca Zwigzkowy,
Posel do Rady Kantonéw, P. Joseph Schobinger,
Radca Narodowy, P. Henri Scherrer, Radca Naro-

~dowy, P. John Syz, Prezes Szwajcarskiego Stowarzy-
szenia Przedzalnikéw, Tkaczy | Gremplarzy,

Ktérzy, po wzajemnem przedstawieniu swych
petnomocnictw, uznanych za dobre | nalezyte co
do formy, kolejno omowili i przyjeli nastepujace
postanowienia:

Art. 1.

Praca przemyslowa w nocy bedzie wzbroniona
wszystkim kobietom, bez rdinicy wieku, z zastrzeie-
niem wyjatkéw przewidzianych poniiej.

Konwencja niniejsza ma zastosowanie do wszyst-
kich zakladéw przemystowych, w ktérych zatrudnio-
nych jest wiecej niz 10 robotnikéw i robotnic; nie
stosuje sie ona w zadnym razie do zakladéw, w ktd-
rych zatrudnieni s3 tylko czlonkowie rodziny.

Kaide z ukladajgcych sie Paristw okresli, co
nalezy rozumie¢ przez zaklad przemyslowy. Do za-
kiadow tych zaliczone bedgq w kaidym razie kopal-
nie i kamieniolomy, jakotez przemysl! wyrabiajacy
i przetwérczy; ustawodawstwo panstwowe ustali gra-
nice w tym wzgledzie miedzy przemyslem z jednej
strony, a rolnictwem i handlem z drugie;j.

Art, 2.

Wypoczynek nocny, przewidziany w artykule po-
przednim, winien trwe¢ conajmniej jedenascie godzin
2 12¢du; godziny te, bez wzgledu na ustawodawstwa
poszcregdinych Panistw, obejmowaé winny okres mie-
diy godilng dziesiata wieczér a piata rano.

Jednakie w Parstwach, gdzie praca nocna ko-
biet doroslych, zatrudnionych w przemysle, nie jest
jes2cze unormowana, czas trwanla nleprzerwalnego
wypoczynku bedzle mdgt by¢ ograniczony, przejiciowo
I na ckres najwyiej trzyletni, do godzin dzlesieciu.

Art. 3.

Zakazr pracy nocnej moie byé wsirzymany:

1) w wypadkach sily wyiszef, gdy w 2akladzie
nsstepuje przerwa w pracy, ktérej nle moi-
na bylo przewidzleé, | ktéra nie ma charak-
teru perjodycznego;

2) w wypadkach, gdy przerabiane s3 surowce
lub pélprodukty, ulegajace bardzo szybkiemu
psuciu sie, o ile jest to niezbedne dla za-
bezpieczenia tych materjaléw od nleuchron-
nego zniszczenia,

Art. 4.

W diizlach przemyslb. podlegalacych wplywo-
wi pdr roku, oraz w okolicznosciach wyjatkowych

Sa Majesté le Roi de Suéde: M. Alfred de
Lagerheim, ancien Ministre des Affaires étrangeéres,
Directeur général et Chef du Collége Royal du Com-
merce;

Le Conseil Fédéral Suisse: M. Emile Frey, an-
cien Conseiller fédéral, M. le Dr Franz Kaufmann,
Chef de la Division de I'lndustrie au Département
fédéral du Commerce, de I'Industrie et de I'Agri-
culture, M. Adrien Lachenal, ancien Conseiller fé-
déral, Député au Conseil des Etats, M. Joseph
Schobinger, Conseiller national, M. Henrl Scherrer,

Conseiller national, M. John Syz, Président de
I'Association suisse des filateur, tisserands et re-
tordeurs,

Lesquels, aprés s'étre communiqué leurs pleins
pouvoirs, trouvés en bonne et due forme, ont succes-
sivement discuté et adopté les dispositions suivantes:

Art. 1.

Le traveil industriel de nuit sera interdit a tou-
tes les femmes, sans distinction d'dge, sous réserve
des exceptions prévues ci-apres.

La présente Convention s'applique a toutes
les entreprises industrielles ou ne sont employés
que les membres de la famille.

A chacun des Etats contractants incombe le
soin de définir ce qu’il faut entendre par entrepri-
ses industrielles, Parmi celles-ci seront en tout cas
comprises les mines et carriéres, ainsi que les in-
dustries de fabrication et de transformation des
matiéres; la législation nationale précisera sur ce
dernier point la limite entre l'industrie, d'une part,
'agriculture et le commerce, d’'autre part.

Art. 2.

Le repos de nuit visé & larticle précédent
aura une durée minimum de onze heures consé-

_ cutives; dans ces onze heures, quelle que soit la

législation de chaque Etat, devra étre compris l'in-
tervalle de dix heures du soir a cinq heures du matin.

Toutefois, dans les Etats ol le travail de nuit
des femmes adultes employées dans I'lndustrie n'est
pas encore réglementé, la durée du repos ininter-
tompu pourra, a titre transitoire et pour une pé-
riode de trois ans au plus, &tre limitée a dix heures.

Art. 3.

L'interdiction du travail de nuit pourra étre levée:

1° en cas de force majeure, lorsque dans une
entreprise se produit une interruption d'ex-
ploitation impossible a prévoir et n'ayant
pas un caractére périodique;

2° dans le cas ol le travail s'applique scit
a des matiéres premiéres, soit & des ma-
titres en élaboration, qui seraient suscep-
tibles d'altération trés rapide, lorsque cela
est nécessaire pour sauver ces matieres
d’une perte inévitable.

Art. 4.

Dans les industries soumises a l'influence des
salsons, et en cas de clrcostances exceptionnelles
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w kaidym zakladzle pracy czas trwania nieprzerwal-
nego wypoczynku nocnego moize by¢ w ciggu szesé-
dziesieciu dni w roku zmniejszony do dziesigciu godzin.

Art. 5.

Kazde 2 ukladajacych sie Paristw wyda zarza-
dzenia administracyjne, niezbedne dla zapewnienia
Scistego stosowania postanowien konwencji niniej-
szej na jego terytorjum.

Rzady beda sobie komunikowaly w drodze dy-
plomatycznej ustawy i rozporzadzenia w przedmio-
cie konwencji niniejszej, obowigzujgce obecnie lub
wchodzace w zycie w przyszlosci w ich krajach, jak
rowniez dostarcza¢ sobie beda perjodycznych spra-
wozdari z wykonania tych ustaw i rozporzadzen.

Art. 6. ’

Postanowienia Konwencji niniejszej beda miaty
zastosowanie do poszczegdlnych kolonji, posiadiosci
lub protektoratéw jedynie w razie notyfikacji o tem
Radzie Zwiazkowe;j Szwajcarji przez rzad metropolji
w imieniu danej posiadlosci.

Rzad ten, zawiadamiajac o przystapieniu kolo-
nji,posiadiosci lub protektoratu, bedzie moégt oswiad-
czy¢, ie Konwencja nie bedzie miala zastosowania
do miejscowych rodzajow pracy, nad ktoremi nadzor
jest niemoiliwy.

Art. 7.

W Paristwach pozaeuropejskich oraz w kolo-
njach, posiadlosciach i protektoratach, ktérych kli-
mat lub warunki ludnosci miejscowe| beda tego wy-
magaly, czas trwania nieprzerwalnego wypoczynku
nocnego bedzie mégt byé¢ krétszy od najnizszych
norm, ustalonych przez Konwencje niniejsza, z wa-
runkiem, by udzielone zostaly przerwy wypoczynko-
we zastgpcze w ciggu dnia.

Art. 8.

Konwencja niniejsza bedzie ratyfikowana, a ra-

tyfikacje zlozone beda Radzie Zwiazkowej Szwajcarskiej
najpdiniej dnia 31 grudnia 1908 roku.

O zloieniu ratyfikacji zostanie sporzadzony pro-
tokul, ktérego odpis, poswiadczony za zgodnoée,
bedzie zloiony w drodze dyplomatycznej kazdemu
z ukladajacych sie Paristw. -

Konwencja niniejsza wejdzie w zycie w dwa
lata po zamknieciu protokutu o zlozeniu ratyfikacji.

Termin wejscia w zycie podnosi sie z dwdch
lat do dziesigciu:

1) dla cukrowni, wyrabiajgcych nieczyszczony

cukier buraczany;

2) dla czesalni i przedzalni wetny;

3) dla' robét na powierzchni w zaktadach gor-
niczych, gdy roboty te sa wstrzymane conaj-
mniej na 4 miesiace w roku wskutek warun-
kéw klimatycznych,

Art. 9.

Paristwa, ktére nie podpisaly konwencji niniej-
szej, moga zglosi¢ przystapienie do niej aktem, skije-
rowanym do Rady Zwiazkowe;j Szwajcarskiej, ktéra
poda otem do wiadomosci kaidemu z pozostalych
ukladajacych sig Paristw,

.possible. -

pour toute entreprise,
rompu de nuit pourra
soixante jours par an.

la durée du repos ininter-
étre réduite a dix heures,

Art. 5.

A chacun des Etats contractants intcombe le soin
de prendre les mesures administratives qui seraient
nécessaires pour assurer sur son territoire la stricte
execution des dispositions de |a présente Convention,

Les Gouvernements se communiqueront par
la voie diplomatique les lois et réglements sur la
matiére de la présente Convention qui sont ou se-
ront en viguer dans leurs Pays, ainsi que les
rapports périodiques concernant I'application de ces
lois et réglements.

Art. 6.

Les dispositions de la présente Convention ne
seront applicables & une colonje, possession ou pro-
tectorat que dans le cas ou une notification a cet
effet serait donnée en son nom au Conseil fédéral
suisse par le Gouvernement métropolitain.

Celui-ci, en notifiant I'adhésion d'une colonije,
possesion ou protectorat, pourra déclarer que la
Convention ne s'appliquera pas a telles catégories
de travaux indigénes dont la surveillance serait im-

Art. 7.

Dans les Etats .hors d’Europe, ainsi que dans
les colonies, possessions ou protectorats, lorsque le
le climat ou la condition des populations indigénes
I'exigeront, la durée du repos ininterrompu de nuit
pourra étre inférieure aux minima fixés par la pré-
sente Convention, a la condition que des repos
compensateurs soient accordés pendant le jour,

Art. 8.

La présente Convention sera ratifice et les ra-
tifications en seront déposées le 31 décembre 1908
au plus tard auprés du Conseil fédéral sujsse.

Il sera dressé de ce dépét un procés-verbal,
dont une copie, certifiée conforme, sera remise par
la voie diplomatigue a chacun des Ftats contractants.

La présente Convention entrera en vigueur
deux ans apreés la cl8ture du procés-verbal de dépét..

Le délai de mise en vigueur est porté de deux
a dix ans: .

1° pour les fabriques de sucre brut de bette-

rave;

2° pour le peignage et la filature de Ia laine;

3° pour les travaux au jour des exploitations

miniéres, lorsque ces travaux sont arrétés
annuellement, quatre mois au moins,
des influences climatériques.

Art. 9.

Les Etats non signataires de In présente Con-
vention sont admis a déclarer leur adhésion par un
acte adressé au Conseil fédéral suisse, qui le fera

connaltre & chacun des. autres Etats contractants,

par
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Art. 10.

Przewidziane w art. 8 terminy uprawomocnienia
sie Konwencji niniejszej beda liczone dla Panstw, ktore
nie podpisaly Konwencji, jakotez dla kolonji, posia-
diosci lub protektoratow od daty ich przystapienia.

Art. 11.

Konwencja niniejsza nie bedzie mogla byé¢ wy-
powiedziana ani przez Panstwa podpisujace, ani tei
przez Panstwa, kolonje, posiadlosci i protektoraty,
ktére przystapia poéiniej, przed uplywem lat dwuna-
stu od zamkniecia protokulu o zloieniu ratyfikacji.

W nastepstwie Konwencja bedzie mogla byé °

wypowiedziana z roku na rok.

Wypowiedzenie bedzie mialo skutki prawne
dopiero po uplywie roku od zgloszenia go na pismie
Radzie Zwigzkowe]j Szwajcarskiej przez Rzad zaintere-
sowany lub, co do kolonji, posiadiosci albo protekto-
ratu, przez Rzad metropolji. Rada Zwiazkowa zako-
munikuje o niem niezwlocznie Rzadowi kaidego
z ukladajgcych sie Paristw.

Wypowiedzenie bedzie mialo skutki prawne je-
dynie dla Paristwa, kolonji, posiadtosci lub protekto-
ratu, w ktérego imieniu zostalo zgloszone.

' Na dowdd powyiszego pelnomocnicy podpisali
Konwencje niniejsza. |

Sporzadzono w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 r.
w jedynym egzemplarzi, ktéry pozostanie w archi-
wach Zwiazku Szwajcarskiego, a ktérego odpis, po-
$wiadczony za 2godnos¢, bedzie zlozony w drodze
dyplomatycznej kaidemu z ukladajacych sig Panstw.

Za Niemcy:

(L. S.) v. BOLOW
(L. S.) CASPAR
(L. S.) FRICK

(L. S.) ECKARDT.
Za Rustrje i za Wegry: .o
(L. S.) Baron HEIDLER-EGEREGG
Minister Rustro-Wegierski w Bernie.
Za Rustrje:
(L. S.) MULLER.
Za Wegry:
(L. S.) Nicolas GERSTER.
Za Belgje: .
(L. S.) M. MICHOTTE DE WELLE.
(L. S.) J. DUBOIS. -
Za Danje: -
(L. S.) H. VEDEL.
z zastrzeieniem deklaracji, zloZonej na posiedzeniu
plenum Konferencji 26 wrzesnia .1906 r., dotyczacej
artykutu 8-go.
Za Hiszpanije: :
(L. S.) Bernardo ALMEIDA Y HERREROS.
Za Francje:
(L. S.) REVOIL
Arthur FONTAINE.
Za Wielka Brytanje:. - .
§L. S.; Herbert SAMUEL.
L. S.) Malcolm DELEVINGNE.
Za Wiochy: .
(L. S.) R. MAGLIANO.
(L. S.) G. MONTEMARTINI

Art. 10.

Les délais prévus par I'article 8 pour la mise en
vigueur de la présente Convention partiront, pour les
Etats non signataires, ainsi que pour les colonies, pos-
sessions ou protectorats, de la date de leur adhésion.

Art. 11,

La présente Convention ne pourra pas étre
dénoncée soit par les Etats signataires, soit par les
Etats, colonies, possessions ou protectorats qui ad-
héreraient ultérieurement, avant I’expiration d'un
délai de douze ans a partir de la cléture du pro-
cés-verbal de dépdt des ratifications.

Elle pourra -ensuite é&tre dénoncée d'année en
année.

La dénonciation n'aura d’effet qu'un an aprés
qu’elle aura été adressée par écrit au Conseil fédé-
ral suisse par le Gouvernement intéressé, ou, s'il
s'agit d'une colonie, possession ou protectorat, par
le Gouvernement métropolitain; le Conseil fédéral
la communiquera immédiatement au Gouvernement
de chacun des autres Etats contractants. '

La dénonciation n'aura d'effet qu'a I'égard de
I'Etat, colonie, possession ou protectorat au nom
de qui elle aura été adressée. '

En foi de quoi, les Plénipotentiaires ont signd
la présente Convention.

Fait & Berne, le vingt-six septembre mil neuf
cent six, en un seul exemplaire, qui demeurera
déposé aux archives de la Confédération suisse et
dont une copie, cerfifiée conforme, sera remise par
la voie diplomatique a chacun des Etats contractants.

Pour I'Rllemagne:

(L. S)) v. BULOW.
(L. S.) CASPAR.
(L. S.g FRICK.

(L. S.) ECKARDT.

Pour I'Rutriche et pour la Hongrie:

(L. S.) Baron HEIDLER-EGEREGG
Ministre d’'Autriche-Hongrie & Berne.
Pour I'Autriche:
(L. S.) MULLER.
Pour la Hongrie:
(L. S.) Nicolas GERSTER,
Pour la Belgique: .
: (L. S.g M. MICHOTTE DE WELLE.
(L. S) J. DUBOIS.
Pour le Danemark:
(L. S.) H. VEDEL.

Sous résarve de la déclaration, faite en séance
pléniére de la Conférence le 26 séptembre 1906,
quant a l'article 8.

Pour I'Espagne:

(L. S.) Bernardo ALMEIDA Y HERREROS, ,

Pour la France: '

(L. S)) REVOIL.
Arthur FONTAINE,

Pour la Grande-Bretagne:

(L. S.) Herbert SAMUEL.
(L. S.) Malcolm DELEVINGNE,

Pour I'ltalie:

(L. S)) R. MAGLIANO.
(L. S.) G. MONTEMARTIMN,
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Za Luksemburg:
H. NEUMAN.
Za Holandje:

(L. S)

RECHTEREN. .
L. H. W. REGOUT.

Za Portugalje:

(L. S)
Za Szwecje:
(L. S)

Alberto d’OLIVEIRA.
Alfr. LAGERHEIM.

Za Szwajcarje:
(L. S.) Emile FREY.

Pour le Luxembourg:
H. NEUMAN.
Pour les Pays-Bas:
(L. S.) RECHTEREN.
L. H. W. REGOUT.
Pour la Portugal:
(L. S.) Alberto d’OLIVEIRA.
Pour la Suede:
(L. S.) Alfr. LAGERHEIM.
Pour la Suisse:
(L. S.) Emile FREY.

F. KAUFMANN. F. KARUFMANN.

A. LACHENAL. A. LACHENAL.

SCHOBINGER. SCHOBINGER,

H. SCHERRER, H. SCHERRER.

John SYZ, John 8YZ,

Lista uczestnikéw Kenwencji.

Polska ., ., . ., od 14 stycznia 1921 r. Szwecja . , , ,, 14 stycznla 1910 r.
Niemey . . . ., | 12 czerwca 1908 r, Szwajcarja. . . , 10 stycznia 1908 r.
Austrja . ., , , , 30 grudnia | 1908 r, Tunis . . . . | 15 stycznia 1910 r.
Belglja +« v 4 20 czerwca 1908 r. W. M. Ggarisk . ,, 23 sierpnia 1921 r,
Francja . . . , | 1 patdziernika 1908 r, Danja, ktéra zglosila swe przystapienie 26 wrze-
Wielka Brytanja . , 24 wrzesnia 1907 r. $nia 1906 r. | Hiszpanja, ktdra przystaplta w tym
Wegry . « + 4 30 grudnia 1908 r. samym dniu, dotychczas Konwencji nle ratyfikowaly.
Wiochy . « + u 29 grudnia 1329 r. Francja, Wielka Brytanja, Wtlochy, Luksemburg,
Luksemburg + » 12 listopada 1807 r. Holandja, Portugalja, Szwecja, Szwajcarja | Hiszpanja
Holandja + « » 8 wrzednia 1908 r.  poczynily zastrzezenia w stosunku do ertykutu 8-go
Portugalja , . , , 31 grudnia 1908 r. Konwenc]i. .

Prezydent Ministréw:
Antoni Ponikowskt

Minister Spraw Zagr?mi'cznych:

Skirmuni
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Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréow

Szanowny Panie Ministrze,

w zalaczeniu pozwalam sobie przekaza¢ opini¢ o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej
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opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o wypowiedzeniu
Konwencji miedzynarodowej o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w przemysle,
podpisanej w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt
2 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 65, poz.437 zpéin.zm.) przez ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powpgaf
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