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Odpowiadajac na oswiadczenie senatorskie zlozone przez Pana Senatora podczas
34. posiedzenia Senatu RP w sprawie strat finansowych w zakladach pracy chronionej,
przekazane pismem z dnia 3 lutego 2017 1. znak: BPS/043-34-788/17, odnoszac
sie do pierwszego pytania wyjasniam, ze pracodawcom prowadzacym zaklady pracy
chronionej (zpch) przystuguje, ze érodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyi Osob
Niepelnosprawnych (PFRON), miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego, w wysokosci:

1) 1800 zl — w przypadku 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci:

2) 1125 zt — w przypadku o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 450 zt — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktorych mowa wyzej, zwicksza si¢ o 600 zI w przypadku os6b
niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktoérych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie
umystowe. calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.

Pragne ponadto zaznaczy¢, ze dofinasowanic do wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych jest jednym z instrumentéw rehabilitacji zawodowej, majacych na celu
zachgcanie pracodawcy do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych. Nie ma ono na celu statego

refundowania catosei  kosztow placy zwigzanych 2z zatrudnianiem pracownikéw



niepelnosprawnych.  Osoby  niepelnosprawne.  wykonujgc  obowigzki ~ zawodowe
na zajmowanych stanowiskach pracy przyczyniaja sie. podobnie jak inni pracownicy,
do wypracowywania zysku przedsigbiorstwa w ktérym sa zatrudnione. Pracodawcy powinni
wiec finansowaé ich wynagrodzenie nie tylko z dofinansowania ze $rodkow publicznych
ale tez ze $rodkéw pozostajacych w ich dyspozycji. Majac to na uwadze informujg,
ze aktualnie nie sa prowadzone prace zmierzajace do zmian w zakresie dofinansowania
do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych.

Odnoszac sie natomiast do drugiego pytania Pana Senatora wyjasniam, Ze pracodawcy
prowadzacy zaklady pracy chronionej tworza, m.in. ze $rodkéw pochodzacych ze zwolnien
podatkowych, zakladowy fundusz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (zfron). Srodki zfron
w, co najmniej, 10% przeznaczane sg na pomoc indywidualng dla 0s6b niepetnosprawnych,
w, co najmniej, 15% na indywidualne programy rehabilitacji a w pozostalych na tzw. ..duzy
zfron™ stanowiacy faktyczne wsparcie pracodawcow prowadzacych zpch.

W ramach duzego zfron pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronione] moga
finansowa¢ m.in. czedei kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych
wzoréw oraz programéw organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych osob
niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Nie ma ponadto przeszkod aby pracodawcy prowadzacy zpch Korzystali
z ogdlnodostepnego wsparcia na rozwoj nowych technologii czy innowacji.

Odpowiadajac na trzecie pytanie informuje, ze zgodnie z art. 32 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu  o0sob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2046) pracodawca prowadzacy
zpch moze, na wniosek. otrzymac ze srodkow PFRON:

1) dofinansowanie w wysokoéci do 50% oprocentowania zaciagnigtych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilitacja
zawodowag 1 spoleczng oséb niepetnosprawnych;

2) zwrot kosztow:

a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obicktow i pomieszezen
zakladu,

b) transportowych,

¢) administracyjnych.

Jezeli wiec pracodawca poczyni inwestycje, ktore bedg miescity sie we wskazanym

powyzej katalogu, moze otrzymac na ich realizacj¢ wsparcie ze srodkéw PFRON.



Odnoszac si¢ do ostatniego pytania Pana Senatora nalezy wskaza¢, ze uwarunkowania
prawne w ktoérych funkcjonujg pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronione] majg
nacelu sprzyjanie prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Pracodawcy c¢i moga,
0 czym wspomniano juz wyzej, korzysta¢ m.in. z uprawnienia do nieodprowadzania czesci
zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych, zwolnien z podatku od nieruchomosci,
lesnego. rolnego i innych. a takze moga dysponowaé $rodkami zfron oraz korzystac
ze zwiekszonego, w stosunku do innych pracodawcow, wsparcia ze srodkow PFRON.

Warto takze dodaé, iz z dostepnych danych wynika, ze w zakladach, ktére utrzymujg
status zpch zatrudnienie systematycznie wzrasta. Wydaje si¢ wiec, Zze wsparcie, ktore

otrzymuja pracodawcy prowadzacy zpch przynosi pozgdane rezultaty.

Krzysztof Michalkiewicz
SEKRETARZ STANU



