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Pan

Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na oswiadczenie senatorskie nr BPS/043-28-625/16

Szanowny Panie Marszafku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na oswiadczenie Senatoréw RP Pana

Antoniego  Szymanskiege i Pana Jana  Marie  Jackowskiego
ztozone na 28. posiedzeniu Senatu RP, w dniu 21 pazdziernika 2016 r.
w sprawie érodkéw  finansowych na reforme edukacyjng | podwyzki

wynagrodzen oraz programu ostonowego dla nauczycieli.
Szanowni Panowie Senatorowie,

Ad. 1
Faktyczne koszty przeksztatcania szkét | dostosowywania ich do nowego

ustroju bedg zaleze¢ od decyzji podejmowanych przez poszczegolne
samorzady. W ramach planowanej reformy przewidziano wiele rozwigzan,
z ktérych moga skorzysta¢ samorzady i ich wybor bedzie determinowat
ostateczne koszty. Samorzady moga dostosowac strategie postepowania
do swojej indywidualne] organizacji sieci szkot oraz do lokalnej polityki
oswiatowej. Duzy zakres rozwigzan przedstawiony w projektowanych
przepisach daje samorzgdom wybor i mozliwosci dostosowania sieci szkét
do nowego ustroju w sposob jak najmniej ucigzliwy i najmniej kosztowny.



Duza swoboda w zakresie organizowania pracy swoich szkot oraz mozliwosé
podejmowania indywidualnych decyzji przez samorzady powoduje, ze poziom
kosztow dostosowania szkdét do nowego ustroju szkolnego moze znacznie
roznic sie w poszczegolnych samorzadach.

Zgodnie z wyliczeniami przedstawionymi w ocenie skutkow regulacji
do projektéw ustaw: prawo o$wiatowe oraz przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo oswiatowe poziom finansowania przewidziany dla roku 2017 jest
wystarczajgcy aby pokry¢ wydatki biezace systemu oswiaty w nowym jej ustroju
oraz wystarczajace aby pokry¢ wydatki biezace w trakcie transformaciji ustroju.
Uwzglednia on miedzy innymi finansowanie wyzszymi kwotami ucznia w szkole
podstawowej niz ucznia gimnazjum (klasa VII i VIII). Uwzglednia rowniez
finansowanie branzowej szkoty |l stopnia. W zakresie koniecznych dostosowan
do nowego systemu, nalezy stwierdzi¢, ze pozostajg mozliwe do wykorzystania
srodki zarowno w czesci oswiatowe] subwencji ogolnej (przy zatozeniu jej
podobnego udziatu w wydatkach biezacych jednostek samorzadu terytorialnego
objetych subwencjg) jak i wynikajgce ze zmniejszonego finansowania
dowozenia uczniow oraz zmniejszonych wydatkéw w przeliczeniu na ucznia
w liceach ogélnoksztatcgcych. W roku 2017 jest to 313 min zt, w roku 2018 —
148 min zt, w roku 2019 — 243 min z. Srodki te moga zostaé wykorzystane
na dokonanie niezbednych zmian w zakresie dostosowania budynkéw i ich
wyposazenia do potrzeb nowej struktury szkét w tym réwniez koszty
administracyjne.

Przeprowadzona ogélnopolska debata ,Uczen. Rodzic. Nauczyciel - Dobra
Zmiana” wskazata na pilng potrzebe podjecia rozméw na temat statusu
zawodowego  nauczycieli oraz  pracownikéw  oswiaty niebedgcych
nauczycielami.

Wypracowanie propozycji satysfakcjonujgcych rozwigzan dla $rodowisk
zainteresowanych sprawami oswiaty wymaga wspolnego namysiu -
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz strony rzadowej. W zwigzku z powyzszym,
zarzadzeniem nr 56 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 listopada 2016 r.
zostat powotany Zespot do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty.
Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie rozwiazan systemowych w dziedzinie
edukacji narodowej oraz definiowanie diugofalowej strategii polityki oswiatowe;j
w zakresie praw i obowiazkow pracownikow oswiaty, w szczegolnosci
w zakresie finansowania o$wiaty, wynagradzania nauczycieli, awansu
zawodowego, czasu | warunkdw pracy nauczycieli. Dopiero zakoriczenie prac
Zespotu pozwoli na zaprojektowanie kierunkdw zmian przepiséw prawa
w zakresie statusu zawodowego nauczycieli, pracownikéw oéwiaty niebedacych
nauczycielami oraz finansowania oswiaty.

Odnoszac sie do kwestii podwyzki dla nauczycieli informujemy, ze w ustawie
budzetowej na 2017 r. zostat zaplanowany wzrost kwoty bazowej
dla nauczycieli, ktéry jest waloryzacjg ptac, pierwszg od 2012 roku. Bardziej
satysfakcjonujgca podwyzka bedzie mozliwa po dokonaniu weryfikacji zasad



finansowania o$wiaty i wypracowaniu efektywnego systemu wynagradzania
nauczyciell.

Srodki na ww. waloryzacje ptac nauczycieli na 2017 r. zostaly uwzglednione
w kwocie 418 min zt w projekcie ustawy budzetowej na 2017 .

Ad. 2
Projekt ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

przewiduje stopniowe i ewolucyjne wygaszanie szkot gimnazjalnych, ktore
moze byé realizowane w réznych wariantach, w szczegolnosci poprzez:

- przeksztalcenie dotychczasowego gimnazjum w o$mioletnig szkofe
podstawowa lub

wiaczenie gimnazjum do o$mioletniej szkoty podstawowe,

przeksztatcenie gimnazjum w liceum ogéinoksztatcace albo technikum,
wiaczenie gimnazjum do liceum ogélnoksztatcacego albo technikum,
przeksztaicenie dotychczasowego gimnazjum w branzowg szkote | stopnia
lub

«  wigczenie gimnazjum do branzowej szkoty | stopnia.

W przypadku przeksztatcenia lub wigczenia gimnazjum do jednej z ww. szkot,
nauczyciele dotychczasowego gimnazjum, ktérzy posiadajg kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w tych szkotach, stang sie z mocy
prawa odpowiednio nauczycielami o$mioletniej szkoty podstawowej, liceum
ogdlnoksztatcacego, technikum albo branzowej szkoly | stopnia. Rozwigzanie
to dotyczy wszystkich nauczycieli, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia czy tez
podstawy nawigzania stosunku pracy.
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Ponadto, w celu umozliwienia sprawnego rozlokowania kadry pedagogicznej
w okresie wdrazania nowej struktury szkét, projekt ustawy zawiera rozwigzania
uelastyczniajace realizacje polityki kadrowej. Rozszerza sie zakres stosowania
art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela, w ktérym uregulowane sa kwestie
przenoszenia do innej szkoty lub na inne stanowisko nauczycieli zatrudnionych
na podstawie mianowania — na nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony (bez wzgledu na wymiar zatrudnienia). W okresie
przejéciowym proponuje sie modyfikacje dotychczasowych zasad uzupetniania
etatu oraz zmniejszania obowigzkowego wymiaru zaje¢, tak aby umozliwic
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ uzupetnianie etatu w innej szkole. Ponadto
umozliwia to kontynuacje zatrudnienia w drodze mianowania nauczycielom
zatrudnionym w wymiarze nizszym niz % obowiazkowego wymiaru zajec.

Jednoczesnie majac na uwadze potrzebe ochrony miejsc pracy nauczycieli,
zaproponowano takze przepisy regulujgce w sposéb szczegolny przydzielanie
w roku szkolnym 2019/2020 godzin ponadwymiarowych w szkotach
ponadpodstawowych, jak rowniez przewidziano w okresie przejsciowym wymog
uzyskania przez nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec zgody
na dodatkowe zatrudnienie. Ponadto zagwarantowano, aby w okresie od dnia
1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. liczba ucznidw w danej jednostce



samorzgdu terytorialnego, przypadajgcych na jeden etat nauczyciela pedagoga,
psychologa, logopedy, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i ich
zespotach, prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego,
nie byta wyzsza od liczby uczniow przypadajgca na etaty tych nauczycieli,
w roku szkolnym 2016/2017.

Z wyrazami szacunku

Jofapent
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Teresa Wargocka
Sekretarz Stanu



