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Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajge na przestane przy pismie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. (sygn. BPS/043-26-
560/16) oswiadczenie senatoréw Krystiana Probierza 1 Grzegorza Peczkisa zlozone podczas
26. posiedzenia Senatu RP w dniu 22 wrzesénia 2016 r. w sprawie okresu zatrudnienia 0séb na
stanowisku adiunkta nieposiadajagcych stopnia naukowego doktora habilitowanego,

przedstawiam nastgpujace wyjasnienia.

W uczelniach publicznych i niepublicznych, do ktoérych zastosowanie ma ustawa z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.)
obowigzuje zasada, ze na stanowisku adiunkta, moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego. Odstgpienie od tej zasady, obwarowane terminami,
umozliwia art. 120 ww. ustawy. Przywolany przepis w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innyeh ustaw (Dz. U. z 2011 nr 84 poz. 455 z pozn. zm.), ktory stanowi, ze okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a takze warunki skracania i przedluzania oraz zawieszania tych okresow
okresla statut uczelni z tym, Ze zatrudnienie na tym stanowisku oséb nieposiadajacych
wymaganego stopnia nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat. Oznacza to, ze ustawodawca

pozostawil senatowi uczelni swobode okreslenia terminu na jaki moga zosta¢ zatrudnione
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osoby nieposiadajace wymaganego stopnia naukowego, jednak nie dluzej niz osiem lat.
Nalezy nadmienié, iz przepis ten analogicznie reguluje kwestie zatrudnienia na stanowiskach

asystentéw 0sob nieposiadajacych stopnia naukowego doktora.

Przepis art. 120 w znowelizowanej postaci zaczal obowigzywaé od 1 pazdziernika 2013r.
Zatem, dwuletni okres vacatio legis pozwolil uczelniom na uregulowanie sytuacji prawnej
0sob, ktore nie uzyskaly stopni naukowych wymaganych do zajmowania stanowiska adiunkta
(czy asystenta) oraz nie uzyskaly oczekiwanych postepéw w pracy naukowej, i przyjaé jedna

z dwoch linii interpretacji, potwierdzonych w orzecznictwie sadéw powszechnych.

Zgodnie z pierwsza z nich okresy zatrudnienia na wskazanym stanowisku, ktére mialy
miejsce przed dniem 1 pazdziernika 2013 r. nie podlegaja zaliczeniu do okredlonego
w statucie uczelni limitu czasu. Oznacza to, ze osoby nieposiadajace stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnione na stanowisku adiunkta przed wejsciem w zycie tych przepisow,
maja de facto dodatkowo 8 lat na uzyskanie wymaganego stopnia, a po uzyskaniu habilitacji
moga pozostawaé zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach w niezmienionej formie
stosunku pracy. Natomiast w przypadku, gdy osoby te nie uzyskaja stopnia doktora
habilitowanego w okreslonym statutem terminie (nie diuzej niz osiem lat liczone od 2013r.),

pomimo zatrudnienia na czas okreélony, uczelnia moze z nimi rozwigzac stosunek pracy.

W drugiej interpretacji wskazuje si¢ na tres¢ uzasadnienia projektu ustawy nowelizujgcej
z ktorego wynika, Zze celem wyzej wymienionej regulacji byla koniecznosé¢ racjonalizacii
zatrudnienia w uczelniach 1 wymuszenie na nich postgpu w pracy naukowej oraz
przyspieszenie rozwoju kadry. Biorgc zatem pod uwage wspomniany wyzej cel ustawy oraz
dtugi okres vacatio legis art. 120 stwierdza si¢, ze do okresu zatrudnienia na stanowisku
adiunkta nalezy zaliczy¢ wszystkie okresy zatrudnienia na danym stanowisku, takze te
trwajace lub zakonczone przed dniem | pazdziernika 2013 r. Bowiem odmienna interpretacja

prowadzitaby do rezultatow przeciwnych do zamierzonych przez ustawodawce.

Tym samym istnieja obecnie dwie odmienne interpretacje, a rozstrzygajac kwestie wyboru
okreslnej z nich nalezy takze odwola¢ sie do uzasadnienia wyroku Sadu Rejonowego
w Olsztynie, Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 6 sierpnia 2014 r. (sygn.
akt IV P 178/14), ktéry stwierdzil, ze w trakcie trwania faczacej strony umowy o prace, czyli

stosunku prawnego o charakterze ciaglym, moze dojé¢ do zmiany stanu prawnego, a w takiej



sytuacji mozliwe sg jedynie dwa rozwigzania. Pierwsze z nich zaklada stosowanie przepisoéw
nowej ustawy (od momentu jej wejécia w zycie) do skutkow stosunku prawnego, ktory
powstat pod rzgdami dawnej ustawy. Drugie rozwigzanie dopuszcza zas stosowanie nadal
przepisow dawnej ustawy, pomimo wejscia w zycie ustawy nowe;.

Dlatego tez, kazdy podmiot stosujgcy prawo powinien dokona¢ wyktadni przywolanego
przepisu prawa na wlasng odpowiedzialno$¢ 1 wlasny uzytek. Nalezy jednak podkreslic,
7e dokonujgc wyboru okreslonej éciezki interpretacyjnej powinno sie zachowac jednolitosé
w podejsciu do wszystkich pracownikow znajdujacych sie zblizonej sytuacji prawnej, majac
jednak na uwadze tres¢ indywidualnie zawieranych stosunkéw pracy 1 wzajemne

zobowigzania zawarte w umowach o prace lub aktach mianowania.

Dotychczas, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prezentowal stanowisko, ze okres
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym winien
liczy¢ sie¢ od dnia wejécia niniejszego przepisu tj. od 1 pazdziernika 2013 r. Jednoczesénie
wyjasniam, ze Minister nie ma kompetencji do wydawania wigzacej wykladni przepisow.
Prezentowane przez Ministra stanowisko jest wylgcznie oéwiadczeniem wiedzy w danej
sprawie. Nie stanowi zrédla uprawnien, czy tez obowigzku, nie jest tez wigzgce dla uczelni
1 jej pracownikow — moze by¢ traktowane przez uczelnie wylacznie pomocniczo. Ewentualne
spory wynikajace ze stosunku pracy, zgodnie z art. 136 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozstrzygaja sady pracy, ktore sg uprawnione do wydawania rozstrzygnigé

wigzacych dla stron, wynikajacych ze stosunku pracy.
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