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W odpowiedzi na o$wiadczenie Senatora Pana Jana Marii Jackowskiego ztozone
podczas 24. posiedzenia Senatu w dniu 4 sierpnia 2016 r. w sprawie podwyzki dla
grupy zawodowej diagnostow laboratoryjnych, niniejszym uprzejmie informuje co

nastepuje.

Celem okreslenia ustawowo gwarantowanych kwot najnizszych wynagrodzen
zasadniczych przystugujacych poszczegélnym grupom zawodowym pracownikow
medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, jak réwniez wprowadzenia
gwarancji stopniowego podwyzszania wynagrodzen pracownikom  najmniej
zarabiajgcym, w Ministerstwie Zdrowia przygotowany zostat projekt ustawy w sprawie
sposobu  ustalania najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego — pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z projektowang ustawg najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych bedzie
stanowito iloczyn przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace W roku
poprzedzajgcym ustalenie i wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy.
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wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015 r. ogtoszonego w komunikacie Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2016 ).

Zgodnie z projektem ustawy wysoko$¢ najnizszego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego pracownikom wykonujacym zawdd —medyczny
zatrudnionym na poszczegoélnych kategoriach stanowisk pracy bedzie uzalezniona od
rodzaju wykonywanej pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Projekt
ustawy zaktada podziat pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych na 10 grup zawodowych, ktére okreslone zostaty w oparciu o kryterium
poziomu wyksztalcenia wymaganego od danego pracownika oraz dodatkowo

posiadanej przez niego specjalizacji.

Diagnoéci laboratoryjni zostali wymienieni w czwartym wierszu zatacznika w grupie
zawodowej farmaceutéw, fizjoterapeutéw, diagnostéw laboratoryjnych albo innych
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne (poza lekarzami, lekarzami dentystami,
pielegniarkami i potoznymi), wymagajacych wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji —
przy czym wspétczynnik pracy dla tej grupy zawodowej wynosi 1,05. Docelowe najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze diagnostéw laboratoryjnych posiadajgcych specjalizacje,
przy zatozeniu ww. wspotczynnika pracy, wynositoby zatem 4095 zt brutto. Dla
diagnostéw laboratoryjnych nieposiadajacych specjalizacji kwota ta wynositaby 2 847 zt
brutto (wspdtczynnik pracy dla tej grupy zawodowej to 0,73).

Projekt ustawy zaklada, ze docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego miataby zosta¢ osiggnieta dopiero po uplywie wskazanego w ustawie
okresu przejéciowego. W okresie przejsciowym (tj. do dnia 31 grudnia 2021 r.) podmioty
lecznicze (pracodawcy) w wyniku corocznych rozmow bedg ustalac ze zwigzkami
zawodowymi wysoko&é wzrostu wynagrodzen, z uwzglednieniem sytuacji i mozliwosci
finansowych placéwki oraz w sposéb zapewniajacy proporcjonalny dla kazdej grupy
zawodowej $redni wzrost wynagrodzen.

Celem wprowadzanych regulacji jest miedzy innymi spowodowanie wzrostu
zainteresowania ksztalceniem w zawodach medycznych, promowanie podejmowania
zatrudnienia na terenie kraju oraz zachecenie juz zatrudnionej kadry do podwyzszania
kwalifikacji zawodowych w drodze specjalizacji. W efekcie proces ten ma miec
przetozenie na liczbe i profesjonalno$é zatrudnionej w podmiotach leczniczych kadry
medycznej, a tym samym wyzszy poziom bezpieczenstwa zdrowotnego.



Ponadto projektowana ustawa ma stanowi¢ systemowe rozwiazanie prawne
zmierzajgce do stopniowego niwelowania dysproporcji w zakresie poziomu

wynagrodzen zasadniczych grup pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.

W najblizezym czasie wspomniany projekt bedzie przedmiotem szerokich konsultacji
publicznych. Dotychczas na wczesniejszych etapach prac koncepcyjnych
i legislacyjnych projekt byt tematem dialogu z przedstawicielami reprezentatywnych
central zwigzkowych oraz organizacji pracodawcow reprezentowanych w dziatajgcym
przy Ministerstwie Zdrowia branzowym Trojstronnym Zespole do Spraw Ochrony

Zdrowia.

Co istotne, przepisy wspomnianego projektu ustawy nie beda wytgczaty stosowania
przepiséw ogolnych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz, U, z 2014 r.
poz. 1502, z pozn. zm.), zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, dotyczacych zasad ustalania
wynagrodzenia. Ustawa okresla najnizsze wynagrodzenie, zatem ustalone przez strony
stosunku pracy konkretne wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi moze byé¢ wyzsze
niz regulowane najnizsze wynagrodzenie. Powinno ono bowiem odpowiadac
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy (zgodnie
z art. 78 § 1 Kodeksu pracy). Zauwazenia wymaga, ze, wedle art. 18% Kodeksu pracy,
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowe] wartosci sa prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku
(art. 18% § 3 Kodeksu pracy).
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