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Odpowiadajac na o$wiadczenie Pana senatora Jarostawa Obremskiego, ztoZzone podczas
posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 18 marca 2016 r. w sprawie problemow
pracownikow opiniodawczych zespoldw sadowych specjalistow, uprzejmie informujeg.

Z dniem 1 stycznia 2016 r. weszla w zycie wustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o0 opiniodawczych zespolach sgdowych specjalistow (Dz. U. z 2015 r., poz. 1418), zwana dalej
,1.0.2.8.8.”. Zgodnie z art. 25 ust. 1 w.0.z.s.s. rodzinne o$rodki diagnostyczno-konsultacyjne staly
sie opiniodawczymi zespolami sadowych specjalistow.

Stosownie do przepisu art. | ust. 1-3 u.o.z.s.s. opiniodawcze zespolty sadowych
specjalistow dziataja w sadach okrggowych. Ich zadaniem jest sporzadzanie na zlecenie sadu lub
prokuratora opinii w sprawach rodzinnych i opiekuniczych oraz w sprawach nieletnich na
podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich. Zespoly
na zlecenie sadu prowadzg réwniez mediacje, wywiady srodowiskowe w sprawach nieletnich
oraz poradnictwo specjalistyczne dla maloletnich, nieletnich 1 ich rodzin. Zespoly moga
wspotdziataé z placowkami wykonujacymi orzeczenia sadu.

Odnoszac si¢ do kwestii wynagrodzen kierownikow opiniodawczych zespotow sgdowych
specjalistéw, a wczesniej rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, wyjasniam,
ze obowigzujace do dnia 31 grudnia 2015 r. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 sterpnia 2001 r. w sprawie organizacji | zakresu dzialania rodzinnych osrodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 1063 z pdzn. zm.), nie regulowato kwestii
wynagrodzenia kierownikéw osrodkéw oraz zatrudnionych w nich psychologéw i pedagogow.
Wynikato to z faktu, iz nauczyciele zatrudnieni w rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-
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Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pozn. zm.), zgodnie z art.1 ust.1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt |
lit. e) tej ustawy. Zatem ich wynagrodzenia regulowaty przepisy w/w ustawy oraz wydane na jej
podstawie przepisy rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe [ godziny dorainych
zastepstw oraz innych Swiadezen wynikajgcyeh ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w zakladach poprawczych przy zakladach karnych i aresztach $ledezych (Dz. U. z 2014 r., poz.
83). Zgodnie z art. 27 ust. 1 u.0.z.s.s. kierownicy rodzinnych o$rodkow diagnostyczno
-konsultacyjnych oraz zatrudnieni w nich psychologowie i pedagodzy zostali wylaczeni spod
ustawy — Karta Nauczyciela. W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
specjalistow zatrudnionych w opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow nie jest
uzalezniona od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych (art. 30 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela). Ponadto w uw.0.z.s.s. zawarto
odrgbne regulacje dotyczace wynagradzania pracownikéw, ktorzy zostang zatrudnieni
w opiniodawczych zespolach sgdowych specjalistow, jak i odnoszace sie do juz zatrudnionych
w bylych rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych psychologéw, pedagogdw
i lekarzy, ktérzy z dniem wejScia w Zycie u.o0.z.s.s. stali sig¢ specjalistami opiniodawczych
zespoltow sadowych specjalistow. Zgodnie z obecnie obowiazujacym art. 13 ust. 1 v.0.z.s.s.
wynagrodzenie specjalisty sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnia pracg. Na podstawie delegacji
ustawowe] zawarte] w art. 13 ust. 3 uv.0.z.s.s. wydane zostalo rozporzgdzenmie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespolow sqdowych specjalistow i specjalistow
wchodzgeych w sklad tych zespolow (Dz. U. z 2015 r., poz. 2260). Przepis § 1 tego
rozporzadzenia ustala stawki wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych
zespotow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sktad zespoléw w wysokoscei
odpowiednio: kierownik od 4200 zt do 7100 zl, specjalista od 2000 zt do 5700 zi.

W stosunku do psychologéw, pedagogéw 1 lekarzy bylych rodzinnych o$rodkéw
diagnostyczno-konsultacyjnych, ktérzy z dniem wejécia w Zycie u.0.z.5.s. stali sig specjalistami
opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow, okreslono w art. 25 ust. 4 u.0.z.s.s.
szczegolowy sposob ustalania $redniego miesiecznego wynagrodzenia, Zgodnie z tym przepisem
z dniem wejScia W Zycie u.0.z.s.8. na wynagrodzenie tych oséb sklada sig¢ Srednie
wynagrodzenie, obejmujace wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyny, dodatek funkcyjny 1 dodatek za warunki pracy, przystugujace w okresie
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tym okresie. Oznacza to, ze zlicza si¢ wskazane w wymienionym wyzej przepisie skiadniki
wynagrodzenia z okresu 12 miesigey (lub krotszym) poprzedzajacym dzien 1 stycznia 2016 r.,
a nastepnie uzyskana sume dzieli przez 12 miesigey (liczbg miesigey zatrudnienia).

Nadmieniam, ze stosownie do przepisu obecnie obowigzujacego art. 11 ust. 2 uv.0.z.s.s.
czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownika i specjalistow zatrudnionych
w opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow wykonuje prezes sadu okrggowego,
a zatem kwestia kompetencji prezesow sadow zostata jednoznacznie okreslona. Natomiast
stosownie do tredci art. 18 u.0.z.s.s. — w sprawach nieuregulowanych w u.0.z.s.s. do kierownika
zespotu i specjalistéw stosuje sig¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974.-
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1502 z pézn. zm). Tym samym czas pracy wyzej
wskazanych 0s6b jest regulowany na zasadach okreslonych w Dziale VI tego aktu.

Czasem pracy, zgodnie z treScig art. 128 § 1 k.p. jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym migjscu wyznaczonym
do wykonywania pracy. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy moze byC¢ zwigzane z kazdym
miejscem wyznaczonym przez pracodawceg do wykonywania pracy. Nalezy jednak interpretowac
ten przepis w zestawieniu z trescig art. 29 § 1 k.p., ktory wérod elementow, jakie powinna
okreslaé umowa o prace, wskazuje miejsce pracy. W rezultacie terytorialny zakres pozostawania
w gotowosci do pracy beda wyznaczaé postanowienia umowy o pracg dotyczace miejsca pracy
oraz zgodne z prawem i umowg o pracg polecenia pracodawcy. Przyjac nalezy, ze jesh
pracodawca nie zdecydowal inaczej, pracownik powinien pozostawaé w jego dyspozycji
w miejscu okre$lonym przez strony jako miejsce pracy.

Charakter zadan postawionych przed kierownikami i1 specjalistami zatrudnionymi
w opiniodawczych zespoltach sadowych specjalistow — co do zasady — wyklucza mozliwosc
stosowania w ich przypadku zadaniowego czasu pracy. Pamigta¢ przy tym nalezy, Ze do
wadliwych nalezy zaliczy¢ praktyki polegajace na wprowadzeniu zadaniowego czasu pracy,
a nastepnie okreélaniu godzin pracy, w ramach ktdérych pracownik powinien pozostawac
w dyspozycji pracodawcy. W takim przypadku nalezy przyjac, ze czas pracownika jest okreslony
godzinowo i jest on zatrudniony w takim systemie, jaki wynika z przyjetego ukiadu godzin
(system podstawowy lub rownowazny).

Niezaleznie od powyzszego nalezy pamigtaé, ze kazdy pracodawca ma obowiazek
prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg — art. 149 § 1 k.p. Stosownie do zapisu
art. 150 § 1 k.p. ,,Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy
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pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139§ 3i14.”

Zatem ustalenie w odniesieniu do kierownika 1 specjalistow zatrudnionych
w opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow innego niz podstawowy systemu czasu
pracy winno odbywaé si¢ w ramach poszczegdlnych uméw o pracg przy uwzglednieniu
przepisow przewidzianych w przywolanym wyzej kodeksie pracy.

Odnoszac si¢ do kwestii dotyczacej zatrudniania kierownika opiniodawczego zespohu
sadowych specjalistow informujg, ze u.0.z.s.s. zawiera odrebne regulacje dotyczace zasad
powolywania kierownika. Zgodnie z treScig art. 25 ust. 2 u.0.z.s.s. kierownicy rodzinnych
oérodkow diagnostyczno-konsultacyjnych z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stali sie
kierownikami opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow. Natomiast dla kandydatow na
kierownikéw opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow po 1 stycznia 2016 r. ustalono
konkursowy tryb ich wyboru. Na podstawie art. 10 ust. 3 w.o.z.s.s. wydane zostalo
rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkursow na
stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow (Dz. U,
z 2016 r., poz. 367), w ktorym okre$lony zostal tryb isposob przeprowadzania konkursow
na stanowiska kierownika opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow, w tym etapy
i przebieg konkurséw oraz sposéb powolywania i tryb dzialania komisji konkursowych.
Szczegolowe kwalifikacje wymagane od kandydatéw przystepujacych do postgpowania
konkursowego na stanowisko kierownika opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow
zostaty zdefiniowane w art. 5 ust. 2 v.0.z.s.s. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze dla
kierownika opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow, wylonionego po 1 stycznia 2016 r.
w trybie konkursowym, zostalo okre$lone w przywolywanym juz przepisie § 1 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespolow sgdowych specjalistow i specjalistow
wchodzgeych w sklad tych zespolow.

Majac na uwadze powyzsze, wskaza¢ nalezy, Ze problematyka funkcjonowania
opiniodawczych zespoléw sadowych specjalistow zostala uregulowana w obowiazujacych

przepisach prawa.
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