Oswiadczenie zlozone
przez senatora Jarostawa Obremskiego
na 13. posiedzeniu Senatu
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Os$wiadczenie skierowane do ministra sprawiedliwosci, prokuratora generalnego Zbigniewa Ziobry

Szanowny Panie Ministrze!

1 stycznia br. weszta w zycie przygotowywana jeszcze przez poprzedni rzad reforma rodzinnych
osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych zmieniajagca je w opiniodawcze zespoly sadowych
specjalistow. Reforma miata za zadanie uporzadkowac¢ struktur¢ tych jednostek, zmieni¢ forme
zatrudnienia pracownikéw (z dotychczasowej Karty Nauczyciela na warunki kodeksu pracy), a takze
zakonczy¢ spor o podstawe prawng funkcjonowania wspomnianych jednostek i tym samym wazno$¢
wydawanych opinii, czesto kluczowych np. w sprawie ustanowienia opieki nad dzieckiem w
przypadku rozwodu rodzicow.

Zaangazowani w sprawe obywatele i cztonkowie zwigzkéw zawodowych zglaszaja mi jednak, ze
reforma jest mocno niedopracowana. Mam tu na mysli zwlaszcza nastepujace kwestie.

— System przeliczania starych wynagrodzen na nowe pozostawia szerokie pole do interpretacji i
jest bardzo rdéznie interpretowany przez prezesoOw sadow. Stare wynagrodzenie sktadalo si¢ z
podstawy mnozonej przez wystuge lat i dwoch dodatkow. Nowe ma by¢ $redniag wynagrodzenia z
ostatnich 12 miesiecy, ale bez uwzgledniania wystugi lat. W niektorych sadach przepis ten jest
interpretowany tak, ze cale wynagrodzenie, rowniez dodatki, pomniejsza si¢ 0 wspomniany wskaznik,
co sprawia, ze dtuzej pracujacy pracownicy maja finalnie mniejsze pensje niz ci z krotszym stazem, co
wydaje si¢ sprzeczne z dotychczasowymi praktykami i uzasadnieniami.

— Nowe przepisy nie daja jednoznacznie prezesom sgdow prawa do ustanawiania warunkow godzin
pracy pracownikom, w tym zadaniowego czasu pracy. Czesto utrudnia to prace, gdyz zespoty, ktorych
cztonkowie w zesztym roku pracowali 24 godziny w tygodniu, a od tego roku pracuja 40 godzin w
tygodniu, czgsto nie dysponuja baza lokalowa, by zapewni¢ miejsca do pracy. Zwlaszcza ze specyfika
wykonywanej pracy nakazuje zamkngé si¢ z badang osobg w osobnym, przystosowanym do tego
pomieszczeniu. Zespoty maja obecnie duzo pracy (na zlecone przez sad badanie czeka sie srednio ok.
4 miesigcy). Tym bardziej warto pomysle¢, jak zoptymalizowac ich pracg.

W wielkim uproszczeniu praca pracownikow zespotow polega na przeprowadzaniu badan i
sporzadzaniu na ich podstawie opinii dla sadow.

Czgsto wymieniany jest problem, ze badanie trwa ok. 5 godzin, tak wigc pracownik jest w stanie
umowi¢ tylko jedno na dany dzien pracy. Gdyby zezwoli¢ na pracg zadaniowg lub sumowang do
40 godzin w ciggu tygodnia, mozna by takich badan przeprowadzi¢ wigce;.

Nastepnym problemem jest czgste niezglaszanie si¢ 0sob uméwionych na badania, co destabilizuje
pracg i wydtuza kolejki. Gdyby stworzy¢ mozliwo$¢ umawiania wigcej niz jednego badania dziennie,
mogloby to przyspieszy¢ prace.

Kolejnym problemem zespolow jest to, ze przed wdrozeniem reformy wielu pracownikéw ze
znacznym stazem, korzystajac z przywilejow Karty Nauczyciela, odeszto na wczesniejsze emerytury.
Tym samym cz¢$¢ osrodkow, a obecnie zespotow, zostala bez kierownikow. Nowe przepisy nie sg
precyzyjne w sprawie ustanawiania kierownikow, a takze wynagradzania ich za dodatkowg prace
(kierownik ma te same obowigzki co jego podwtadni oraz obowiazki kierownicze), co moze w dalszej
perspektywie zaowocowaé utrzymujacymi si¢ wakatami i problemami w sktonieniu dos§wiadczonych
pracownikow do starania si¢ o stanowiska kierownicze.

Dlatego kieruj¢ do Pana Ministra pytanie, czy znane s3 mu przedstawione tu problemy
pracownikow sagdownictwa rodzinnego i czy sg plany uszczegotowienia wspomnianych przepisow lub
jednoznacznego przekazania spraw w kompetencje prezeséw sagdow.
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