Oswiadczenie zlozone
przez senatora Roberta Dowhana
na 82. posiedzeniu Senatu
w dniu 12 lipca 2019 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spolecznej Bozeny Borys-Szopy

Szanowna Pani Minister!

Jako senator Rzeczypospolitej Polskiej chcialbym odnie$¢ si¢ do planowanych zmian w kodeksie pracy,
polegajacych na poszerzeniu katalogu przyczyn dyskryminacji pracownika.

Rzeczona nowelizacja przepisow zawiera pewna niespojnosé. Z kodeksu pracy usunigte zostana: z art. 11°
sformutowanie ,,a takze ze wzgledu na” oraz z art. 18% §1 sformutowanie ,,a takze ze wzgledu na”; niestety
W proponowanej nowelizacji pierwszy z tych zwrotow nadal pozostawiono w art. 94 pkt 2b kodeksu pracy.
W zwiazku z tym nowelizacja bedzie niespodjna.

Zmiany prawne moga jednoczesnie przyczynic si¢ do powstania wielu pozwow przeciwko pracodawcom
— zniwelowanie sformutowan pozostawia bowiem otwarty katalog mozliwos$ci uznania pewnych dziatan za
dyskryminacje¢. Pozostawiony przepis art. 94 pkt 2b k.p. okresla zamknigty katalog, ktory zostal jednoczesnie
rozszerzony poprzez usunigcie tych zapisow z art. 11 oraz art. 18. Analogicznie zarowno pracownik, jak
i pracodawca nie mogg precyzyjnie odwotac si¢ do przepiséw dotyczacych dyskryminacji zawartych w ko-
deksie pracy.

W zwiazku z tym wnosz¢ o ponowne przeanalizowanie proponowanych zmian pod katem konsekwencji
prawnych wynikajacych z ich wprowadzenia.

Z powazaniem
Robert Dowhan



